UZASADNIENIE 

Projektowane rozporządzenie nowelizuje rozporządzenie, które jest wykonaniem upoważnienia zawartego w art. 69b ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z późn. zm.).

Na podstawie wskazanego wyżej przepisu, minister właściwy do spraw pracy jest obowiązany do wydania rozporządzenia określającego szczegółowy sposób i tryb przyznawania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), w tym:

1) zakres informacji niezbędnych do sporządzenia wniosku o finansowanie kosztów działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców 
ze środków KFS; 

2) elementy umowy o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców.

W projekcie rozporządzenia zmieniającego, w porównaniu z aktualnie obowiązującymi regulacjami:

1) doprecyzowano procedurę organizacji naboru wniosków pracodawców zobowiązując starostów do ogłaszania terminów rozpoczęcia i zakończenia naboru wniosków oraz elementów branych pod uwagę przy rozpatrywaniu wniosków, a także do powtarzania naboru do wyczerpania przyznanego limitu środków;

2) doprecyzowano, że nabór wniosków o przyznanie środków z rezerwy KFS organizowany jest analogicznie jak nabór wniosków o środki z pierwotnie określonego limitu;     

3) zrezygnowano z konieczności przekazywania przez starostę do ministerstwa informacji o możliwym niewykorzystaniu przydzielonych limitów środków KFS w terminie do 31 października każdego roku;   

4) rozszerzono zakres informacji przekazywanej przez pracodawcę we wniosku 
o dofinansowanie kształcenia ustawicznego – wprowadzono konieczność podania we wniosku form kształcenia finansowanego z KFS, kosztów na jednego uczestnika; w części dotyczącej uzasadnienia pracodawca ma nawiązać do priorytetów wydatkowania środków KFS, uzasadnić wybór realizatora kształcenia ustawicznego i jego usługi (w relacji do innych podobnych ofert) oraz podać informację o planach odnośnie dalszego zatrudnienia osób objętych kształceniem ustawicznym finansowanym z KFS; 

5) wzbogacono listę wymaganych załączników do składanego przez pracodawcę wniosku o kopię dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności w przypadku braku wpisu do KRS lub rejestru ewidencji gospodarczej, program kształcenia lub zakres egzaminu finansowanego z KFS oraz wzór dokumentu potwierdzającego nabyte kompetencje uczestników kształcenia,

6) doprecyzowano procedurę rozpatrywania wniosków pracodawców  –  wniosek niezawierający wszystkich wymaganych informacji i niepoprawiony w ciągu 14 dni od wezwania starosty będzie pozostawał bez rozpatrzenia; wprowadzono też możliwość negocjowania ceny i wyboru realizatora działań przewidzianych do finansowania z KFS, ponadto wskazano  elementy, które starosta powinien uwzględnić przy rozpatrywaniu wniosku (zgodność proponowanych przez pracodawcę działań z priorytetami wydatkowania KFS, zgodność nabywanych przez uczestników kompetencji z potrzebami rynku pracy, koszty usługi w relacji do ofert rynkowych, posiadanie certyfikatów jakości przez wybranego przez pracodawcę realizatora działań finansowanych z KFS);

7) doprecyzowano elementy umowy – dodano informację na temat miejsca zawarcia umowy i warunków odstąpienia od umowy, a wśród danych przekazywanych przez pracodawcę na żądanie starosty dodano tematykę kształcenia ustawicznego;   

8) uściślono, iż umowa dotyczy tylko kształcenia ustawicznego, które się nie rozpoczęło. 

Proponowane regulacje zapewnią jednolitość stosowania procedur, w tym stosowanych dokumentów, oraz będą sprzyjać prawidłowości wydatkowania środków KFS.

Termin wejścia w życie projektowanej regulacji został przewidziany na dzień 1 stycznia 2017 r.

Projekt rozporządzenia został udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z późn. zm.) oraz Biuletynie Informacji Publicznej Rządowego Centrum Legislacji w zakładce Rządowy proces legislacyjny, zgodnie z par. 52 ust. 1 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. poz. 979, z 2015 r. poz. 1063 oraz z 2016 r. poz. 494). 


Projekt rozporządzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu  notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Projekt rozporządzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporządzenia nie wymaga przedłożenia właściwym instytucjom i organom Unii Europejskiej lub Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii, dokonania konsultacji lub uzgodnienia.
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