 UZASADNIENIE
Uchwalenie 9 czerwca 2011 r ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, zwanej dalej „ustawą” zapoczątkowało trudną, ale bardzo potrzebną falę zmian w systemie wspierania rodziny, pieczy zastępczej i adopcji. Niniejsza nowelizacja stanowi uzupełnienie ustawy z dnia 7 października 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1426 i 1429).
Przedmiotowy projekt ustawy skupia się w dużej mierze na zmianach dotyczących wspierania rodziny oraz poprawie sytuacji małoletnich i osób pełnoletnich posiadających orzeczenia o niepełnosprawności, przebywających w pieczy zastępczej.

W projekcie zaproponowano m.in.:
1. Zwiększenie dostępności narzędzi wsparcia rodziny;

2. Wzmocnienie roli asystenta rodziny;
3. Podkreślenie możliwości objęcia opieką asystenta kobiet w ciąży;
4. Możliwość tworzenia oddziałów placówek wsparcia dziennego;

5. Możliwość objęcia osoby, która przebywała w rodzinie zastępczej niezawodowej, zawodowej lub rodzinnym domu dziecka, ukończyła 25. rok życia, legitymuje się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności 
i jest niezdolna do samodzielnej egzystencji, opieką rodziny opiekuńczej.

6. Możliwość łączenia funkcji rodzinnych form pieczy zastępczej 
z rodzinami opiekuńczymi;
7. Zapewnienie rodzinom zastępczym i osobom prowadzącym rodzinne domy dziecka osoby do pomocy w opiece i wychowaniu w przypadku sprawowania opieki nad dzieckiem z orzeczeniem o niepełnosprawności;

8. Stopniowe zmniejszanie liczebności regionalnych placówek opiekuńczo-terapeutycznych;

9. Zwiększenie wysokości wynagrodzeń dla rodzin zastępczych zawodowych  specjalistycznych.
Szczegółowe uzasadnienie proponowanych zmian.
W projekcie ustawy zaproponowano zwiększenie dostępności narzędzi wsparcia rodziny. Wskazano, że praca z rodziną dotyczy wszystkich rodzin wychowujących dziecko, a nie tylko rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych. Rozwiązanie takie pozwoli na ewentualne objecie wsparciem m.in. asystenta rodziny, czy też pracą z dzieckiem w placówkach wsparcia dziennego rodzin na możliwie najwcześniejszym etapie. Zmiana ta wyraża się w zmianie preambuły oraz art. 1, art. 2, art. 3, art. 8 i art. 18 ustawy.
Projekt ustawy wzmacnia instytucję asystentury rodzinnej. Asystentura rodzinna jest jednym z najistotniejszych elementów systemu wspierania rodziny i wprowadzona została do porządku prawnego w 2011 r. Praca asystentów rodziny jest pracą wieloaspektową i wymaga interdyscyplinarnych umiejętności, w tym organizacyjnych, psychologicznych czy mentorskich. Praca z asystentem jako praca z rodziną, będąca elementem wspierania rodziny, prowadzona jest za zgodą tej rodziny i jej aktywnym udziałem, z uwzględnieniem zasobów własnych oraz źródeł wsparcia zewnętrznego (art. 8 ustawy). Do współpracy z asystentem rodziny, rodzina może zostać także zobowiązana przez sąd (na podstawie art. 109 § 2 pkt. 1 KRiO).
Wprowadzono obligatoryjność zapewnienia w każdej gminie wsparcia co najmniej jednego asystenta rodziny oraz możliwość przydzielenia asystenta rodziny na wniosek rodziny wychowującej dzieci i wymagającej wsparcia. Wówczas przydzielenie asystenta nie będzie poprzedzone wywiadem środowiskowym. 

Nowelizacja zakłada rozszerzenie kategorii osób, które ze względu na sytuację życiową wymagają wsparcia asystenta rodziny. Projekt ustawy zakłada, że asystent rodziny będzie każdorazowo przydzielany w przypadku rodziny, z której dziecko zostało umieszczone 
w pieczy zastępczej. W takim przypadku asystent będzie miał za zadanie udzielnie takiego wsparcia rodzicom, aby jak najszybciej mogło dojść do reintegracji tej rodziny (ewentualnie zapobiec odebraniu kolejnych dzieci,o ile sąd zarządził umieszczenie w pieczy części rodzeństwa). Należy także wskazać, że w takim przypadku, ewentualne informacje przekazane przez asystenta, mogą mieć istotne znaczenia dla sądu, przy podejmowaniu bardziej radykalnych działań w kierunku np. pełnego uregulowania sytuacji prawnej dziecka i zgłoszenia go do ośrodka adopcyjnego.

Podobny mechanizm został zaproponowany w przypadku gdy rodzicem wychowującym dziecko będzie małoletni opuszczający młodzieżowy ośrodek wychowawczy, młodzieżowy ośrodek socjoterapii, okręgowy ośrodek wychowawczy, schronisko dla nieletnich lub zakład poprawczy oraz w sytuacji gdy o przydzieleniu rodzinie asystenta  zadecyduje sąd. Nałożono na asystenta rodziny obowiązek opracowania i realizacji planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny oraz ewentualnie właściwymi jednostkami administracji rządowej i samorządowej, organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się w działaniach na rzecz dziecka i rodziny, 
w szczególności, placówkami wsparcia dziennego, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, formami opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3, o których mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 204 i 1429), przedszkolami, szkołami, placówkami oświatowymi oraz zakładami opieki zdrowotnej. W przypadku zaś dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej opracowanie planu pracy z rodziną ma nastąpić we współpracy odpowiednio z koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej, osobami sprawującymi rodzinną pieczę zastępczą, wychowawcą kierującym procesem opiekuńczo-wychowawczym w placówce opiekuńczo-wychowawczej, wychowawcą kierującym procesem opiekuńczo-wychowawczym w regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej lub wychowawcą kierującym procesem opiekuńczo-wychowawczym w interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym oraz z dyrektorem placówki opiekuńczo-wychowawczej, dyrektorem regionalnej placówki opiekuńczo-terapeutycznej lub dyrektorem interwencyjnego ośrodka preadopcyjnego. W takiej sytuacji plan pracy z rodziną musi być też skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastępczej. 

Konsekwencją opisanych powyżej rozwiązań są zmiany m.in. w art. 38a, art. 40, art. 77, art. 100 i art. 137 zmienianej ustawy.
Rozszerzono zadania asystenta rodziny, wskazując wprost na wspieranie kobiet 
w ciąży.
Liczba rodzin, z którymi jeden asystent rodziny będzie mógł w tym samym czasie prowadzić pracę, będzie uzależniona od stopnia trudności wykonywanych zadań, jednak nie będzie mogła przekroczyć 10. W dotychczasowych przepisach limit ten wynosi 15 rodzin. 

Do liczby rodzin, z którymi jeden asystent rodziny będzie mógł w tym samym czasie prowadzić pracę, nie będą jednak wliczane rodziny monitorowane przez asystenta rodziny po zakończeniu z nimi pracy, których nie będzie jednak mogło być więcej niż 15. 
W proponowanych przepisach wskazano ponadto, że monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną nie będzie dotyczyło rodzin objętych wsparciem asystenta rodziny na ich wniosek.
W projekcie ustawy wskazano minimalny zakres przedmiotowy planu pracy z rodziną. Powinien on zawierać w szczególności:
1) diagnozę sytuacji rodziny i dziecka, w tym analizę:

a) zasobów rodzinnych i pozarodzinnych oraz kompetencji i potrzeb rodziny objętej wsparciem,

b) warunków socjalno-bytowych,

c) stabilności emocjonalnej i bezpieczeństwa rodziny,

d) wpływu wychowawczego członków rodziny na sytuację opiekuńczo-wychowawczą dziecka z określeniem rodzajów więzi łączących członków rodziny oraz dziecko,

e) potrzeb dziecka w sferze opiekuńczej, rozwojowej, emocjonalnej, więzi 
z rodziną, relacji społecznych i funkcjonowania w grupie i środowisku rówieśniczym, rozwoju psychicznego i fizycznego, stanu zdrowia i stopnia dojrzałości,

f) kompetencji członków rodziny w odniesieniu do zakresu i sposobu zaspokajania potrzeb dziecka;

2) określenie celów i kierunków zmian prowadzących do osiągnięcia stabilizacji przez rodzinę, w tym zapobieżenie odebrania dziecka lub szybszy powrót dziecka do rodziny;

3) analizę ryzyka planowanych i realizowanych działań przez rodzinę i instytucje działające na rzecz tej rodziny oraz sposobów jego minimalizacji;

4) określenie oczekiwanych rezultatów i efektów działań podejmowanych przez rodzinę i instytucje działające na rzecz tej rodziny;

5) harmonogram wraz z terminami realizacji działań oraz kosztami tych działań;

6) modyfikacje planu pracy z rodziną i dzieckiem;

7) ocenę i podsumowanie efektów pracy z rodziną i dzieckiem.

Wskazano także, że celem opracowania i realizacji planu pracy z rodziną ma być wykonanie czynności zmierzających do wzmocnienia samodzielnego funkcjonowania rodziny oraz zapewnienia dziecku właściwych warunków do rozwoju i kształtowania pozytywnych więzi emocjonalnych. W przypadku zaś umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej realizacja planu pracy z rodziną ma służyć:

1) wzmocnieniu kompetencji i zasobów rodziny niezbędnych do przywrócenia pełnej władzy rodzicielskiej i powrotowi dziecka do rodziny biologicznej – lub gdy jest to niemożliwe – dążeniu do przysposobienia dziecka, a w przypadku braku możliwości przysposobienia dziecka – zapewnieniu dziecku opieki i wychowania 
w środowisku zastępczym;

2) zagwarantowaniu realizacji działań na rzecz najlepszego zabezpieczenia dobra dziecka i doprowadzeniu do jak najszybszej stabilizacji jego sytuacji emocjonalnej;

3) przygotowaniu dziecka do powrotu do rodziny biologicznej lub stworzeniu podstaw do innych alternatywnych rozwiązań, w sytuacji braku możliwości powrotu dziecka do rodziny biologicznej;

4) stworzeniu zasad usamodzielnienia dziecka w celu jak najlepszego funkcjonowania społecznego w przyszłości.
Wskazano, że plan powinien odzwierciedlać bieżącą sytuację rodziny i dziecka 
i przypadku jej zmiany podlegać właściwym modyfikacjom uzgodnionym z podmiotami współpracującymi przy jego opracowaniu. 

W przypadku zaś umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej na wójta nałożono obowiązek porozumienia się odpowiednio ze starostą lub marszałkiem województwa w celu zainicjowania współpracy w zakresie opracowania, realizacji i modyfikacji planu.
Projekt ustawy rozszerza uprawnienia asystentów rodziny, analogicznie do uprawnienia pracowników socjalnych. W tym zakresie zakłada m.in. obligatoryjną superwizję, pracy socjalno-wychowawczej i terapeutycznej z rodziną, dodatkowy urlop wypoczynkowy oraz zapewnienie asystentom rodziny pomocy psychologicznej w przypadku wystąpienia sytuacji bezpośrednio zagrażających ich życiu lub zdrowiu w związku 
z wykonywanymi czynnościami służbowymi.

Dodatkowo projekt ustawy wprowadza dla asystentów rodziny dodatek do wynagrodzenia w wysokości 400 zł, który nie jest uwzględniany przy obliczaniu wysokości wynagrodzenia pracownika zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2023 r. poz. 1426), oraz w przypadku braku możliwości zapewnienia dojazdu środkami pozostającymi w dyspozycji zatrudniającego pracodawcy, zakłada przysługiwanie asystentowi rodziny zwrot kosztów przejazdów do miejsc wykonywania przez niego czynności zawodowych. 
Ponadto projekt ustawy zakłada prymat zatrudniania asystentów rodziny w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy. Wykonywanie zadań na podstawie umowy o świadczenie usług, do której, zgodnie z ustawą z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610), stosuje się przepisy dotyczące zlecenia, będzie wymagało wniosku asystenta rodziny. Ułatwieniu wykonywania zadań przez asystenta rodziny ma służyć wprowadzana projektem legitymacja służbowa. Jej wzór zostanie określony w rozporządzeniu przez ministra właściwego do spraw rodziny.

W celu zwiększenia dostępu dzieci do placówek wsparcia dziennego projekt ustawy wprowadza możliwość tworzenia ich oddziałów. Będą one mogły być kierowane przez kierownika oddziału albo osobę kierująca placówką wsparcia dziennego, przy której działa dany oddział, przy pomocy wyznaczonego wychowawcy.

W przypadku rodzin wspierających wskazano, że zawierana z nimi umowa powinna oprócz określenia zasad zwrotu kosztów związanych z udzielaniem pomocy powinna wskazywać także zakres zadań rodziny wspierającej.

W ślad za poprzednią nowelizacją projekt ustawy zakłada poprawę sytuacji osób niepełnosprawnych w pieczy zastępczej. Wprowadza się możliwość objęcia osoby, która przebywała w rodzinie zastępczej niezawodowej, zawodowej lub rodzinnym domu dziecka, ukończyła 25. rok życia, legitymuje się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności i jest niezdolna do samodzielnej egzystencji, opieką rodziny opiekuńczej. Jest to postulat szeroko zgłaszany przez podmioty związane z rodzicielstwem zastępczym, mający służyć przede wszystkim zapewnieniu takim osobom niepełnosprawnym poczucia bezpieczeństwa 
i stabilności. Aktualnie osoby takie mogą w pieczy zastępczej przebywać do ukończenia 
25 roku życia, a następnie z reguły umieszczane są w instytucjach zajmujących się opieką nad osobami niepełnosprawnymi. Rodzinę opiekuńczą tworzą osoby pełniące uprzednio wobec wyżej wymienionej osoby przez okres co najmniej 5 lat przed osiągnieciem przez tę osobę pełnoletności, funkcję rodziny zastępczej niezawodowej, zawodowej lub rodzinnego domu dziecka.  Rodzina opiekuńcza zapewnia zaspokojenie potrzeb emocjonalnych takich osób, ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych. 


Projekt ustawy zakłada, że rodzinę opiekuńczą, na jej wniosek ustanawia starosta właściwy ze względu na miejsce zamieszkania rodziny opiekuńczej po uzyskaniu pozytywnej opinii koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej. Z rodziną opiekuńczą starosta właściwy ze względu na miejsce zamieszkania rodziny opiekuńczej zawiera umowę, na okres co najmniej 4 lat.  W projekcie ustawy wskazano świadczenia przysługujące rodzinie opiekuńczej.


Ponadto w projekcie ustawy zaznaczono, że przy zapewnianiu opieki osobie przebywającej w rodzinie opiekuńczej oraz wykonywaniu innych czynności związanych 
z realizacją zadań rodziny opiekuńczej rodziny opiekuńcze mogą korzystać z pomocy wolontariuszy, organizowanej przez organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. 


Projekt ustawy zaznacza, że pobyt w rodzinie opiekuńczej jest odpłatny do wysokości odpowiadającej miesięcznej opłacie z tytułu pobytu w rodzinie opiekuńczej danej osoby, która ukończyła 25. rok życia, legitymuje się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności, jest niezdolna do samodzielnej egzystencji i została objęta opieką rodziny opiekuńczej. Wskazano również kolejność ponoszenia tejże opłaty przez poszczególne osoby. 
Dodatkowo w celu ułatwienia sprawowania opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi 
w projekcie ustawy zaproponowano, że w przypadku gdy w rodzinie zastępczej zawodowej lub rodzinie zastępczej niezawodowej przebywa 4 dzieci, lub 2 dzieci legitymujących się orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji 
i edukacji, na wniosek rodziny zastępczej, zatrudnia się osobę do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich. W przypadku gdy w takich rodzinach przebywa więcej niż 4 dzieci lub więcej niż 2 dzieci legitymujących się orzeczeniem 
o niepełnosprawności lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, liczbę osób zatrudnionych do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich lub ich wymiar czasu pracy zwiększa się proporcjonalnie. Analogiczne rozwiązanie zaproponowano w przypadku rodzinnych domów dziecka.

W celu zapewnienia właściwej opieki niepełnosprawnym pełnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastępczej projekt ustawy wprowadza możliwość łączenia funkcji rodziny zastępczej lub rodzinnego domu dziecka z pełnieniem funkcji rodziny opiekuńczej. Możliwość taka z uwagi na specyfikę pełnionej funkcji wyłączona została jednak 
w przypadku rodziny zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego.

W przypadku połączenia funkcji rodziny zastępczej z pełnieniem funkcji rodziny opiekuńczej piecza zastępcza lub opieka będzie mogła być sprawowana nad nie więcej niż 3 dzieci, osób, które osiągnęły pełnoletność przebywając w pieczy zastępczej, o których mowa w art. 37 ust. 2–4 i 6 ustawy, osób opuszczających rodzinną pieczę zastępczą jako niepełnoletnie, o których mowa w art. 37 ust. 5 i 6 ustawy, oraz osób przebywających w rodzinie opiekuńczej. W razie konieczności umieszczenia w takiej rodzinie rodzeństwa, za zgodą tej rodziny oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii organizatora rodzinnej pieczy zastępczej, dopuszczalne będzie umieszczenie w tym samym czasie większej liczby dzieci. W przypadku zaś połączenia prowadzenia rodzinnego domu dziecka z prowadzeniem z pełnieniem funkcji rodziny opiekuńczej, piecza zastępcza lub opieka będzie mogła być sprawowana nad nie więcej niż 8 dzieci, osób, które osiągnęły pełnoletność przebywając w pieczy zastępczej, o których mowa w art. 37 ust. 2–4 i 6 ustawy, osób opuszczających rodzinną pieczę zastępczą jako niepełnoletnie, o których mowa w art. 37 ust. 5 i 6 ustawy, oraz osób przebywających w rodzinie opiekuńczej. W przypadku zaś konieczności umieszczenia w tej formie pieczy zastępczej rodzeństwa, za zgodą sprawującego pieczę zastępczą oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii organizatora rodzinnej pieczy zastępczej, dopuszczalne będzie umieszczenie w tym samym czasie większej liczby dzieci.

Projekt podnosi także minimalną wysokość wynagrodzenia dla rodzin zastępczych specjalistycznych, zrównując je z wynagrodzeniami dla rodzin zastępczych zawodowych pełniących funkcję pogotowia rodzinnego (tj. 5084 zł, zamiast 4100 zł). Rodziny zastępcze specjalistyczne wykonują szczególnie trudną pracę, wymagającą wyjątkowych umiejętności, sprawują oni bowiem opiekę nad dziećmi legitymującymi się orzeczeniem 
o niepełnosprawności lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, dziećmi na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu 
i resocjalizacji nieletnich oraz małoletnimi matkami z dziećmi (Dz. U. poz. 1700, z późn. zm.). 
Istotną zmianą jest także stopniowe ograniczanie liczebności placówek regionalno- terapeutycznych. Placówki te sprawują opiekę nad dziećmi wymagającymi szczególnej opieki, które ze względu na stan zdrowia wymagający stosowania specjalistycznej opieki 
i rehabilitacji nie mogą zostać umieszczone w rodzinnej pieczy zastępczej lub w placówce opiekuńczo-wychowawczej. W obecnym stanie prawnym w placówkach tych można umieścić, w tym samym czasie, łącznie nie więcej niż 30 dzieci. Jednakże wojewoda, uwzględniając specyfikę i zadania tej placówki może zezwolić na umieszczenie większej liczby dzieci, nie więcej jednak niż 45. Projekt zakłada stopniowe osiągniecie w tych placówkach standardu 14 osobowego. Do 31 grudnia 2025 r., w zakresie liczby dzieci umieszczonych w tych placówkach stosować się będzie przepisy dotychczasowe. Po tym czasie, nie dłużej jednak niż do dnia 31 grudnia 2027 r, liczba dzieci umieszczonych w regionalnych placówek opiekuńczo-terapeutycznych nie będzie mogła być wyższa niż 30.
Projekt zawiera zmianę do ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2647, z późn. zm.), która umożliwia traktowanie miesięcznej opłaty z tytułu pobytu w rodzinie opiekuńczej jako kwoty wolnej od podatku dochodowego podobnie jak oraz środki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego, o których mowa w art. 83 ust. 2 i art. 84 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej w części na umieszczone w rodzinie opiekuńczej osoby, o których mowa w art. 37b ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.
Projekt uwzględnia niezbędne zmiany do ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 i 1693) związane z utworzeniem instytucji rodziny opiekuńczej. Uzupełnienie w tym zakresie dotyczy art. 10 ust. 1 oraz art. 88 ust. 5 ustawy o pomocy społecznej poprzez przywołanie, obok rodziny zastępczej, również rodziny opiekuńczej. Zmiana do art. 10 ust. 1 umożliwi, analogicznie jak to jest w przypadku rodzin zastępczych, niezaliczanie do dochodu rodziny opiekuńczej opłaty miesięcznej otrzymywanej na pokrycie kosztów utrzymania osoby niepełnosprawnej umieszczonej w rodzinie opiekuńczej. Zmiana do art. 88 ust. 5 umożliwi natomiast uzyskanie pomocy na usamodzielnianie osobie opuszczającej dom dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, jeżeli bezpośrednio przed przyjęciem do takiego domu osoba ta będzie przebywała w rodzinie opiekuńczej. 
Projekt zawiera przepisy przejściowe stanowiące, że w przypadku gdy dziecko zostało umieszczone w pieczy zastępczej przed dniem wejścia w życie  nowelizacji, przepisów art. 11 ust. 1b ustawy zmienianej w nowym brzmieniu nie będzie się stosować. Do rodzin wspierających ustanowionych przed dniem wejścia w życie nowelizacji stosować się będzie natomiast przepisy w nowym brzmieniu. Wskazano także, że wójt będzie zobowiązany do zawarcia z rodziną wspierającą ustanowioną przed dniem wejścia w życie nowelizacji, w terminie 1 miesiąca od dnia jej wejścia w życie, nowej umowy. Umowa ta nie będzie jednak mogła zawierać postanowień mniej korzystnych dla rodziny wspierającej niż umowa wcześniejsza.

Dodatkowo wskazano, że waloryzację, o której mowa w art. 86 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 1, kwot, o których mowa w art. 85 ust. 2a ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą (tj. wysokości wynagrodzenia dla rodziny zastępczej zawodowej specjalistycznej), przeprowadza się po raz pierwszy w roku, w którym wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych w okresie liczonym od 2024 r. przekroczył 105%. 
Zakłada się, że ustawa wejdzie w życie pierwszego dnia miesiąca następującego po upływie 3 miesięcy od dnia ogłoszenia z wyjątkiem art. 1 pkt 10, który wchodzi w życie po upływie 12 miesięcy od dnia ogłoszenia (dot. zobowiązania gminy do zapewnienia wsparcia co najmniej jednego asystenta rodziny) oraz art. 1 pkt 14, który wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2026 r. (dot. superwizji asystenta rodziny).
Projekt, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 2022 r. poz. 348), zostanie udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie podmiotowej Rządowego Centrum Legislacji, w serwisie Rządowy Proces Legislacyjny. Projekt ustawy zostanie przekazany do konsultacji na 21 dni do następujących podmiotów: 

1. Koalicja na rzecz Rodzinnej Opieki Zastępczej, 
2. Fundacja Dajemy Dzieciom Siłę, 
3. Ogólnopolskie Stowarzyszenie Powiatowych i Miejskich Ośrodków Pomocy Rodzinie „CENTRUM", 
4. Ogólnopolskie Stowarzyszenie Asystentów Rodziny, 
5. SOS Wioski Dziecięce, 
6. Ogólnopolskie Stowarzyszenie Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych Dla Naszych Dzieci,
7. Stowarzyszenie Jedno Serce,
8. Fundacja Dziecko i Rodzina.

Projekt ustawy zostanie przekazany do zaopiniowania na 30 dni następującym podmiotom:

1. Rzecznikowi Praw Dziecka

2. Rzecznikowi Praw Obywatelskich

Projekt ustawy zostanie przekazany na 30 dni do następujących reprezentatywnych związków zawodowych:

1. Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych,

2. Forum Związków Zawodowych,

3. Niezależny Samorządny Związek Zawodowy NSZZ „Solidarność,”

Projekt ustawy nie dotyczy spraw, o których mowa w art. 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucji dialogu społecznego (Dz.U. z 2018 r. poz. 2232, z późn.zm.), wobec czego nie wymagał zaopiniowania przez Radę Dialogu Społecznego.

Projekt ustawy będzie podlegał opiniowaniu (w terminie 30 dni), przez Komisję Wspólną Rządu i Samorządu Terytorialnego, gdyż dotyczy spraw związanych z samorządem terytorialnym, o których mowa w ustawie z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionów Unii Europejskiej (Dz.U. poz. 759).

Wyniki konsultacji publicznych zostaną omówione w raporcie z konsultacji publicznych udostępnionym na stronie Rządowego Centrum Legislacji, w zakładce Rządowy Proces Legislacyjny.
Projekt nowelizacji ustawy nie stwarza zagrożenia korupcyjnego.
Problematyka regulowana w projekcie ustawy nie jest objęta zakresem prawa Unii Europejskiej.

W ocenie projektodawcy regulacje zawarte w projekcie nie stanowią przepisów technicznych w rozumieniu rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039, z późn. zm.), w związku z tym nie podlega on notyfikacji. Projekt ustawy nie podlega również notyfikacji usługowej, o której mowa w art. 15 ust. 7 i art. 39 ust. 5 dyrektywy 2006/123/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. dotyczącej usług na rynku wewnętrznym (Dz. Urz. UE L 376 z 27.12.2006, str. 36).

Projekt ustawy nie wymaga przedłożenia właściwym instytucjom i organom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.

Projekt ustawy zostanie udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Rządowego Centrum Legislacji w zakładce Rządowy Proces Legislacyjny zgodnie z § 52 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. 2022 poz. 348) oraz stosownie do wymogów art. 5 ustawy 
z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248).
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