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EUROPEJSKA KARTA ROWNOSCI
KOBIET | MEZCZYZN W ZYCIU LOKALNYM

Karta okreslajgca zobowigzanie europejskich samorzadéw
lokalnych i regionalnych do korzystania ze swoich uprawnien
i partnerstw w celu osiggniecia wiekszej réwnosci dla swoich

spotecznosci






WPROWADZENIE

WPROWADZENIE

Europejska Karta Réwnosci KobietiMezczyznw Zyciu Lokalnym
adresowana jest do samorzaddw lokalnychiregionalnychw
Europie w celujej podpisania, ktore jest wyrazem formalne-
g0, publicznego zobowiazania sie do przestrzegania zasady
rownosci kobiet i mezczyzn oraz do realizacji okreslonych
W niej zobowigzan na swoim terytorium.

Aby rozpocza¢ realizacje tych zobowiazan, kazdy or-
gan-sygnatariusz (,Sygnatariusz”) zobowiazuje sie do opra-
cowania Rownosciowego Planu Dziatania , ktory okresla
priorytety, dziatania i srodki na to przeznaczone.

Ponadto, kazdy Sygnatariusz zobowiazuje sie zaangazowacd
wszystkie instytucje i organizacje na swoim terenie, aby w
praktyce promowac prawdziwg réwnosc.

Karta powstata w ramach projektu realizowanego przez
Rade Gmin i Regionéw Europy (CEMR) w latach 2005-
2006 wraz z jej cztonkami i partnerami (patrz Podziekowa-
nia). Projekt otrzymat wsparcie od Komisji Europejskiej w
ramach 5. Wspolnotowego Programu Dziatania na Rzecz
Réwnosci Kobiet i Mezczyzn.

W latach 2011-2012, dzieki hojnej pomocy otrzymanej
od szwedzkiego rzadu za posrednictwem Szwedzkiego
Stowarzyszenia Wtadz Lokalnych i Regionéw (SALAR), ut-
worzono internetowe Obserwatorium?, w celu wsparcia
Sygnatariuszy w wypetnianiu ich zobowiazan, stuzac jako
repozytorium informacji, wskazowek i przyktadow dobrych
praktyk w kwestiach poruszonych w Karcie.

W latach 2014-2015 opracowano i przetestowano w ra-
mach projektu pilotazowego wspieranego przez Komisje
Europejska zestaw wskaznikdw wspomagajacych monitor-

1 www.charter-equality.eu

owanie i ocene wdrazania Karty.

W roku 2021 Staty Komitet CEMR ds. Rownosci podjat
inicjatywe przegladu Karty i jej aktualizacji, jesli bytoby to
konieczne. Po dokonaniu przegladu Komitet stwierdzit,
ze istniejg podstawy do zaproponowania zmian w Karcie
uwzgledniajacych:

e poprawienie jezyka Karty i wprowadzenie zmian o char-
akterze redakcyjnym;

e doprecyzowanie i wzmocnienie perspektywy intersekc-
jonalnej w Karcie, przy jednoczesnym zachowaniu zasa-
dy ,zawsze pte¢, nigdy tylko pte¢” jako przewodniej;

o wprowadzenie kilku merytorycznych uzupetnien w
postaci nowych artykutéw w osobnej sekcji, takich jak
uwzglednianie potrzeby przyjecia perspektywy ptci w
zarzadzaniu kryzysowym i gotowosci cywilnej oraz zas-
tosowanie perspektywy ptci do szybkiego rozwoju Inter-
netu i cyfryzacji.

Sekcja, w ktorej zawarte sg nowe artykuty znajduje sie
na stronie 31. Aktualni sygnatariusze Karty sa prosze-
ni o przestrzeganie i ratyfikowanie tych Poprawek oraz
uwzglednienie ich zapiséw we wdrazaniu Europejskiej
Karty Rownosci. Poczawszy od 2023 r. wszyscy nowi Syg-
natariusze bedg w sposdb oczywisty zobowigzywacd sie
zaréwno do przestrzegania pierwotnego tekstu Karty, jak
i poprawek z 2022 .

Zmiany wprowadzone w 2022 r. byty mozliwe dzieki
srodkom Unii Europejskiej przyznanym w ramach pro-
gramu ,,Obywatele, Réwnos¢, Prawa i Wartosci”.
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Roéwnosc kobiet i mezczyzn jest podstawowym prawem
wszystkich iistotng wartoscig kazdej demokracji. Aby ja
osiggnac w praktyce, musi by¢ ona nie tylko prawnie uz-
nana, ale takze skutecznie wdrazana we wszystkich as-
pektach zycia: politycznym, gospodarczym, spotecznym
i kulturowym.

Mimo licznych formalnych dowoddw uznania réownosci i
postepu, jaki zostat osiggniety w tym zakresie, rownosc
kobiet i mezczyzn w zyciu codziennym wcigz nie istnieje.
Kobiety i mezczyzni nie majg w praktyce takich samych
praw. Nieréwnosci spoteczne, polityczne, gospodarcze i
kulturowe wcigz istnieja, np. nieréwnosc ptac i mniejsza lic-
zebnie reprezentacja polityczna.

Te nieréwnosci sa wynikiem spotecznych konstrukgji ba-
zujacych na licznych stereotypach obecnych w rodzinie,
edukacji, kulturze, mediach, zyciu zawodowym i sposobie
funkcjonowania spoteczenstwa. Istnieje wiele obszardw,
w ktorych mozliwe jest podjecie dziatan poprzez przyjecie
nowego podejscia i wprowadzenie zmian strukturalnych.

Réwnosé pici i zarzgdzanie na poziomie
Unii Europejskiej

Rownos¢ kobiet i mezczyzn jest jedna z podstawowych
zasad Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gosp-
odarczego. Pierwsze zapisy jej dotyczace pochodzg z 1957
r., kiedy zasada rownej ptacy za taka samg prace zostata
zapisana w traktatach rzymskich.

Jako najblizsze obywatelom organy sprawowania wtadzy,
wiadze lokalne i regionalne sa najlepiej przygotowane do

zwalczania utrwalania i propagowania nieréwnosci oraz
do promowania prawdziwie egalitarnego spoteczenstwa.
Dzieki swoim kompetencjom i wspdtpracy z réznymi przed-
stawiciel(k)ami spotecznosci lokalnych organy te moga
podejmowac konkretne dziatania na rzecz rownosci kobiet
i mezczyzn.

Ponadto zasada pomocniczosci 2 ma szczegdlng wage
dla praktycznego stosowania prawa do rownosci kobiet
i mezczyzn. Zasada ta odnosi sie do wszystkich szczeb-
li rzadzenia - europejskiego, krajowego, regionalnego i
lokalnego. Pomimo réznego zakresu odpowiedzialnosci,
europejskie samorzady lokalne i regionalne, moga i musza
odgrywac konstruktywng role w promowaniu réwnosci w
praktyczny sposob, ktory pozytywnie wptynie na codzienne
zycie lokalnych spotecznosci.

Z zasada pomocniczosci blisko zwigzane sg zasady dziata-
nia samorzadu lokalnego i regionalnego. Karta Samorzadu
Terytorialnego Rady Europy z 1985 r., podpisana i raty-
fikowana przez wiekszos¢ panstw europejskich, podkres-
la ,prawo i zdolnos¢ spotecznosci lokalnych, w granicach
okreslonych prawem, do kierowania i zarzadzania zas-
adnicza czesciag spraw publicznych na ich wtasng odpow-
iedzialnos¢ i w interesie ich mieszkancow”. Stosowanie i
promowanie prawa do rownosci nalezy postrzegac jako in-
tegralny aspekt tej koncepcji samorzadu lokalnego.

Demokracja lokalna i regionalna musi wspiera¢ dokony-
wanie najwtasciwszych wyborow dotyczacych konkret-
nych podstawowych aspektéw zycia codziennego, takich
jak mieszkalnictwo, bezpieczenstwo, transport publiczny,
zycie zawodowe, czy zdrowie.

2 Zgodnie z art. 5 Traktatu o Unii Europejskiej jest to zasada, zgodnie z ktorag UE nie podejmuje dziatan (z wyjatkiem obszarow nalezacych do jej wytac-

znych kompetencji), jesli nie sa one skuteczniejsze niz dziatania podejmowane na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym.



Ponadto dopilnowanie, aby kobiety byty w petni zaan-
gazowane w opracowywanie i wdrazanie polityki lokalnej i
regionalnej gwarantuje réwniez, ze ich doswiadczenie zy-
ciowe, wiedza i kreatywnos¢ zostana wykorzystane, a nie
zmarnowane.

Jesli chcemy, by nasze spoteczenstwo byto oparte na
rownosci, istotne jest, aby samorzady lokalne i regionalne
w petni uwzglednity kwestie rownosci ptci w swoich poli-
tykach, strukturach i dziataniach. Zaréwno obecnie, jak i w
przysztosci, prawdziwa réwnosc kobiet i mezczyzn stanowi
klucz do sukcesu gospodarczego i spotecznego — nie tylko
na szczeblu europejskim czy krajowym, ale takze w naszych
regionach, miastach i spotecznosciach lokalnych.

CEMR i lokalna/regionalna réwnosé plci

Rada Gmin i Regionéw Europy (CEMR) wraz ze swoim
Statym Komitetem ds. Rownosci® aktywnie promuje rown-
0S¢ kobiet i mezczyzn na szczeblu lokalnym i regionalnym
od lat 80. XX wieku. Jednym z konkretnych narzedzi dla
europejskich wtadz lokalnych i regionalnych wynikajacych
z tych prac byt projekt Miasto Rownosci, zainicjowany
przez CEMR w 2005 roku. Dzieki opisowi dobrych praktyk
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roznych europejskich miast i gmin, projekt Miasto Rown-
osci wprowadzit pierwszg metodologie wdrazania polityki
rownosci ptci na poziomie lokalnym i regionalnym. Obecna
wersja Karty, zaktualizowana w 2022 r., jest jego kontynu-
acja.

Pierwsze badanie CEMR dotyczace reprezentacji kobiet
we wtadzach lokalnych opublikowano w 1998 r., a dalsze
wyniki opublikowano w drugiej edycji w 2008 r., ktdéra nas-
tepnie zaktualizowano i rozszerzono o badanie wszystkich
szczebli procesu decyzyjnego w 40 krajach europejskich w
2019 roku. Chociaz odsetek kobiet wsrod politykow i przy-
wodcow wzrdst na przestrzeni lat, kazde kolejne badanie
wykazywato réwniez pilng potrzebe kontynuacji dziatar na
rzecz réwnowagi ptci w swiecie polityki pod katem liczeb-
nosci, reprezentacji i wptywu.

Rola samorzadéw lokalnych i regionalnych w promowaniu
rownosci pici zostata podkreslona w Swiatowej Deklaracji
IULA (Miedzynarodowy Zwigzek Wtadz Lokalnych?) ,Kobi-
etywsamorzadzie lokalnym” ktéra przyjetow 1998 r.Nowa
Swiatowa organizacja Zjednoczone Miasta i Samorzady
Lokalne (UCLG) uznaje dbanie o réwnosc kobiet i mezczyzn
za jeden ze swoich zasadniczych celow.

3 Dawniej zwany Komitetem CEMR kobiet wybranych do wtadz lokalnych i regionalnych

4 Miedzynarodowy Zwiazek Wtadz Lokalnych i Organizacja Zjednoczonych Miast przestaty istnie¢ po potaczeniu na poczatku lat 2000., dajac poczatek

nowej organizacji: Zjednoczone Miasta i Samorzady Lokalne.
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CEDAW: Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet
CEMR: Rada Gmini Regionow Europy

CSE: Holistyczna edukacja seksualna

UE: Unia Europejska

GBYV: Przemoc ze wzgledu na pte¢

ICT: Technologie informacyjno-komunikacyjne

LRG: Samorzady lokalne i regionalne

SDG: Cele Zréwnowazonego Rozwoju

STEM: Nauka, Technologia, Inzynieria i Matematyka
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Rada Gmini Regionow Europy, reprezentujgca europejskie
samorzady lokalne i regionalne, we wspotpracy ze swoimi
cztonkami i partnerami:

Przypominajac, ze Wspdlnota Europejska i Unia Europejs-
ka oparte sa na podstawowych prawach i wolnosciach, obe-
jmujacych promowanie réwnosci kobiet i mezczyzn oraz
niedyskryminacji, a takze, ze europejskie prawodawstwo
stanowi podstawe dla postepu w tym obszarze w Europie;

Uwzgledniajac miedzynarodowe i europejskie ramy
prawne dotyczace praw cztowieka, réwnosci kobiet i

mezczyzn oraz niedyskryminacji, w szczegdlnosci:
e Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka (1948);

* Konwencje w sprawie likwidacji wszelkich form dyskry-
minacji kobiet (1979);

o Deklaracje Pekinska i Platforme Dziatania (1995);

e Zalecenie Rady UE w sprawie zrownowazonego udziatu
kobiet i mezczyzn w procesie decyzyjnym (1996);

o Swiatowa Deklaracje Miedzynarodowego Zwiazku
Witadz Lokalnych w sprawie kobiet w samorzadach
lokalnych (1998);

e Dyrektywe Rady UE 2000/78/WE z dnia 27 listopada
2000 r. ustanawiajaca ogdlne warunki ramowe rownego
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy;

¢ Rezolucje przyjete na XXIII Nadzwyczajnej Sesji Zgro-
madzenia Ogodlnego z 2000 r. (Pekin +5)

¢ Rezolucje Rady Bezpieczenstwa ONZ nr 1325 ,Kobiety,
pokoj i bezpieczenstwo” (2000);

e Karte Praw Podstawowych Unii Europejskiej (2000);

Konwencje Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu
przemocy wobec kobiet i przemocy domowej (Konwenc-
jastambulska - przyjetaw 2011 r.);

Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ, w szczegdlnosci
Cel 5(2015);

Europejski Filar Praw Socjalnych (uchwalony w 2017 r.);

Globalny Plan Przyspieszenia Dziatan Na Rzecz Rown-
osci Ptci (2021).



PREAMBULA

Podkreslajac istotny wktad Rady Europy w promowanie
praw cztowieka, rownosci kobiet i mezczyzn i samorzaddow
lokalnych;

Biorac pod uwage, ze rownos¢ kobiet i mezczyzn oznacza
wole dziatania w trzech uzupetniajacych sie aspektach —
eliminacji bezposrednich i wykorzenianiu niebezposred-
nich nieréwnosci oraz stworzeniu politycznych, prawnych
i spotecznych struktur wspierajacych egalitaryzm i
demokracje;

Ubolewajac nad trwajaca rozbieznoscia pomiedzy praw-
nym uznaniem zasady rownosci, a jej rzeczywistym i sku-
tecznym stosowaniem;

Zwazywszy, ze w Europie samorzady lokalne i regionalne
odgrywaja — i musza petni¢ — kluczowa role w imieniu
swoich obywateli_obywatelek i mieszkancéw_mieszkanek
w zapewnianiu podstawowego prawa do réwnosci — bez
dyskryminacji — wszystkim kobietom i mezczyznom we
wszystkich obszarach, za ktére sg odpowiedzialne;

Zwazywszy, ze rowny udziat, reprezentacja i wptyw kobiet
i mezczyzn na stanowiskach decyzyjnych i przywddczych
ma zasadnicze znaczenie dla demokracji, rozwoju gosp-
odarczego i zréwnowazonego rozwoju;

opracowata Europejskg Karte Réwnosci Kobiet i
Mezczyzn w Zyciu Lokalnym, i niniejszym zaprasza
samorzady lokalne i regionalne Europy do jej podpisania
i wdrazania jej postanowien.
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Sygnatariusze niniejszej Karty Réwnosci Kobiet i Mezczyzn
w Zyciu Lokalnym uznaja, co nastepuje za fundamentalne
zasady swoich dziatan:

1. Rownosc¢ kobiet i mezczyzn stanowi podstawowe
prawo

Prawo to musi by¢ realizowane przez samorzady lokalne
i regionalne we wszystkich obszarach ich kompetencji, a
takze zobowiazuje je do eliminacji wszelkich form dyskry-
minacji, zarowno bezposredniej, jak i posredniej.

2. Aby zapewni¢ réwnos¢ kobiet i mezczyzn, nalezy
przeciwdziata¢ wielokrotnym i krzyzujacym sie
formom dyskryminacji lub nieréwnego traktowania

Aby osiagnac¢ réwnosc¢ kobiet i mezczyzn, dziatania na
rzecz réwnouprawnienia ptci musza uwzglednia¢ — kom-
pleksowo, systemowo i strukturalnie — sposob, w jaki
pte¢ spoteczno-kulturowa wchodzi w interakcje z innymi
czynnikami, takimi jak pte¢ biologiczna, rasa, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne,
jezyk, religia lub $wiatopoglad, poglady polityczne lub
wszelkie inne, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej,
majatek, urodzenie, niepetnosprawnosé, wiek lub orientac-
jaseksualna.s

5 Artykut 21 Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej
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3. Zréownowazony udziat i reprezentacja kobiet i
mezczyzn w procesie decyzyjnym jest warunkiem
koniecznym spoteczenstwa demokratycznego

Prawo do réwnosci kobiet i mezczyzn wymaga od wtadz
lokalnych i regionalnych podjecia wszelkich odpowiednich
srodkow i wdrozenia odpowiednich strategii w celu pro-
mowania zréwnowazonego udziatu i reprezentacji kobiet
i mezczyzn we wszystkich sferach proceséw decyzyjnych.

4. Eliminacja stereotypéw opartych na ptci jest

podstawa osiggniecia réwnosci kobiet i mezczyzn

Whtadze lokalne i regionalne musza promowac i pode-
jmowac dziatania na rzecz eliminowania stereotypéw i
przeszkod, ktore sg Zrodtem nierdwnego statusu i sytuac-
ji kobiet i ktore prowadza do nieréwnej oceny roél kobiet i
mezczyzn w wymiarze politycznym, gospodarczym, spotec-
znym i kulturowym.

5. Wiaczenie perspektywy ptci do wszystkich dziatan
samorzadow lokalnych i regionalnych jest niezbedne
do poprawy réwnosci kobiet i mezczyzn

Perspektywa ptci musi by¢ uwzgledniana przy opracowy-
waniu polityk, metod i instrumentow, ktére maja wptyw na
codzienne zycie lokalnej ludnosci — poprzez zastosowanie,
na przyktad, ocen realizacji polityki réwnosci ptci¢, audytow
dotyczacych uwzgledniania problematyki ptci’, strategii

6 Ocena realizacji polityki réwnosci ptci: ,Narzedzie stuzace do przegladu danej propozycji strategii w celu wykrycia i oceny jej odmiennego wptywu
na kobiety i mezczyzn, tak aby te nieréwnosci mogty zosta¢ zniwelowane przed zatwierdzeniem propozycji”. (Zrodto: Rada Europy [2011]. Konwencja
0 zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy domowej oraz jej Memorandum wyjasniajace. Seria Traktatow Rady Europy nr 210.)

7 Audyt dotyczacy uwzgledniania problematyki ptci: ,Ocena stopnia, w jakim rownouprawnienie pici jest skutecznie zinstytucjonalizowane w polityk-
ach, programach, strukturach organizacyjnych i postepowaniach (w tym procesach decyzyjnych) oraz w odpowiednich budzetach”. (Zrédto: Rada Euro-
py - Dyrekcja Generalna ds. Praw Cztowieka i Spraw Prawnych [2009]. Gender Budgeting: Practical Implementation (Budzetowanie uwzgledniajace

ptec: Praktyczne wdrozenie). Podrecznik stworzony przez Sheile Quinn.)



uwzgledniania aspektu ptci® oraz budzetowania z uwzgled-
nieniem aspektu ptci’. W tym celu nalezy rozpoznac i
uwzglednic¢ réznorodne doswiadczenia roznych grup kobi-
et w zakresie zycia lokalnego, warunkdw zycia i pracy.

6. Wtasciwie opracowane i finansowane plany i
programy dziatania s3 niezbednymi narzedziami do
zwiekszenia rownosci kobiet i mezczyzn

Samorzady lokalne i regionalne musza stworzy¢ Rown-
osciowe Plany Dziatania i programy oraz oraz zapewnic¢
srodki finansowe i osobowe potrzebne do ich wdrazania.

Wszystkie te zasady stanowig podstawe Artykutéw okresl-
onych ponizejw Czesci lll.
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8 Gender mainstreaming (strategia uwzgledniania aspektu pftci): ,Uwzglednianie aspektu pici jest procesem oceniania nastepstw planowanych dz-
jatan dla kobiet i mezczyzn, w tym prawodawstwa, polityk i programaéw, na wszystkich poziomach i we wszystkich obszarach. Jest to sposob uczynienia z
obaw i doswiadczen zardwno kobiet, jak i mezczyzn integralnego wymiaru tworzenia, wdrazania, monitorowania i oceny polityk i programéw we wszyst-
kich sferach politycznych, gospodarczych i spotecznych, aby kobiety i mezczyZni mogli czerpac réwne korzysci, a nieréwnosci nie byty umacniane. Os-
tatecznym celem jest osiagniecie rownosci pici”. (Zrodto: Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn Glosariusz i Tezaurus ds. Réwnosci Ptci)

9 Budzetowanie z uwzglednieniem aspektu ptci: ,Zastosowanie uwzgledniania aspektu ptci w procedurze budzetowej, pociagajace za soba ocene
budzetu pod katem aspektu ptci, wtaczenie perspektywy ptci na kazdym poziomie procedury budzetowej i restrukturyzacje dochodéw i wydatkow w

taki sposéb, aby promowac rownosé pici’ (Zrédto: Rada Europy, 2009)
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Stosowanie Karty i jej zobowiqzan

Sygnatariusz niniejszym zobowigzuje sie do podjecia nas-
tepujacych krokéw w celu wdrozenia postanowien Karty:

(1) Kazdy Sygnatariusz niniejszej Karty w okreslonym
czasie (nieprzekraczajagcym dwoch lat od jej podpisania),
opracuje i przyjmie Rownosciowy Plan Dziatania, aby go
nastepnie wdrozyc.

(2) Rownosciowy Plan Dziatania bedzie wyznaczat cele
i priorytety Sygnatariusza, dziatania, jakie planuje
podjac i srodki finansowe, jakie na ten cel przeznaczy
w celu wypetnienia zobowiazan wynikajacych z Karty.
Plan bedzie rowniez okresla¢ proponowane terminy
realizacji jego zatozen. W przypadku, gdy Sygnatariusz
posiada juz Rownosciowy Plan Dziatania, zostanie on
poddany przegladowi, aby uwzglednic istotne kwestie
zawarte w Karcie, wtaczajac kwestie omowione w art.
31-39, ktére zostaty dodane w 2022 .

(3) Kazdy Sygnatariusz przeprowadzi szerokie konsultacje
z odpowiednimi zainteresowanymi stronami przed
przyjeciem Roéwnosciowego Planu  Dziatania, a
nastepnie szeroko go rozpowszechni. Bedzie réwniez
publikowac¢ regularne sprawozdania z postepow w
realizacji Planu.

(4) Kazdy Sygnatariusz uaktualni swoj Rownosciowy Plan
Dziatania stosownie do okolicznosci i opracuje kolejny
Plan na kazdy kolejny okres.

(5) Kazdy Sygnatariusz zobowigzuje sie co do zasady do
pomocy W monitorowaniu postepéw wdrazania Karty
poprzez wspotprace w ramach systemu ewaluacji
wykorzystujacego opracowane w tym celu wskazniki

10 https://bit.ly/IndicatorToolEN

oraz do promowania wzajemnego uczenia sie wsrod
samorzadow lokalnych i regionalnych w catej Europie w
zakresie skutecznych sposobdw osiggania rownosci ptci
na swoim terenie. Sygnatariusze udostepnia w tym celu
swoje Rownosciowe Plany Dziatania oraz inne istotne
materiaty publiczne.

(6) Kazdy Sygnatariusz poinformuje Rade Gmin i Regionow
Europy wformie pisemnejotym, ze podpisat Karte, wraz
z podaniem daty i punktu kontaktowego do przysztej
wspotpracy w zwigzku z Kartg i realizacjg zobowigzan z
niej wynikajacych.
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CZESC Il

Demokratyczna odpowiedzialnosé

Artykut 1 -Zaangazowanie polityczne

(1) Sygnatariusz uznaje, ze prawo do réwnosci kobiet
i mezczyzn jest zasadnicza przestanka demokracji,
i ze demokratyczne spoteczenstwo nie moze juz
dtuzej ignorowac¢ bogactwa umiejetnosci, wiedzy,
doswiadczenia i kreatywnosci kobiet. W tym celu musi
zapewni¢, zgodnie z zasadg réwnosci ptci, wtgczenie,
reprezentacje i zaangazowanie kobiet z roznych
srodowisk i grup wiekowych do wszystkich sfer
politycznych i decyzyjnych.

(2) Sygnatariusz,  jako demokratycznie wybrany
organ, odpowiedzialny za zapewnienie dobrobytu
mieszkancow i terenu, zobowigzuje sie do wspierania
i promowania praktycznego zastosowania tego
prawa we wszystkich obszarach swojej dziatalnosci
— nieodtacznie jako demokratycznie wybrany lider
spotecznosci lokalnej, dostawca i zleceniodawca ustug,
organ planujacy i zarzadzajacy oraz jako pracodawca.

Rola polityczna

Artykut 2 - Reprezentacja polityczna

(1) Sygnatariusz uznaje réwne prawo kobiet i mezczyzn do
gtosowania, kandydowania oraz sprawowania urzedu w
wyniku wyborow.

(2) Sygnatariusz uznaje réwne prawo kobiet i mezczyzn do
udziatu w tworzeniu i wdrazaniu polityki, sprawowania
urzedu i wykonywania wszystkich funkcji publicznych
na wszystkich szczeblach zarzadzania.

(3) Sygnatariusz uznaje zasade zZrownowazonej
reprezentacji we wszystkich wybieralnych i publicznych
organach decyzyjnych.

(4) Sygnatariusz zobowigzuje sie do podjecia wszystkich
koniecznych rzecz respektowania
powyzszych praw i zasad, w tym do:

Srodkéw  na

e achecania kobiet do gtosowania, korzystania z ich in-
dywidualnych praw wyborczych oraz do ubiegania sie
o stanowiska publiczne;

e zachecania partii i ugrupowan politycznych do przy-
jmowania i
reprezentacji kobiet i mezczyzn;

stosowania zasady zréwnowazonej

e zachecania partii i ugrupowan politycznych do pod-
jecia wszelkich legalnych krokdéw w tym celu, w tym
jesliuznaja za wtasciwe — do przyjecia zasady paryte-
tu, w celu zwiekszenia liczby kobiet kandydujgcych
w wyborach i dzieki temu potencjalnie wybranych w
wyborach;

e uregulowania wtasnych procedur i standardéw
postepowania tak, aby nieodpowiednie zachowan-
ia, jezyk czy molestowanie nie zniechecaty potenc-
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jalnych kandydatek i kandydatéw oraz wybranych
reprezentantéw ireprezentantek;

Artykut 3 - Udziat w zyciu politycznym i dziataniach
obywatelskich

(1) Sygnatariusz uznaje prawo obywateli do udziatu w

(5) Sygnatariusz  zobowigzuje

e przyjecia rozwiazan, ktore umozliwia wybranym w
wyborach reprezentant(k)om godzenie zycia pry-
watnego, zawodowego i publicznego; na przyktad
poprzez zapewnienie wszystkim mozliwosci petnego
uczestnictwa dzieki tworzeniu odpowiednich har-
monograméw i metod pracy oraz dostepnej opieki
nad osobami zaleznymi.

sie do promowania i
stosowania zasady zréwnowazonej reprezentacji w
swoich witasnych organach decyzyjnych i doradczych
oraz przy wszelkich
zewnetrznych.

nominacjach do organow

Dazac do uzyskania zrownowazonej reprezentacji kobi-
etimezczyzn Sygnatariusz nie naruszy istniejacej rown-
owagi ptci jesli opiera sie ona na zasadach korzystnych
dla ptci niedoreprezentowane;.

(6) Sygnatariusz zobowigzuje sie ponadto do zapewnienia,

ze zadne stanowiska publiczne i polityczne, pochodzace
zarébwno z mianowania jak i z wyboru, nie bedg w
teorii ani w praktyce ograniczone do jednej ptci ani
stereotypowo postrzegane jako zarezerwowane
wytacznie dlajednej ptci.

wykonywaniu praw publicznych jako fundamentalng
zasade demokracji oraz ze kobiety i mezczyZzni maja
prawo do réownego uczestniczenia w rzadzeniu i zyciu
publicznym swojego regionu, gminy i spotecznosci
lokalnej.

(2) W odniesieniu do roéznych form udziatu w zyciu

publicznym, obejmujacych  angazowanie sie w
sprawy spotecznosci, np. komitetéw doradczych, rad
dzielnic, e-uczestnictwa lub warsztatéw planowania
partycypacyjnego, Sygnatariusz zobowigzuje sie do
zapewnienia mozliwosci rownego udziatu w nich kobiet
i mezczyzn.

Tam, gdzie nie ma rownego dostepu dla kobiet i
mezczyzn, Sygnatariusz stworzy i przetestuje nowe
metody uczestnictwa.

(3) Sygnatariusz zobowigzuje sie promowac¢ w zyciu

politycznym i dziataniach obywatelskich aktywny udziat
kobiet i mezczyzn ze wszystkich grup spotecznych,
w  szczegblnosci tych z grup mniejszosciowych
zagrozonych wykluczeniem.
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Artykut 4 -Publiczne zaangazowanie na rzecz rownosci

(1) Sygnatariusz jako demokratycznie wybrany lider i

przedstawiciel swojej spotecznosci i terenu powinien
publicznie angazowac sie i przyczynia¢ do realizacji
zasady rownosci kobiet i mezczyzn w zyciu lokalnym,
poprzez:

e ogtoszenie informujace o podpisaniu niniejszej Karty
przez Sygnatariusza, po przeprowadzeniu debaty i
przyjeciu tekstu przez jego najwyzszy organ przedst-
awicielski;

e zobowiagzanie do wypetnienia swoich zobowigzan
wynikajacych z Karty i regularnego informowania
spofecznosci o postepie we wdrazaniu jego Réwn-
osciowego Planu Dziatania przy uzyciu, w stosownych
przypadkach, opracowanego w tym celu zestawu
wskaznikéw Karty;

« zobowigzanie, ze Sygnatariusz oraz jego wybrani_wy-
brane cztonkowie_cztonkinie beda stosowac i utrzy-
mywac dobre standardy zachowania w zwigzku z zas-
ada rownosci ptci;

(2) Sygnatariusz uzyje swojego demokratycznego mandatu

do zachecania innych politycznych i publicznych
instytucji i jednostek prywatnych oraz organizacji
spotecznych do podjecia dziatan zapewniajacych w
praktyce prawo do rownosci kobiet i mezczyzn.

(2) Sygnatariusz  bedzie

Artykut 5 - Pracujagc  Praca z partnerami w_celu
promowania réwnosci

(1) Sygnatariusz zobowigzuje sie do wspdtpracy ze

wszystkimi swoimi partnerami — z sektora publicznego i
prywatnego, w szczegdlnosci z partnerami spotecznymi,
atakze organizacjami spotecznymi, w tym organizacjami
kobiecymi, oraz innymi szczeblami wtadzy — w celu
promowania wiekszej réwnosci kobiet i mezczyzn we
wszystkich aspektach zycia, najakie ma wptyw.

konsultowa¢  ze  swoimi
partnerskimi organami i organizacjami, takze z
partnerami spotecznymi, opracowanie i sprawdzanie
Rownosciowego Planu Dziatania i oraz innych kwestii
zwigzanych z réwnoscia kobiet i mezczyzn.
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Artykut 6 - Przeciwdziatanie stereotypom Artykut 7 - Dobra administracja i konsultacja

(1) Sygnatariusz zobowigzuje sie do zwalczania, tak dalece (1) Sygnatariusz uznaje prawo kobiet i mezczyzn do
jak to mozliwe, uprzedzen, praktyk i uzycia jezyka i rownego, bezstronnego, uczciwego i terminowego
obrazéw, ktére oparte sa na idei wyzszosci lub nizszosci traktowania ich spraw, wtaczajac:

jednej z ptci, czy stereotypach dotyczacych ptci. o o )
* Prawo do wyrazenia opinii przed wydaniem konkret-

(2)W tym celu Sygnatariusz zapewni, by jego wtasna nej decyzji, ktéra mogtaby by¢ niekorzystna;
publiczna i wewnetrzna komunikacja byta w petni

zgodna z tym zobowiagzaniem, i ze bedzie ona promowac * Obowiazek wiadzy uzasadnienia swojej decyzi;

pozytywny wizerunek ptci i dobre przyktady. e Prawo do petnej informacji w sprawach, ktére ich do-
(3) Sygnatariusz zacheci rowniez swoj personel, poprzez tycza.

szkolenia i inne $rodki, do wspierania identyfikacji i (9 Sygnatariuszuznaje, ze wwykonywaniu petnego zakresu

eliminacji nieswiadomych uprzedzen, stereotypowych kompetencji, jakos¢ jego polityki i procesu decyzyinego

postaw i zachowan, a takze ureguluje standardy moze ulec poprawie, jesli mozliwe sg konsultacje

postepowania w tym zakresie. ze wszystkimi  uczestnikami_uczestniczkami  tych

procesdw na etapie formacyjnym, oraz ze zasadnicze

(4) Sygnatariusz bedzie prowadzi¢ dziatania i kampanie ) o ) i
znaczenie ma zapewnienie w praktyce kobietom i

majace na celu podniesienie $wiadomosci na temat
szkodliwego wptywu norm i stereotypow zwiazanych z
ptcia na réowne traktowanie kobiet i mezczyzn.

mezczyznom rownego dostepu  do odpowiednich
informacji, jak rowniez réwnych szans na udzielenie
odpowiedzi.

(3)W zwiazku z tym, Sygnatariusz zobowigzuje sie
do podjecia nastepujacych krokow, jakie moga byc¢
wymagane:

e Zapewnienia, by dowolny system dostarczenia in-
formacji uwzgledniat potrzeby roznych grup kobiet |
mezczyzn, tacznie z ich indywidualnym dostepem do
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

e Zapewnienia, by w przypadku konsultacji osoby,
ktorych opinie sg zazwyczaj pomijane, mogty na
rownych prawach uczestniczy¢ w procesie konsultac-
ji, w tym poprzez podejmowanie zgodnych z prawem
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Ogdlne warunki ramowe dla réwnosci

wspierajacych pozytywnych dziatan w tym celu; Ogélne warunki ramowe dla réwnosci

« Umozliwienia, gdy jest to konieczne, przeprowadze-  Art kut 8 - Ogoélne zaangazowanie

nia odrebnych konsultacji z kobietami. (1) Sygnatariusz w  wykonywaniu wszystkich  swoich

kompetencji uzna, ze bedzie szanowac¢ i promowac
odpowiednie prawa i zasady réwnosci kobiet i mezczyzn
przy catej ich roéznorodnosci, i bedzie zwalczac
dyskryminacje i nieréwne traktowanie ptci.

(2) Zobowiazania  okreslone  w  niniejszej  Karcie
wiaza Sygnatariusza tylko wtedy, gdy one same
lub odpowiednie ich aspekty lezg w zakresie jego
kompetencji prawnych.



Artykut 9 - Ocena realizacji polityki réwnosci ptci

(1) Sygnatariusz zobowigzuje sie do dokonania oceny
realizacji politykiréwnosci ptci we wszystkich obszarach
wynikajacych z jego kompetencji, w mysl tego artykutu

(2)W tym celu Sygnatariusz stworzy program oceny
realizacji polityki réwnosci ptci, zgodnie z wtasnymi
priorytetami,srodkamiiwprzyjetychramachczasowych,
ktory bedzie czescig lub bedzie uwzgledniony w jego
Réwnosciowym Planie Dziatania .

(3) Ocena realizacji polityki rownosci ptci powinna, tam
gdzie to mozliwe, obejmowac nastepujace kroki:

o Weryfikacje obowigzujace] polityki, procedur, prak-
tyk i wzordéw oraz sposobow wdrazania, by ocenic
czy nie zawierajg one elementdow dyskryminacji lub
niesprawiedliwego traktowania, czy nie sg oparte na
stereotypowym postrzeganiu ptci, oraz czy odpow-
iednio uwzgledniaja specyficzne potrzeby kobiet i
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mezczyzn w catej roznorodnosci;

Sprawdzenie alokacji srodkow finansowych i innych
na powyzsze cele;

Okreslenie priorytetow i, jesli to konieczne, celdw,
aby usuna¢ nieprawidtowosci wynikajace z tej wery-
fikacji i wprowadzi¢ zauwazalne ulepszenia w Swiad-
czeniu ustug;

Dokonywanie juz we wczesnej fazie oceny wszyst-
kich znaczacych propozycji zmian lub dostosowania
przepiséw, procedur i sposobdw alokacji srodkow,
tak aby okresli¢ ich potencjalny wptyw na sytuacje
kobiet i mezczyzn i ostateczne decyzje podejmowac
w Swietle tej oceny;

Uwzglednianie potrzebiintereséw osob doswiadcza-
jacych wielokrotnych i krzyzujacych sie form dyskry-
minacji lub nieréwnego traktowania.
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Artykut 10 - Wielokrotne i krzyzujace sie formy
dyskryminacji lub nieréwnego traktowania

(1) Sygnatariusz uznaje, ze dyskryminacja z jakiegokolwiek
powodu, takiego jak pte¢, rasa, kolor skory, pochodzenie
etniczne czy spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religia
lub wiara, przekonania polityczne i inne, przynaleznosc
do mnigjszosci narodowych, stan posiadania, urodzeni,
niepetnosprawnosc, wiek, orientacja seksualna jest
niedozwolona.

(2) Sygnatariusz uznajeréwniez, ze mimo tego zakazu, wiele
kobietimezczyzndoznaje wielokrotnychikrzyzujacych
sie form dyskryminacji lub nierownego traktowania,
wiaczajac nieréwnosc spoteczno-ekonomiczna, co ma
bezposredni wptyw na ich zdolnos¢ do korzystania z
innych praw, do ktérych odnosi sie Karta.

(3) Sygnatariusz  zobowigzuje sie do podejmowania
wszelkich  uzasadnionych  dziatan, w  ramach
wykonywania swoich kompetencji, w celu zwalczania
skutkow  wielokrotnych i krzyzujacych sie  form
dyskryminacji lub nieréwnego traktowania poprzez:

e zapewnienie, ze kwestie wielokrotnych i krzyzuja-
cych sie form dyskryminacji i nieréwnego traktowa-
nia sg oméwione w Roéwnosciowym Planie Dziatania i
i ocenach realizacji polityki rownosci ptci;

e zapewnienie, ze kwestie wynikajace z wielokrotnych
i krzyzujacych sie form dyskryminacji i nieréwnego
traktowania sa brane pod uwage przy podejmowaniu
dziatan lub srodkéw wynikajacych z innych artykutdw
tej Karty;

e prowadzenie publicznych kampanii informacyjnych
na rzecz zwalczania stereotypdow i promowania row-
nego traktowania kobiet i mezczyzn, ktore i ktérzy

moga by¢ narazeni_narazone na wielokrotne i krzyzu-
jace sie formy dyskryminacji lub nieréwnego trak-
towania;

e wprowadzenie rozwigzan w odpowiedzi na szcze-
gblne potrzeby kobiet i mezczyzn z doswiadczeniem
migracji.



Rola Pracodawcy

Artykut 11 - Réwno$¢ pici w miejscu pracy

(1) Sygnatariusz jako pracodawca uznaje prawo do
rownosci kobiet i mezczyzn we wszystkich aspektach
zatrudnienia, tacznie z organizacjg i warunkami pracy.

(2) Sygnatariusz uznaje prawo do faczenia zycia
zawodowego, spotecznego i rodzinnego oraz prawa do
godnosci i bezpieczenstwa w miejscu pracy.

(3) Sygnatariusz zobowigzuje sie do podjecia wszystkich
uzasadnionych Srodkdw, wtaczajac dziatania
wspierajgce w ramach swoich kompetencji prawnych,
we wspieraniu powyzszych praw.

(4) Dostepne srodki, o ktérych mowa w punkcie 3, s3
nastepujace:

(a) Sprawdzenie polityk i procedur odnoszacych
sie do zatrudnienia w organizacji, opracowanie i
wdrozenie zapisow zwigzanych z zatrudnieniem w
Réwnosciowym Planie Dziatania w celu zniesienia

nieréwnosci w rozsadnej perspektywie czasowej i
obejmujacych m.in.:

e Réwng ptace, w tym réwna ptace za prace tej
samej jakosci

e Postanowienia dotyczace kontroli ptac, wyna-
grodzen, systemu ptac i emerytur

o Srodki zapewniajgce uczciwy i przejrzysty awans
zawodowy i mozliwosci rozwoju kariery

o Srodki zapewniajace zréwnowazony udziat kobi-
et i mezczyzn na wszystkich szczeblach, w szcze-
gblnosci odnoszace sie do nieproporcjonalnosci
na wyzszym szczeblu zarzadzania
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o Srodki przeciwdziatajace wszelkiej segregacji
zawodowej ze wzgledu na ptec i zachecajace pra-
cownikéw do podejmowania nietradycyjnej pracy

o Srodki zapewniajace uczciwa i bezstronna rekru-
tacje

o Srodki zapewniajace odpowiednie, zdrowe i bez-
pieczne warunki pracy

(b) Procedury zapewniajace konsultacje z pracownikami
i ich zwiagzkami zawodowymi, gwarantujace zréwn-
owazony udziat kobiet i mezczyzn w organach kon-
sultacyjnych i negocjacyjnych.

(c) Wyrazny sprzeciw wobec wszelkich form naduzycia,
molestowania seksualnego lub przemocy w miejscu
pracy —w tymonline podczas pracy zdalnej — poprzez
jednoznaczne stwierdzenie, ze takie zachowanie
jest niedopuszczalne, a takze poprzez podnoszenie
Swiadomosci, wspieranie ofiar oraz wprowadzanie i
stosowanie przejrzystych zasad.

(d) Taki dobér kadr na wszystkich poziomach organ-
izacji, ktory odzwierciedla spoteczna, gospodarcza i
kulturowa réznorodnos¢ lokalnej spotecznosci.

(e) Wspieranie godzenia zycia zawodowego, spoteczne-
g0 i rodzinnego poprzez:

e wprowadzenie zasad, ktére wprowadzaja, w sto-
sownych przypadkach, dostosowanie godzin
pracy i organizowanie odpowiednich ustug opieki
nad osobami zaleznymi oraz

e zachecanie mezczyzn do skorzystania z przystu-
gujacego im prawa do opieki nad dzie¢mi i oso-
bami zaleznymi, w tym do urlopu rodzicielskiego.
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Zaméwienia publiczne i umowy

Artykut 12 - Zamdéwienia publiczne i umowy

(1) Sygnatariusz zobowigzuje sie, ze w wykonywaniu
swoich zadan i obowiazkéw wynikajacych z zamowien
publicznych, wtaczajac umowy na dostawe produktdw,
wykonanie ustug i prac, bedzie wspiera¢ rownosc
miedzy kobietami i mezczyznamiw sposob strategiczny.

(2) Sygnatariusz uznaje, ze ta odpowiedzialno$¢ jest
szczegolnej wagi, gdy zleca innym jednostkom prawnym
wykonanie waznych ustug publicznych, za ktére
prawnie sam jest odpowiedzialny. W takich przypadkach
Sygnatariusz zapewni, aby podmiot prawny, ktéremu
udzielono zamdwienia (niezaleznie od formy wtasnosci)
wziat na siebie takg samg odpowiedzialnos¢ za
zapewnianie lub promowanie réwnosci ptci, jak gdyby
Sygnatariusz Swiadczyt ustuge bezposrednio.

(3) Sygnatariusz zobowiazuje sie, jesli uwaza za stosowne,
wprowadzic¢ nastepujace kroki:

(a) przed podpisaniem dowolnejistotnej umowy rozwazy
konsekwencje, jakie bedzie ona miata dla réwnosci
ptci, a takze potencjalne mozliwosci zgodnego z
prawem promowania rownosci ptci;

(b) zapewnienie uwzglednienia w specyfikacji warunkéw
zamowienia celdow dotyczacych réwnosci pici;

(c) zapewnienie, ze wymagania i warunki potencjalnej
umowy rowniez uwzgledniajg i odzwierciedlajg te
cele;

(d) stosowanie legislacji Unii Europejskiej dotyczacej
zamowien publicznych* do wyznaczania warunkow

realizacji z uwzglednieniem klauzul

@

spotecznych zapewnienie, ze pracownicy lub doradcy
odpowiedzialnizazamdwienia publiczneianalize ofert
przetargowych otrzymujg wszelkie istotne informac-
je, w tym poprzez szkolenia, na temat uwzglednia-
nia aspektu ptci w zamowieniach publicznych (ang.:
Gender-Responsive Public Procurement, GRPP)
oraz uwzgledniania aspektu rownosci ptci podczas
wykonywania ich obowiazkow;

(f) zapewnienie, ze warunki umowy gtéwnej zawieraja
wymog, zgodnie z ktdrym wszyscy podwykonawcy
rowniez musza przestrzegac wszystkich zobowigzan
zwiazanych z promowaniem réwnosci ptci.

11 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/24/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie zamowien publicznych, uchylajaca dyrektywe 2004/18/

WE Tekst majacy znaczenie dla EOG
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Rola dostawcy ustug wage réwnego udziatu kobiet i mezczyzn w procesie

Artykut 13 - Edukacja i ksztatcenie ustawiczne demokratycznym.

(4) Sygnatariusz uznaje, ze autorytety w szkotach i innych
placowkach oswiatowych stanowia silny wzorzec
zachowan dla dzieci i mtodziezy. Dlatego zobowigzuje

(1) Sygnatariusz uznaje prawo kazdej osoby do edukacji
i prawo dostepu do wszystkich szkolerh zawodowych
i uzupetniajacych. Sygnatariusz uznaje znaczaca role
edukacji formalnej i pozaformalnej na wszystkich
etapach zycia, w zapewnieniu prawdziwej réwnosci

sie promowac rowny udziat kobiet i mezczyzn na
wszystkich  szczeblach  zarzadzania i kierowania

szans, w dostarczaniu istotnych umiejetnosci w szkotami.

Zyciu i pracy i tworzenia nowych mozliwosci rozwoju
zawodowego.

(2) Sygnatariusz , w ramach swoich kompetencji podejmuje
sie zabezpieczy¢ lub promowac rowny dostep do
edukacji i szkolen zawodowych i uzupetniajacych
dla kobiet i mezczyzn w kazdym wieku i w catej ich
réznorodnosci.

(3) Sygnatariusz uznaje potrzebe zwalczania
stereotypowych postaw dotyczacych roli  kobiet
i mezczyzn we wszystkich formach edukacji. Aby
to osiggna¢, zobowigzuje sie do wdrozenia lub
promowania, odpowiednio i w ramach swoich
kompetencji i obowigzkdw, nastepujacych srodkow:

e Sprawdzanie materiatéw edukacyjnych, szkolnych
programow nauczania i innych programow edukacy-
jnych oraz metod nauczania, w celu zapewnienia, ze
zwalczaja one stereotypowe postawy i praktyki;

* Podjecie specjalnych dziatan zachecajacych do pode-
jmowania nietradycyjnych wyboréw kariery (nietrad-
yeyjnych zawodow przypisanych konkretnej ptci);

e Wiaczenie, w ramach kurséw edukacji obywatelskiej i
edukacji dla obywateli elementow, ktére podkreslajag
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Artykut 14 - Zdrowie

(1) Sygnatariusz uznaje prawo kazdej osoby do cieszenia
sie w petni zdrowiem fizycznym i psychicznym, i uwaza
ze dostep do dobrej jakosci opiekizdrowotnej, zabiegow
medycznych i profilaktyki zdrowotnej kobiet i mezczyzn
w catej ich réznorodnosci jest niezbedny do realizacji
tego prawa.

(2) Sygnatariusz uznaje, ze dazac do zapewnienia
kobietom i mezczyznom réwnych szans korzystania z
wysokich standardéw zdrowotnych, stuzby medyczne
i zdrowotne nie mogg pomijac ich odrebnych potrzeb.
Uznaje tez, ze potrzeby te wynikajg nie tylko z réznic
biologicznych, ale takze z odmiennych warunkéw zycia
i pracy, ze stereotypowych postaw i zatozen.

(3) Sygnatariusz  zobowigzuje sie do podejmowania
wszelkich uzasadnionych dziatan, zgodnie z zakresem
swoich kompetencji i obowigzkdéw, w celu promowania
i zapewnienia najwyzszego poziomu dobrego zdrowia
wszystkim swoim obywatelom_obywatelkom. W tym
celu Sygnatariusz podejmuje lub promuje nastepujace
rozwigzania:

e Planowanie, finansowanie i wykonywanie ustug
zdrowotnych i medycznych oparte na rownosci ptci;

e Zapewnienie, ze dziatania promujace zdrowie, tacznie
7 tymi zachecajacymi do zdrowej diety i ¢wiczen fizy-
cznych, uznajg rozne potrzeby i postawy kobiet i
mezczyzn;

e Zapewnienie, ze pracownicy_e systemu ochrony
zdrowia, tacznie z tymi zajmujacymi sie promocja
zdrowia, sg Swiadomi_e wptywu ptci na opieke med-
yczna i zdrowotna, i uwzgledniaja w tej opiece rézne

doswiadczenia kobiet i mezczyzn;

e Zapewnienie, ze kobiety i mezczyZzni majg dostep do
informacji dotyczacych zdrowia opartych na dowo-
dachinaukowych.
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Artykut 15 - Pomoc i $wiadczenia socjalne Artykut 16 - Opieka nad dzieckiem

(1) Sygnatariusz uznaje, ze kazda osoba ma prawo (1) Sygnatariusz uznaje, ze wysoka jakos¢ opieki nad

do podstawowych $wiadczen socjalnych oraz do
korzystania w razie potrzeby z pomocy spotecznej.

(2) Sygnatariusz uznaje, ze kobiety i mezczyzni moga miec

odmienne potrzeby, ktére moga wynikac¢ z réznych
warunkow spotecznych i ekonomicznych — oraz innych
czynnikow — jak rowniez doswiadczen zwigzanych z
krzyzujacymi sie formami dyskryminacji i nieréwnosci.
Dlatego, aby zapewnic¢ kobietom i mezczyznom rowny
dostep do opieki i swiadczen socjalnych, Sygnatariusz
podejmie wszystkie mozliwe $rodki majace na celu:

e Planowanie (w tym gromadzenie danych), finanso-
wanie i realizacje pomocy socjalnej i spotecznej opar-
te na réwnosci ptci i podejsciu intersekcjonalnym;

e Zapewnienie, aby osoby zaangazowane w S$wiad-
czenie pomocy socjalnej i spotecznej rozpoznawaty
i rozumiaty, w jaki sposdb pte¢ moze wptywac na te
ustugi, biorac pod uwage rézne sposoby, w jakie kobi-
ety i mezczyZzni moga je odbierad.

dzieckiem i jej dostepnosc¢ dla wszystkich rodzicow
i 0sOb opiekujacych sie bez wzgledu na ich sytuacje
finansowa, odgrywaja istotng role w promowaniu
prawdziwej réwnosci miedzy kobietami i mezczyznami
i umozliwia im pogodzenie pracy, zycia publicznego i
rodzinnego. Sygnatariusz uznaje takze, ze taka opieka
nad dzieckiem wptywa znaczaco na zycie gospodarcze
i spoteczne lokalnej spotecznosci oraz spoteczenstwo
jako catosc.

(2) Sygnatariusz zobowigzuje sie do zapewnienia i

promowania opieki nad dzieckiem, bezposrednio lub
tez przez innych ustugodawcow, i traktowania jej jako
jednego ze swoich priorytetéw. Bedzie takze zachecac
do zapewnienia opieki nad dzieckiem innych, w tym
poprzez zagwarantowanie lub wspieranie opieki nad
dzieckiem przez lokalnych pracodawcéw.

(3) Sygnatariusz uznaje rowniez, ze wychowanie dzieci

jest obowigzkiem zaréwno kobiet, jak i mezczyzn oraz
catego spoteczenstwa i bedzie przeciwstawia¢ sie
stereotypowi pfci, ze opieka nad dzieckiem jest gtownie
zadaniem kobiety.



22

CZESC 1l
Rola dostawcy ustug

Artykut 17 - Opieka nad osobami zaleznymi

(1) Sygnatariusz uznaje, ze kobiety i mezczyzni majg prawo
opiekowac sie tez innymi niz dzieci osobami, i ze to
zadanie moze wptywac na ich zdolno$¢ do petnego
Zaangazowania w zycie gospodarcze i spoteczne.

(2) Sygnatariusz uznaje ponadto, ze te obowigzki
opiekuncze w nieproporcjonalnym stopniu spoczywaja
na kobietach i dlatego stanowia przeszkode dla
rownosci ptci.

(3) Sygnatariusz zobowigzuje sie do przeciwstawiania
sie tej nieréwnosci poprzez nastepujgce dziatania
podejmowane stosownie do sytuacji:

e Uczynienie jednym ze swoich priorytetow swiadcze-
nia i promowania dostepnej, wysokiej jakosci, nie-
drogiej opieki nad innymi osobami bezposrednio lub
przez ustugodawcow;

e Wspieranie i promowanie mozliwosci dla osob doswi-
adczajacych izolacji spotecznej wynikajacej z ich
obowigzkow opiekunczych;

e Prowadzenie kampanii
ktory zaktada, Zze ciezar opieki nad osobami niesa-
modzielnymi spoczywa przede wszystkim na kobie-
tach.

zwalczajacych  stereotyp,

Artykut 18 - Wykluczenie spoteczne

(1) Sygnatariusz uznaje, ze kazda osoba ma prawo do
ochrony przed ubodstwem i wykluczeniem spotecznym,
i ze kobiety sg czesciej dotkniete wykluczeniem
spotecznym, poniewaz maja bardziej nierowny niz
mezczyzni dostep do sSrodkdw materialnych, towardw i
ustug oraz szans rozwoju.

(2) Dlatego Sygnatariusz w petnym zakresie swoich
ustug i dziatar, wspdtpracujac  z  parterami
spotecznymi, podejmie srodki w ramach catosciowego
skoordynowanego podejscia w celu:

e Promowania skutecznego dostepu wszystkich
0sob, ktore zyja w wykluczeniu lub s zagrozone
wykluczeniem spotecznym lub ubdstwem, zaréwno
na terenach wiejskich, jak i miejskich, do pracy, miesz-
kalnictwa, szkolen, edukacji, kultury, technologii in-
formacyjnych i komunikacyjnych, pomocy socjalnej i

medycznej;

e Rozpoznania szczegélnych potrzeb i sytuacji kobiet
doswiadczajacych wykluczenia spotecznego, zwraca-
jac szczegdlng uwage na wszelkie krzyzujace sie ze
soba aspekty ich sytuacji;

e Woziecie pod uwage specyficznych potrzeb oséb z
doswiadczeniem migracji - kobiet i mezczyzn - oraz
promowanie ich integracji.
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Artykut 19 - Mieszkalnictwo

(1) Sygnatariusz uznaje prawo do mieszkania i potwierdza,
ze dostep do mieszkalnictwa dobrej jakosci jest jedna z
najbardziej podstawowych potrzeb ludzkich, istotng dla
zdrowia i dobrego samopoczucia poszczegodlnych osob,
jakiichrodzin.

(2) Sygnatariusz uznaje ponadto, ze kobiety i mezczyzni
czesto majg szczegdlne i odmienne potrzeby w zakresie
mieszkalnictwa, ktére musza by¢ w petni wziete pod
uwage, w tym fakt, ze:

(a) Zazwyczaj kobietom trudniej jest uzyskac dochod i
zasoby niz mezczyznom, dlatego potrzebujg miesz-
kar, na ktore moga sobie pozwoli¢;

(b) Gtowami domu w wiekszosci rodzin niepetnych sa
kobiety, co w konsekwencji powoduje, ze bardziej
potrzebuja one dostepu do mieszkan socjalnych lub
pomocy mieszkaniowej;

(c) Mezczyzni wymagajacy pomocy to bardzo czesto
osoby w kryzysie bezdomnosci; ;

(3) Dlatego Sygnatariusz, stosownie do okolicznosci,
zobowiazuje sie do:

(a) Zapewnienia lub promowania dostepu do wysokiej
jakosci mieszkarh o odpowiedniej wielkosci i stand-
ardzie (w tym energooszczednosci) dla kazdego w
odpowiednim srodowisku zycia z dostepnymi podst-
awowymi ustugami;

(b) Podjecia krokéw zapobiegajacych bezdomnosci, a w
szczegdlnosci zapewnienia pomocy osobom w kry-
zysie bezdomnosci, , opartej na kryterium potrzeby,

CZESC 1l
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stopnia bezradnosci i braku dyskryminacji;

(c) Ksztattowania, w ramach swoich kompetencji, takich
cen mieszkan, aby byty one dostepne dla oséb o
nizszych dochodach;

(4) Sygnatariusz zobowiazuje sie takze do zapewnienia lub
promowania réwnego prawa kobiet i mezczyzn do bycia
dzierzawca, wtascicielem lub posiadaczem domu w innej
formie wtasnosci. W tym celu Sygnatariusz uzyje swoich
kompetencji i wptywow tak, aby zapewni¢ kobietom i
mezczyznom réwny dostep do hipoteki, czy innej formy
pomocy finansowej i kredytu w celu zabezpieczenia
mieszkania.
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Artykut 20 - Kultura, sport i czas wolny

(1) Sygnatariusz uznaje prawo kazdej osoby do udziatu w
zyciu kulturalnym.

(2) Sygnatariusz ponadto uznaje, ze sport odgrywa wazna
role i wptywa na zycie spotecznosci i gwarantuje prawo
do zdrowia okreslone w Artykule 14. Uznaje takze, ze
rozne grupy kobiet i mezczyzn majag prawo do réwnego
dostepu do aktywnosci kulturalnej, rekreacyjnej i
sportowej oraz odpowiednich obiektdw.

(3) Sygnatariusz uznaje, ze kobiety i mezczyzni moga
miec¢ rozne doswiadczenia i zainteresowania zwigzane
z kultura, sportem i sposobami spedzania wolnego
czasu i ze moze to wynikac z réznych dziatan, norm i
postaw motywowanych stereotypami ptci, i dlatego
Sygnatariusz zobowiazuje sie do przeprowadzenia
i wspierania nastepujacych srodkoéw  zaradczych,
stosownie do sytuacji:

e Zapewnienie kobietom i mezczyznom, chtopcom
i dziewczynkom rownego dostepu do aktywnosci
sportowej, rekreacyjnej i kulturalnej oraz odpowied-
nich obiektow;

e Zachecanie kobiet i mezczyzn, chtopcdw i dziewczat
do rownego udziatu w zajeciach sportowych i kultur-
alnych, takze tych, ktére sg tradycyjnie postrzegane
jako typowo “kobiece” lub ,meskie”;

e Zachecanie artystéw_artystek i stowarzyszen kul-
turalnych i sportowych do promowania dziatalnosci
kulturalnej i sportowej, ktéra sprzeciwia sie stereo-
typowym postawom postrzegania kobiet i mezczyzn;

e Zachecanie bibliotek publicznych do posiadania w

swoich zbiorach ksigzek i materiatow podwazajacych
stereotypy ptci oraz podejmowanie dziatan promuja-
cych te ksigzki i materiaty.
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Artykut 21 - Bezpieczenhstwo i ochrona

(1) Sygnatariusz uznaje prawo kazdej kobiety i kazdego
mezczyzny do ochrony ich osoby, do wolnosci
poruszania sie, i przyznaje ze z prawa tego nie moga
swobodnie lub na rowni korzysta¢ , kobiety lub
mezczyzni, jesli znajduja sie lub maja poczucie, ze
znajduja sie w niebezpieczenstwie lub zagrozeniu, czy
tow sferze prywatnej czy publicznej;.

(2) Sygnatariusz uznaje réwniez, ze kobiety i mezczyzni,
po czesci z powodu réznych obowigzkéw lub styléw
Zycia , zmagaja sie czesto z odmiennymi problemami
dotyczacymi bezpieczenstwa i ochrony, ktorymi nalezy
sie zajac.

(3) Dlatego Sygnatariusz zobowigzuje sie do:

(a) przeanalizowania z uwzglednieniem aspektu pfci
statystyk dotyczacych ilosci i typu wypadkow (takze
powaznych zbrodni), ktére wptywajg nabezpieczenst-
wo lub poczucie zagrozenia kobiet i mezczyzn , ijesli
to konieczne, zbadania poziomu i powodu obaw przed
przestepstwem lub innymi Zréodtami zagrozenia;

S5

opracowania i wdrozenia strategii, zasad i dziatan
majacych na celu poprawe poczucia bezpieczenst-
wa i ochrony kobiet i mezczyzn, na przyktad poprzez
modernizacje lokalnejinfrastruktury (np. organizacja
transportu, parkingi, oswietlenie ulic), wspotprace z
policjg lub innymi stuzbami w celu obnizenia zau-
wazalnego choc¢ zréznicowanego poczucia braku
bezpieczenstwa i ochrony.
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Artykut 22 - Przemoc ze wzgledu na pteé

(a) Sygnatariusz uznaje, ze przemoc ze wzgledu na ptec,
ktora w znacznie wiekszym stopniu dotyczy kobiet i
dziewczynek, jest pogwatceniem podstawowych praw

cztowieka i naruszeniem godnosci oraz fizycznej i
emocjonalnej integralnosciistot ludzkich.

(b) Sygnatariusz uznaje, ze przemoc ze wzgledu na ptec
jest przejawem przekonania sprawcy o wyzszosci
jednej ptci nad druga w kontekscie asymetrycznych
relacji wtadzy zakorzenionych w utrwalonych kon-
strukcjach spotecznych.

(c) Sygnatariusz, w ramach swoich kompetencji i zgod-
nie z nimi, zobowigzuje sie zatem do ustanowienia i
wzmaocnienia polityk i dziatan odrzucajacych przemoc
ze wzgledu na ptec poprzez:

e Zapewnienie lub wspieranie konkretnych ro-
zwigzan na rzecz wsparcia ofiar przemocy;

e Zapewnienie dostepnych informacji publicznych,
na temat pomocy mozliwej do uzyskania lokalnie
w kazdym z najczesciej uzywanych jezykdow
lokalnych;

e Zagwarantowanie szkolen dla odpowiednich
stuzb w zakresie rozpoznawania i wspierania ofi-
ar przemocy;

o Zapewnienie skutecznej koordynacji pomiedzy
odpowiednimi stuzbami, takimi jak policja, jed-
nostki odpowiedzialne za mieszkalnictwo i opieke
zdrowotng;

e Podnoszenie s$wiadomosci poprzez kampanie
i programy edukacyjne skierowane do potenc-
jalnych i rzeczywistych ofiar i/lub sprawcow
przemocy.
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Artykut 23 - Handel ludZzmi

(1) Sygnatariusz uznaje, ze przestepstwo, jakim jest

handel ludzmi, ktory znacznie czesciej dotyczy kobiet i
dziewczat niz mezczyzn i chtopcdw, jest pogwatceniem
podstawowych praw cztowieka oraz naruszeniem
godnosci oraz fizycznej i emocjonalnej integralnosci
istot ludzkich.

(2) Sygnatariusz podejmuje sie stworzyciwzmocni¢polityke

oraz zobowigzuje sie do dziatan zapobiegajacych
handlowi ludZmi poprzez:

o Kampanie informacyjne i podnoszenie $wiadomosci;

e Programy szkoleniowe dla stuzb odpowiedzialnych
za identyfikowanie i wsparcie ofiar;

e Rozwigzania majace na celu zmnigjszenie popytu na
handel ludzmi;

o Odpowiednie srodkiwsparcia ofiar, wtym dostep do
Swiadczen medycznych, odpowiedniego i bezpiecz-
nego mieszkania oraz pomocy jezykowe;.

Planowanie i zréwnowazony rozwéj

Artykut 24 - Zréwnowazony rozwdj

(1) Sygnatariusz uznaje, ze zasady zroéwnowazonego

rozwoju musza by¢ w petni przestrzegane w strategiach
planowania i rozwoju dla przysztosci swojego obszaru,
muszg one taczy¢ w sposéb zrownowazony aspekty
gospodarcze, spoteczne, srodowiskowe i kulturalne, a
w szczegdblnosci obejmowac potrzebe promowania i
osiagania réwnosci miedzy kobietamii mezczyznami.

(2) Dlatego Sygnatariusz zobowigzuje sie do uwzgledniania

zasady rownosci kobiet i mezczyzn jako podstawowego
elementu wszystkich swoich strategii planistycznych
lub rozwojowych na rzecz zréwnowazonego rozwoju
swojego obszaru.



27

Artykut 25 - Planowanie miejskie i lokalne

(1) Sygnatariusz uznaje znaczenie polityk i planéw rozwoju
przestrzennego, transportowego i gospodarczego oraz
uzytkowania terenu dla tworzenia warunkow, w ktérych
prawo do rownosci kobiet i mezczyzn w zyciu lokalnym
moze by¢ petniej realizowane.

(2) Sygnatariusz zobowigzuje sie, ze przy opracowaniu,
przyjeciu i wdrozeniu takich polityk i planow:

e w petni uwzgledniana bedzie potrzeba promowania
rzeczywistej rownosci we wszystkich aspektach zycia
lokalnego;

e specyficzne potrzeby kobiet i mezczyzn w catej ich
roznorodnosci — okreslone w oparciu o odpowied-
nie i aktualne dla swojego terenu dane oraz wtasna
ocene realizacji polityki rownosci ptci dokonang przez
Sygnatariusza - bedg odpowiednio brane pod uwage
w odniesieniu do zatrudnienia, dostepu do ustug i zy-
ciakulturalnego, edukacji i obowigzkdéw rodzinnych;

e przyjete zostang wysokiej jakosci rozwiagzania, ktére
uwzglednig specyficzne potrzeby réznych grup kobi-
etimezczyzn.
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Artykut 26 - Mobilnos$¢ i transport

(1) Sygnatariusz uznaje, ze mobilnos¢ i dostep do Srodkow

transportu oraz poczucie bezpieczenstwa i ochrony
w transporcie publicznym s3g dla kobiet i mezczyzn
istotnym warunkiem gwarantujacym realizowanie
wielu ich praw, zadar i obowigzkdw, w tym dostepu do
pracy, edukacji, kultury i waznych ustug. Uznaje takze,
ze zrownowazenie i sukces gminy, miasta lub regionu
zalezy w znacznym stopniu od rozwoju wysokiej
jakosci efektywnej i zréwnowazonej infrastruktury
transportowej oraz publicznych ustug transportowych.

(2) Sygnatariusz uznaje ponadto, ze kobiety i mezczyzZni

czesto maja rézne potrzeby co do mobilnosci i sposoby
korzystania z transportu w zyciu codziennym, co wynika
z réoznych czynnikow, takich jak zarobki, obowigzki
opiekuncze czy godziny pracy, i ze w konsekwencji to
kobiety czesto poruszaja sie transportem publicznym do
wielumiejsciwwielu kierunkach, atym samym stanowig
wiekszosc uzytkownikéw transportu publicznego.

(3) Dlatego Sygnatariusz zobowigzuje sie do:

(a) wziecia pod uwage roznych dla kobiet i mezczyzn
z obszarow miejskich i wiejskich w catej ich rézno-
rodnosci potrzeb w aspekcie mobilnosci i sposobdw
korzystania z transportu ;

(b) zapewnienia, aby ustugi transportowe dostepne dla
obywateli_obywatelek przyczyniaty sie do zaspokaja-
nia zaréwno specyficznych, jak i wspdlnych potrzeb
kobiet i mezczyzn oraz przyczyniaty sie do osiggania
rzeczywistej réwnosci ptci w zyciu lokalnym;
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Planowanie i zréwnowazony rozwoj

(4) Sygnatariusz ponadto zobowigzuje sie do wspiera-
nia stopniowej poprawy ustug transportu publicznego na
swoim terenie, w tym potaczen intermodalnych, w celu
zaspokojenia specyficznych i wspolnych potrzeb kobiet i
mezczyzn w zakresie niezawodnego, niedrogiego, bezpiec-
znego i dostepnego transportu publicznego, jednoczesnie
przyczyniajac sie do zréwnowazonego rozwoju Swojego
terenu.

Artykut 27 - Rozwéj gospodarczy

(1) Sygnatariusz uznaje, ze osiggniecie stabilnego i
zréwnowazonego rozwoju gospodarczego jest istotnym
elementem sukcesu gminy, miasta lub regionu oraz ze
jego dziatania i ustugi w tej dziedzinie moga znaczaco
przyczynic¢ sie do zwiekszenia réwnosci ptci.

(2) Sygnatariusz uznaje potrzebe podniesienia wskaznika
i jakosci zatrudnienia kobiet oraz dostrzega, ze
zagrozenie zwigzane z ubdstwem spowodowanym
dtugotrwatym bezrobociem i brakiem wynagrodzenia
za prace jest szczegodlnie wysokie w przypadku kobiet.

(3) Sygnatariusz w ramach swoich dziatan i ustug w
dziedzinie rozwoju gospodarczego, zobowiazuje sie w
petni uwzgledni¢ potrzeby i zainteresowania réznych
grup kobiet i mezczyzn oraz rozwazy¢ mozliwosci
zwiekszenia réwnosci miedzy nimi poprzez podjecie
odpowiednich dziatan w tym celu. Takie dziatania moga
obejmowac:

e Pomoc kobietom-przedsiebiorcom

e Zapewnienie, ze wsparcie finansowe i inne udzielane
przedsiebiorstwom stuzy promocji rownosci ptci;

e Zachecanie kobiet do nauki i zdobywania kwalifikacji
zawodowych tradycyjnie postrzeganych jako ,mesk-
jie”ivice versa;

e Zachecanie pracodawcéw, aby na staze i praktyki
rekrutowali kobiety wychodzac poza stereotypy ptci
dotyczace umiejetnosci, kwalifikacji i stanowisk trad-
ycyjnie postrzeganych jako ,meskie” i vice versa.
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Artykut 28 - Srodowisko

(1) Sygnatariuszuznaje swojgodpowiedzialnos¢zadziatania

na rzecz osiggniecia wysokiego poziomu ochrony i
poprawy jakosci srodowiska na swoim terytorium,
w szczegdlnosci poprzez swojg polityke dotyczaca
odpadow, hatasu, jakosci powietrza, bioréznorodnosci i
skutkow zmian klimatycznych. Uznaje on takze réwne
prawo kobiet i mezczyzn do korzystania z ustug i polityk
zwigzanych ze Srodowiskiem.

(2) Sygnatariusz uznaje, ze styl zycia kobiet i mezczyzn

rozni sie pod wieloma wzgledami, ze kobiety i mezczyzni
moga odmiennie korzysta¢ z lokalnych ustug oraz
przestrzeni publicznych lub otwartych, czego skutkiem
jest takze odmienny charakter problemow zwigzanych
ze sSrodowiskiem, z jakimi sie mierza.

(3) W zwiagzku z tym, przy opracowywaniu swoich polityk

i ustug w zakresie ochrony srodowiska, Sygnatariusz
zobowiazuje sie w petni i na rowni uwzgledniac
specyficzne potrzeby i style zycia kobiet i mezczyzn oraz
zasade solidarnosci miedzy pokoleniami.

Rola Regulatora

Artykut 29 - Samorzad terytorialny jako regulator

(1) Sygnatariusz wykonujac swoje zadania i obowigzki

jako regulator istotnych dziatan wchodzacych w
zakres jego kompetencji, uznaje wazna role, jaka
skutecznaregulacja i ochrona konsumenta odgrywaja w
zapewnianiu bezpieczenstwa i dobrobytu spotecznosci
lokalnej, oraz ze odpowiednio regulowane przez niego
dziatania moga w rézny sposéb wptywac na sytuacje
kobiet i mezczyzn.

(2) Sygnatariusz  zobowigzuje sie do uwzgledniania

w swoich zadaniach regulacyjnych regulowanych
specyficznych potrzeb, zainteresowan i uwarunkowan
7ycia kobiet i mezczyzn w catej ich réznorodnosci.
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Wspétpraca parinerska i wspétpraca
miedzynarodowa

Artykut 30 - Réwnos$¢ ptci we  wspdtpracy
zdecentralizowanej

(1) Sygnatariusz ~ uznaje  wartosc wspotpracy
partnerskiej gmin, miast i regionéw oraz wspotpracy
zdecentralizowanej,  realizowanej na  szczeblu
europejskim oraz miedzynarodowym na rzecz
zrownowazonegorozwoju,zblizaniadosiebieobywateli_
obywatelek oraz promowania wzajemnego uczeniasie i
porozumienia ponad granicami panstwowymi.

(2) Sygnatariusz zobowigzuje sie w swoich dziataniach
w  zakresie wspotpracy partnerskiej i wspdtpracy
zdecentralizowanej:

e Wiaczac do tych dziatan na rownych zasadach kobie-
ty i mezczyzn z réznych srodowisk;

o Wykorzystywac¢ w ramach wspotprace na arenie eu-
ropejskiej i miedzynarodowej jako platforme wymia-
ny doswiadczen i wzajemnego uczenia sie w kwest-
iach odnoszacych sie do rownosci kobiet i mezczyzn;

o Uwzglednia¢ wymiar réwnosci ptciw podejmowanych
przez siebie dziataniach z zakresu wspotpracy zde-
centralizowane;.



WPROWADZENIE
NOWYCH ARTYKULOW

WSTEP

W ciggu pietnastu lat od pierwszego opublikowania Karty
nastapity ogromne zmiany w sposobie interakcji, zarzadza-
nia, przemieszczania sie, pracy i zabawy. JesteSmy coraz
bardziej swiadomi i Swiadome kruchosci naszej planety
oraz rosnacych i niezliczonych wyzwan, ktérym musza
sumiennie sprostac z petng starannoscia wszystkie szcze-
ble wtadzy, instytucje i spoteczenstwo obywatelskie — wy-
zwan, ktérym nie mozna sprostac w sposéb zréwnowazony
bez uwzglednienia aspektu ptci oraz oceny ich wptywu na
kobiety i mezczyzn.

Europejska Karta Rownosci Kobiet i Mezczyzn w Zyciu
Lokalnym jest owocem wieloletnich doswiadczen, ne-
gocjacji i zebranej wiedzy. Jako ze w zamysle Karta ma
stanowi¢ solidne i trwate podstawy rownosci ptci, CEMR
i jej stowarzyszenia cztonkowskie pragna zaoferowac
bardziej szczegdtowe wytyczne gminom i regionom Euro-
py, ktore wykorzystuja Europejska Karte Réwnosci Kobiet
i Mezczyzn w Zyciu Lokalnym, aby osiggna¢ wieksza rown-
0S¢ w swoich spotecznosciach.

Niedawne kryzysy, takie jak pandemia COVID-19 i wojna
w Ukrainie, wskazuja na potrzebe gotowosci cywilnej i sku-
tecznego zarzadzania kryzysowego, ktore uwzgledniaja as-
pekt ptci. Coraz czesciej obserwujemy, ze postepy w dziedz-
inie technologii informacyjno-komunikacyjnych i cyfryzacji
nie sa neutralne pod wzgledem ptci. Nalezy pamieta¢ o
tym, w jaki sposdb tozsamosd, potrzeby i priorytety kobiet
i mezczyzn sg brane pod uwage podczas tworzenia nowych
narzedzi i procesow, jesli majg one zwiekszyc rownosc ptci,
anie utrwalac uprzedzenia i nieréwnosci, ktore obserwuje-
my w naszych spoteczenstwach od wiekow.

Aby spoteczenstwo rzeczywiscie rowno traktowato
wszystkie osoby, istotne jest, aby samorzady lokalne i re-
gionalne uwzgledniaty aspekt ptci podczas wykonywania
swoich codziennych obowiazkéw i podjety dziatania w celu
wyeliminowania nieréwnego traktowania ptci oraz dyskry-
minujacych norm i praktyk, nie tylko w swoich politykach
i procedurach, ale takze w swoich strukturach. Ponadto
niezwykle wazne jest, aby chtopcy i mezczyzni byli zaan-
gazowani w ten proces, zarowno jako osoby propagujace
zmiany, jak i odnoszace korzysci dzieki dziataniom na rzecz
rownouprawnienia pfci.

Zapisy Karty wraz znowymiartykutami maja objac wszystk-
ie osoby, na ktére ma wptyw tradycyjne postrzeganie roli
ptci, w oparciu o ktére zbudowane sg nasze spoteczenstwa
i ksztattowane jest nasze postrzeganie. Nasze spotecznos-
ci sktadajg sie z 0séb o réznorodnym i rozlegtym spektrum
tozsamosci. Karta jest deklaracja samorzadéw lokalnych
i regionalnych wyrazajaca wole dziatania na rzecz wspol-
nego celu, jakim jest osiggniecie rownosci ptci w naszych
spoteczenstwach, ktéra ma znaczenie i zastosowanie do
wszystkich obywateli i obywatelek.

Nowe artykuty Europejskiej Karty Réwnosci Kobiet i
Mezczyzn w Zyciu Lokalnym zostaty przygotowane przez
Rade Gmin i Regionow Europy oraz jej stowarzyszenia
cztonkowskie, we wspodtpracy z cztonkami i cztonkiniami
Grupy Ekspertow CEMR ds. Réwnosci Ptci oraz Statym
Komitetem CEMR ds. Réwnosci. Zostaty one formalnie
przyjete przez Komitet Polityczny CEMR 6 grudnia 2022 .
i taka jest tez data ich wejscia w zycie.
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WPROWADZENIE NOWYCH ARTYKULOW
NOWE ARTYKULY

Obecni sygnatariusze Karty sa proszeni o stosowanie sie
do nowych artykutéw i ich ratyfikacje oraz o wtaczenie ich
postanowien do prac nad wdrozeniem Europejskiej Karty
Réwnosci. Poczawszy od 2023 roku Sygnatariusze zobow-
igzuja sie zaréwno do przestrzegania pierwotnego tekstu
Karty, jak i nowych artykutow z 2022 roku.

Sytuacja samorzadow lokalnych i regionalnych rézni sie w
zaleznosci od ich kontekstu krajowego, a ich kompetencje i
obowiazki sg rowniez réznorodne i zréznicowane. Dlatego
tez Sygnatariusze mogg — w oparciu o swoje uprawnienia
i dostepne zasoby — odpowiednio okresli¢ swoje obszary
priorytetowe dla kazdego planu dziatania.

NOWE ARTYKULY

Nowe artykuty koncentrujg sie na tematach i wyzwani-
ach, ktére albo nie istniaty 15 lat temu, albo znacznie ew-
oluowaty, a ktére dzis maja ogromny wptyw na rownosé
ptci.

Nowe artykuty wprowadzone do Karty obejmuja dziewied
blokéw tematycznych, ktore samorzady lokalne i region-
alne musza wzia¢ pod uwage w promowaniu rownosci ptci:

1. Po pierwsze, niezwykle wazne jest poruszenie kwest-
i wzajemnie powigzanych filaréw zréwnowazonego
rozwoju: sprawiedliwosci spotecznej, wzrostu gosp-
odarczego i ochrony srodowiska.

2.Pomimo oferowania nowych mozliwosci uczenia sie,
nawigzywania kontaktéw i uczestniczenia w aktywnos-
ciach, swiat online niesie ze soba szczegdlne wyzwania
dla dziewczat i kobiet — zwtaszcza pod wzgledem mole-
stowania i cyberprzemocy.

3. Stosowanie przemocy i naduzy¢ wobec kobiet wy-
branych na stanowiska publiczne, osob publicznych i

pracownikéw/pracownic stanowi powazne zagrozenie
dla demokratycznych rzadow.

4. Intersekcjonalnos$¢ jest pojeciem i podejsciem, ktore
samorzady lokalne i regionalne moga wykorzysta¢ w
celu zapewnienia wiekszej integracji ptci, szczegdlnie w
odniesieniu do dziewczat i kobiet, ktére doswiadczaja
wielokrotnych i krzyzujacych sie form dyskryminacji.

5.Nowoczesne technologie cyfrowe umozliwity wielu
grupom zawodowym bardziej elastyczna prace. Wiele
0s6b, cho¢ nie wszystkie, moze teraz w wiekszym stop-
niu pracowac z domu, co stwarza zaréwno szanse, jak i
zagrozenia dla rownosci ptci.

6. Wtaczenie cyfrowe wszystkich dziewczat i kobiet ma
zasadnicze znaczenie dla rozwoju spoteczenstwa, ktére-
go celem jest zapewnienie wszystkim lepszej przysztosci.
Postep w dziedzinie technologii informacyjno-komunika-
cyjnychicyfryzacjinie bytjednak neutralny pod wzgledem
ptci. Dlatego kluczowe znaczenie ma opracowanie i sto-
sowanie nowych narzedzi i proceséw, ktére bedg wzmac-
nia¢, a nie podwazac rownosc kobiet i mezczyzn.

7.Dziewczeta i kobiety moga zy¢, przewodzi¢ i rozwijac sie
swobodnie i na rowni tylko wtedy, gdy przestrzegane sa
ich prawa w zakresie zdrowia seksualnego i reproduk-
cyjnego.

8.Zmiany klimatu sg czynnikiem zwielokrotniajagcym za-
grozenia, ktéry powoduje eskalacje napie¢ spotecznych,
politycznych i gospodarczych oraz ma wiekszy wptyw na
dziewczeta i kobiety niz na chtopcow i mezczyzn.

9. Réwnosci pfci i aktywnego zaangazowania dziewczat i
kobiet nie mozna pomija¢ w czasach kryzysu, ale nalezy
je postrzegac jako wazny element skutecznej gotowosci
cywilnej i reagowania w sytuacjach kryzysowych.
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Artykut 31 - Zréwnowazony rozwdj dla zréwnowazonej Artykut 32 -— Cyberprzemoc

przysztosci . . )
(1) Sygnatariusz uznaje, ze przemoc ze wzgledu na
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(1) Sygnatariusz uznaje, ze rownouprawnienie pfci

stanowi site napedowa zréwnowazonego rozwoju
i wszystkich jego powiazanych ze soba wymiarow,
poczawszy od wyeliminowania ubdstwa i gtodu oraz
promowania dobrobytu i wzrostu sprzyjajacego
wiaczeniu spotecznemu, az po budowanie pokojowych,
sprawiedliwych i witaczajacych spoteczenstw oraz
zapewnienie ochrony planety i jej zasobdw naturalnych.

(2) Sygnatariusz uznaje ponadto, ze cele Agendy

2030 na rzecz Zrownowazonego Rozwoju oraz
programu  zréwnowazonego rozwoju  po  roku
2030 maja charakter globalny, podczas gdy ich
realizacja ma charakter lokalny. Wszystkie 17
Celéw Zrownowazonego Rozwoju sg  bezposrednio
powiazane z obszaramiodpowiedzialnosci samorzaddw
lokalnych i regionalnych, a rownouprawnienie ptci jest
kwestig przekrojowa niezbedng do ich skutecznej
realizacji. W szczegolnosci, Sygnatariusz dostrzega
zgodnos¢ zobowigzan zawartych w Karcie z 5. Celem
Zrownowazonego Rozwoju..

(2) Aby  przeciwdziata¢c  tej

pte¢ obejmuje cyberprzemoc we wszystkich jej
formach . Akty cyberprzemocy mogg obejmowad
roznego rodzaju molestowanie, grozby, naruszenia
prywatnosci, wykorzystywanie i wyzysk seksualny,
a takze przestepstwa zwigzane z uprzedzeniami lub
przestepstwa z nienawisci wobec grup spotecznych,
spotecznosci lub oséb. Sygnatariusz uznaje, ze takie
akty dotykaja kobiety i dziewczeta w wiekszym stopniu
niz mezczyzn i chtopcow.

przemocy, Sygnatariusz
zobowiazuje sie, w ramach swoich kompetencji, do:

e \Wdrazania, jako pracodawca, rozwigzan zakazuja-
cych naduzyc, , nekania i przemocy we wszystkich jej
formach w miejscu pracy, w tym przemocy ze strony
0sob trzecich i cyberprzemocy.

e Zachowania czujnosci w celu zapobiegania wszelkim
formom nekania i przemocy pojawiajgcym sie w ra-
mach swiadczonych przez siebie ustug, zwtaszcza w
szkotach.

o Edukowania dzieci i mtodziezy oraz doradztwa dla
rodzicéw w kwestii cyberprzemocy i cyberprzemo-
cy ze wzgledu na pte¢ oraz sposobow jej zapobiega-
nia i zwalczania.

e Angazowania chtopcow i mezczyzn jako aktywnych
uczestnikdéw przemian oraz beneficjentéw wiekszej
rownosci ptci oraz zapobiegania radykalizacji postaw
w spotecznosciach internetowych, ktére propaguja
nienawisc do kobiet.



34

NOWE ARTYKULY

Artykut 33 -- Przemoc wobec kobiet wybranych na
stanowiska publiczne i cztonkin personelu

(1) Sygnatariusz uznaje, ze internetowe i fizyczne grozby
oraz przemoc wobec kobiet kandydujacych i petnigcych
funkcje wybieralne lub inne urzedy publiczne sg czesto
Zwigzane z pfcig i moga utrudniac¢ udziat kobiet w zyciu
spotecznym i politycznym, podwazajac w ten sposdb
zasade demokracji.

(2) Sygnatariusz  uznaje, ze podejmowanie dziatan
politycznych wymaga poczucia bezpieczenstwa. W tym
celu Sygnatariusz zobowiazuje sie, w ramach swoich
kompetencji, do opracowania proceséw i wsparcia
wybranych w wyborach kobiet oraz pracownic w
skutecznym radzeniu sobie z mowa nienawisci.

(3) Sygnatariusz  zobowigzuje sie do zapobiegania,
ograniczania i tagodzenia wszelkich aktow przemocy
i nekania ze strony oséb trzecich, ktére moga
dotyka¢ wybranych w wyborach przedstawicieli
i przedstawicielki oraz pracownikdw_pracownice
podczas wykonywania obowigzkow, a ktére dotykajg w
szczegolnosci kobiety.

Artykut 34 -- Intersekcjonalnos¢ i réznorodnosé

(1) Sygnatariusz uznaje, ze rézne aspekty tozsamosci i

zwiazane z nimi specyficzne doswiadczenie zyciowe
jednostki nie tylko sie sumuja, ale rowniez krzyzuja sie
sg ztozone.

(2) Sygnatariusz uznaje koniecznos¢ dotarcia do gtosow

i doswiadczen dziewczat i kobiet narazonych na
wielokrotne i krzyzujace sie formy dyskryminacji i
uwzglednienie ich w odniesieniu do opracowywania,
wdrazania i monitorowania polityk i programow, ktére
ich dotycza. W tym celu Sygnatariusz moze wprowadzi¢
rozwigzania po to, aby u:

e uwzgledniac szczegdlne potrzeby dziewczat i kobiet
chronionych na mocy prawa UE oraz promowac ich
integracje i uwzglednianie poprzez podejmowan-
ie wszelkich rozsadnych $rodkéw w ramach swoich
uprawnien, w tym pozytywnych dziatar na ich rzecz
Zachecac;

o do kwestionowania stereotypdéw ptci w dziataniach
edukacyjnych i promowac peten wachlarz wzorcow
z réznorodnych  Srodowisk, m.in. poprzez dobodr
ksigzek i innych materiatow dostepnych w bibliotek-
ach publicznych, a takze poprzez akcje promocyjne.
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(2) Sygnatariusz

Artykut 35 - Elastyczne miejsce pracy

(1) Sygnatariusz dostrzega mozliwosci, jakie elastyczna

praca, w tym telepraca, moze zaoferowac zaréwno
mezczyznom, jak i kobietom w utatwieniu godzenia zycia
zawodowego, spotecznego i prywatnego. Sygnatariusz
zdaje sobie réwniez sprawe z zagrozen i niedogodnosci,
jakie nowe sposoby pracy moga przynies¢ kobietom, w
tym pogorszenie zdrowia psychicznego, zmniejszenie
dochodoéw lub zatrudnienia, a takze zwiekszony ciezar
opieki i nieodptatne] pracy domowej, ktore dotyczg ich
znacznie czesciej niz mezczyzn.

zobowigzuje sie do promowania
elastycznosci w miejscu pracy w odniesieniu do swoich
dziataniustug, aby utatwic¢ godzenie zycia zawodowego,
spotecznego i prywatnego zaréwno kobietom, jak i
mezczyznom.

(3) Sygnatariusz, jako pracodawca, zobowigzuje sie zwracac

uwage na zwiazane z telepraca ryzyko zwiekszenia
wymiaru nieodptatnej pracy opiekunczej wykonywanej
przez kobiety.

NOWE ARTYKULY

Artykut 36 - Cyfryzacja i wtaczenie cyfrowe

(1) Sygnatariusz uznaje, ze nowe narzedzia komunikacji

cyfrowe] zmienity sposéb, w jaki obywatele_
obywatelki, organy  wtadzy, przedsiebiorstwa
prywatne, spoteczenstwo obywatelskie i inne

organizacje komunikujg sie, rozpowszechniaja i
gromadza informacje. Technologia cyfrowa oferuje
ogromne mozliwosci rozwoju i doskonalenia ustug
samorzadowych na szczeblu lokalnym i regionalnym.

(2) Sygnatariusz uznaje kluczowg role, jakg rozwiagzania

z zakresu edukacji cyfrowej  moga odegra¢ w
promowaniu rownosci kobiet i mezczyzn w edukacji,
zwtaszcza w docieraniu do chtopcow i mezczyzn, ktorzy
maja zalegtosci w nauce. Uznaje ponadto, ze istniejaca
przepasc¢ cyfrowa w dostepie kobiet i mezczyzn do
technologiiinternetowej i cyfrowej, w korzystaniu z niej,
a takze w jej rozwoju technologicznym i zarzadzaniu
nia. Zobowigzuje sie w zwigzku z tym do wspierania
dostepu kobiet i dziewczat do rozwigzan z zakresu
edukacji cyfrowej poprzez promowanie cyfrowego
nauczania i uczenia sie uwzgledniajacego aspekt ptci
oraz wspieranie dziewczat i kobiet w obszarze STEM i
w rozwijaniu swoich umiejetnosci cyfrowych
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NOWE ARTYKULY

Artykut 37 -- Prawo do zdrowia seksualnego i
reprodukcyjnego

(1) Samorzady lokalneiregionalne odgrywajakluczowarole
w promowaniu i zabezpieczaniu zdrowia seksualnego i
reprodukcyjnego wsrod swoich obywateli_obywatelek.
W tej kwestii, Sygnatariusz zobowiazuje sie do
wdrozenia lub promowania, odpowiednio i w ramach
swoich kompetencji i obowigzkdw, nastepujacych
rozwigzan:

(a) Promowanie i wspieranie skierowanych do chtop-
cow, dziewczat, mezczyzn i kobiet w catej ich roz-
norodnosci programow, ktére oferuja holistyczng
edukacje seksualna, poruszajaca takie tematy, jak
normy spoteczne oraz pietnowanie i dyskryminacje
towarzyszaca menstruacji w celu podnoszenia $wi-
adomosci , oraz wzmacniania ochrony i promocji
zdrowia, dobrego samopoczucia i godnosci dziewczat
i kobiet;

(b) Uwzglednianie potrzeb kobiet i dziewczat nalezacych
do grup szczegdlnie narazonych nawykluczenie oraz
zapewnienie im rownego dostepu do opieki zdrowot-
nej, stanowigcejintegralng czescich prawado zdrowia
seksualnego i reprodukcyjnego.

(2) Sygnatariusz uznaje, ze réwnos¢ w dziedzinie zdrowia
obejmuje prawo do zdrowia reprodukcyjnego i seksualne-
go i zdaje sobie sprawe z przyczyn i konsekwencji narusza-
nia tego prawa.

(3) Sygnatariusz uznaje, w zakresie swoich kompetencji,
prawo kobiet do kontroli i swobodnego podejmowania de-
cyzji zwigzanych z seksualnoscig, , w tym do decydowania
w kwestiach planowania rodziny, antykoncepcji, wyboru
bezpiecznych i legalnych ustug aborcyjnych oraz ustug
opieki prenatalnej i potozniczej.
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Artykut 38 -- Zmiany klimatu i prawo do zdrowego
$rodowiska

(1) Globalne ocieplenie, utrata bioréznorodnosci i
zanieczyszczenie stanowig powazne zagrozenie dla
korzystania z podstawowych praw cztowieka, w tym
prawa do zycia, zdrowia i rodziny. Sygnatariusz uznaje
prawo do zdrowego srodowiska za podstawowe prawo
cztowieka, ktére musi uwzglednia¢ potrzeby kobiet i

dziewczat.

(2) Sygnatariusz uznaje kluczowa role samorzadow
lokalnych i regionalnych w reagowaniu na wyzwania
zwigzane ze Srodowiskiem i klimatu,
zwtaszcza na obszarach miejskich, zgodnie z zasadami

zmianami

praw cztowieka i polityka uwzgledniajaca kwestie ptci.
Dlatego Sygnatariusz zobowigzuje sie do:

e Skuteczniejszego podnoszenia Swiadomosci  w
zakresie potrzeby wtaczenia dziatar majacych na celu
przeciwdziatanie zmianom klimatu do swoich polityk
lokalnych oraz przyjecia zréwnowazonych modeli ro-
zwoju, ktore uwzgledniajg rozwigzania biorgce pod
uwage aspekt ptci.

o Uwzgledniania punktu widzenia i doswiadczenia
kobiet podczas projektowania i wdrazania polityk i
planéw srodowiskowych, aby ostatecznie osiggnac
rowny udziat obu ptci we wszystkich fazach i proce-
sach planowania dziatan.

NOWE ARTYKULY

Artykut 39 - Zarzadzanie kryzysowe i gotowos¢ cywilna

(1) Sygnatariusz uznaje, ze kryzysy i ich przyczyny sa
wielorakie i wzajemnie powigzane i czesto dotykaja
kobiet i mezczyzn w odmienny sposéb.

(2) Sygnatariusz uznaje kluczowa role, jakg samorzady
lokalne i regionalne mogg odgrywac¢ w czasach kryzysu
w okreslaniu preferencji spotecznosci oraz potrzeb
kobiet i mezczyzn, dziewczat i chtopcéw w catej ich
roznorodnosci.

(3) Sygnatariusz ~ rozumie  potrzebe
odpowiedniej reprezentacji i sprawczosci kobiet w
podejmowaniu decyzji w czasach kryzysu oraz w
planowaniu gotowosci cywilnej w celu ksztattowania
i wdrazania dziatan uwzgledniajacych aspekt ptci i
strategii odbudowy, przy jednoczesnym budowaniu
odpornosci na przyszte kryzysy i wstrzasy.

zapewnienia

(4) Sygnatariusz zarobwno w zakresie planowania
gotowosci, jak i zarzadzania kryzysowego, zobowigzuje
sie do:

e Wzmacniania udziatu kobiet w polityce, instytuc-
jach publicznych i na stanowiskach kierowniczych,
aby zapewni¢ gotowos¢ na sytuacje kryzysowe i
zarzadzanie kryzysowe uwzgledniajace aspekt ptci;

* Wspierania spoteczenstwa obywatelskiego opar-
tego na spotecznosciach, ktére odgrywa kluczowa
role w podkreslaniu odmiennego wptywu sytuacji
kryzysowych na kobiety i mezczyzn oraz w monitor-
owaniu i wspieraniu zapewniania ochrony socjalnej i
ustug socjalnych;

e Systematyczne gromadzenie danych z podziatem na
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ptec i wiek, statystyk i wynikéw badar potwierdza-
jacych odmienny wptyw sytuacji kryzysowych na
kobiety i mezczyzn, aby skutecznie przeciwdziatac
zwigzanym z ptcig skutkom takich sytuacji poprawic
zarzadzanie kryzysowe.

(5) Sygnatariusz zobowigzuje sie do wdrozenia specjalnych
rozwigzan w celu ochrony kobiet i dziewczat przed
przemocg ze wzgledu na pte¢, w szczegdlnosci
przed gwattem i innymi formami wykorzystywania
seksualnego, w sytuacjach konfliktow zbrojnych.
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PODZIEKOWANIA

PODZIEKOWANIA

Zmieniona wersja niniejszej Karty zostata przygotowana
w 2022 r. pod kierunkiem Silvii Baraldi, Przewodniczacej
Statego Komitetu CEMR ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn
w Zyciu Lokalnym (2021-2022), przy wspotudziale:

Cztonkdw i Cztonkin Grupy Ekspertéw CEMR ds. Réwnos-
ci Ptci

Cztonkow i Cztonkin Statego Komitetu CEMR ds. Rownos-
ci Kobiet i Mezczyzn w Zyciu

Lokalnym Sekretariatu CEMR: Jaimie Just, Oriane Loquet,
Marléne Siméon, Beatrice Tommasi, Pierre Vander Auwera

Korektora: Penny Yim-Barbieri
Grafika: Paf! Design
Biura ttumaczen: Eurideas, PoliLingua

Konsultacja: Magdalena Czarzynska-Jachim, Marta Ma-
zurek, Katarzyna Paczynska

Oryginalny tekst Karty z 2006 roku zostat napisany przez
Sandre Ceciarini i Jeremy’ego Smitha przy wsparciu i ud-
ziale stowarzyszen cztonkowskich i partneréw CEMR:

- Zwigzku Gmin Republiki Butgarii (NAMRB)
- Zwigzku Gmin Cypryjskich (UCM)
- Zwiazku Miast i Gmin Republiki Czeskiej (SMO CR)

- Zwiazku Finskich Wtadz Lokalnych i Regionalnych (AFL-
RA)

- Francuskiej Sekcji CEMR (AFCCRE)

Niemieckiej Sekcji CEMR (RGRE)

Zwigzku Gmin Greckich (KEDKE)

Wegierskiego Zwiazku Wtadz Lokalnych (TOOSZ)
Wioskiej Sekcji CEMR (AICCRE)

Zwigzku Miast i Gmin Luksemburga (SYVICOL)
Zwiazku Miast Polskich (ZMP)

Hiszpanskiej Federacji Gmin i Prowincji (FEMP)
Baskijskiego Zwigzku Gmin (EUDEL)

Szwedzkiego Stowarzyszenia Wtadz Lokalnych i Re-
gionow (SALAR)

Miasta Wieden (Austria)

Miasta Saint Jean de la Ruelle (Francja)
Miasta Frankfurt nad Menem (Niemcy)
Miasta Kartagena (Hiszpania)

Miasta Walencja (Hiszpania)

Agencji Czasu i Mobilnosci, Belfort-Montbéliard (Franc-
ja)

Statej Komisji Euro-Srodziemnomorskiej ds. Wspdtpra-
cy Wtadz Lokalnych i Regionalnych (COPPEM)



O CEMR

Rada Gmin i Regionow Europy (CEMR) ma najwiekszg liczbe cztonkéw samorzadéw lokalnych
i regionalnych w Europie ze wszystkich organizacji. Jej cztonkami jest ponad 60 krajowych sto-
warzyszen gmin i regionéw z 40 krajow europejskich. Stowarzyszenia te reprezentuja tacznie okoto
100 000 samorzaddw lokalnych i regionalnych.

Cele CEMR s3a dwojakie: wywieranie wptywu na prawodawstwo europejskie w imie-
niu wtadz lokalnych i regionalnych oraz zapewnianie platformy wymiany miedzy sto-
warzyszeniami  cztonkowskimi a  wybranymi przez nich urzednikami i ekspertami.
Na arenie miedzynarodowej CEMR to Europejska Sekcja Zjednoczonych Miast i Samorzadow
(UCLG), $wiatowa organizacja samorzadu terytorialnego.

www.cemr.eu

O Obserwatorium

CEMR uruchomita Obserwatorium Europejskiej Karty Rownosci w 2012 r., aby wspierac sygnatari-
uszy Karty w ich wysitkach na rzecz wdrozenia Karty i promowania réwnosci ptci. Platforma inter-
netowa prezentuje dobre praktykii przyktady skutecznych lokalnych polityk rownouprawnienia ptci
oraz utatwia partnerskie uczenie sie wsrod sygnatariuszy. Zawiera réwniez wskazowki, jak opra-
cowac plan dziatania na rzecz réwnouprawnienia oraz baze danych (,Atlas”), ktora zawiera dane
kontaktowe i linki do plandw dziatania na rzecz réwnouprawnienia ptci sygnatariuszy.

Praca Obserwatorium jest koordynowana przez Sekretariat CEMR we wspotpracy ze Statym
Komitetem CEMR ds. Robwnosci oraz grupa ekspercka ztozona z krajowych koordynatoréw/punk-
toéw kontaktowych ds. ptci ze stowarzyszen cztonkowskich CEMR.

www.charter-equality.eu



https://www.ccre.org/en
http://www.charter-equality.eu
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CEMR

‘ Local & Regional Europe

L’'Europe locale & régionale

BRUKSELA

1, Square de Meedls
1000 Bruksela
tel.:+3225117477
charter@ccre-cemr.org
cemr.eu
charter-equality.eu

twitter.com/ccrecemr
twitter.com/cemr_equality
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odpowiedzialnosci za wykorzystanie zawartych w niej informacji.



