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WSTEP

Szanowni Panstwo!

Przedstawiamy do konsultacji projekt standardéw Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego.
Pracowali nad nim przedstawiciele Rad z catej Polski i zaproponowali cztery standardy dziatania rady,
wraz ze wskazédwkami jak je wdrazaé.

Standardy zostaty podzielone na dwa warianty: minimalny i rekomendowany. Zalezato nam
by rekomendacje byty zrozumiate dla wszystkich potencjalnych cztonkéw rad, zaréwno urzednikéw
jak i cztonkéw organizacji pozarzagdowych. Mozna sie im przyjrze¢ w odniesieniu do konkretnej
jednostki samorzadu terytorialnego: gmina, miasto (gmina powyzej 100 tys. mieszkancéw lub miasto
na prawach powiatu), powiat oraz wojewddztwo. Wychodzimy z zatozenia, ze wypracowywane
standardy powinny mie¢ charakter edukacyjny. Dyskusja nad ich ksztattem ciggle trwa, wiele pytan
poddawanych jest konsultacjom w regionach i na forach.

Zachecamy by zajrze¢ w dokument i sprawdzi¢ czy podazamy w dobrym kierunku; co jeszcze
wymaga zmiany; z czym sie nie zgadzacie; co moze okazac sie przydatne, o czym wczesniej nie
pomyslelismy.

Wasze zdanie jest wazne.

Na wszelkie uwagi i sugestie czekamy do 15 stycznia pod adresem
agnieszka.olender@owop.org.pl oraz na forum ngo.pl w dziale lokalne rady pozytku.

4

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Misja RDPP

RADA DZIAtALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO JEST PELNOPRAWNYM PODMIOTEM UCZESTNICZACYM
W STANOWIENIU | WYKONYWANIU PRAWA. TWORZY JA ZESPOt PRZEDSTAWICIELI TRZECIEGO
SEKTORA ORAZ WtADZY UCHWAtODAWCZEJ | WYKONAWCZE).

CELEM RDPP JEST WZMOCNIENIE ROLI ORGANIZACJI POZARZADOWYCH W DOKONYWANIU ZMIAN
StUZACYCH PEENIEJSZEJ REALIZAC)I KONSTYTUCYJNEJ ZASADY POMOCNICZOSCI, ROZUMIANEJ JAKO
EFEKTYWNE WYKORTZYSTYWANIE ZASOBOW | POTENCJALU SPOLECZNOSCI LOKALNEJ, ZAROWNO
POPRZEZ KREOWANIE POLITYK PUBLICZNYCH, JAK | REALIZACJIE ZADAN ZE SFERY POZYTKU
PUBLICZNEGO.

Wartosci na jakich opiera sie dziatanie RDPP, to:

DOBRO WSPOLNE | NIEZALEZNOSC ORAZ PARTNERSTWO, ODPOWIEDZIALNOSC, PARTYCYPACIA
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GMINA

Standard tworzenia rady dziatalnosci pozytku publicznego

Standardy dotyczgce uchwaty powotujacej i regulaminu rady dziatalnosci pozytku publicznego

Regulamin prac rady powinien by¢ oddzielony od uchwaty o trybie powotywania rady i
podstawowych warunkéw trybu pracy. Uchwata odpowiedniego organu JST powinna dotyczyé

jedynie:

a. zasady powotywania i odwotywania cztonkdéw z podziatem na przedstawicieli organu
wykonawczego, przedstawicieli organu stanowigcego, przedstawicieli organizacji
pozarzagdowych

b. trybu ukonstytuowania rady,

C. sposob zwotania pierwszego posiedzenia.

REGULAMIN RADY DZIAtALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO:

1. Rada dziata na podstawie Regulaminu przyjetego przez siebie oraz rocznego planu pracy i
harmonogramu pracy.
2. Regulamin rady powinien by¢ zgodny z :
a. ustawag o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

b. programem wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi,

c. uchwata o powotywaniu i trybie pracy Powiatowej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego.

3. Roczny plan pracy powinien wynikac¢ z:

a. strategii rozwoju Gminy / Miasta/ Powiatu / Wojewddztwa,

b. rocznego programu wspotpracy/wieloletniego programu wspodtpracy (jesli JST
takowy posiada)

c. innych programéw strategicznych, polityk publicznych,

d. potrzeb trzeciego sektora,

e. planu pracy rady powiatowej,

f. planu konsultacji spotecznych (jesli istnieje).

4. Regulamin powinien zawieraé:

a. zadania, jakimi Rada ma sie zajmowag,

b. tryb i termin wyrazania opinii do projektéw aktéw prawa miejscowego i innych
dokumentoéw,

c. sposob gtosowania/ zasady podejmowania decyzji

d. okreslenie sposobu informowania o miejscu i terminie spotkan,

e. obowigzki cztonkéw/cztonkin Rady,

f. zadania osdb funkcyjnych - przewodniczacy/a, sekretarz

g. rozliczanie frekwencji,

h. informacje o mozliwosci udziatu w posiedzeniach/spotkaniach Rady osdb spoza Rady,

informacje o koniecznosci protokotowania posiedzen Rady,
6
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j. opis obiegu informacji,
k. sposdb upublicznienia prac Rady,
I.  zakres obstugi administracyjne;j.

UCHWALA powinna by¢ skonsultowana

MINIMALNY REKOMENDOWANY

konsultacje w trybie konsultowania programu | Konsultacje w oparciu o dobre praktyki
wspotpracy

Konsultacje prowadzone ze wszystkimi | wskazane opinie bytych cztonkéw rady,
podmiotami  zaangazowanymi w  proces
powotywania rady:

- organizacje sktadajgce wniosek, reprezentacje
NGO, federacje, COP — tryb jak przy Programie
Wspotpracy

— konsultacje otwarte (spotkania konsultacyjne,
mailing, www.),

- informacja zwrotna podczas konsultacji w
formie spotkania otwartego,

- koniecznos¢ poinformowania o decyzji —
przyjecia lub odrzucenia wniosku wraz z
uzasadnieniem.

Przygotowania przed ogtoszeniem wyboréw - SYSTEM INFORMOWANIA O RDPP

MINIMALNY REKOMENDOWANY

OPRACOWANIE PAKIETU INFORMACIJI O RDPP
(definicje, cele, zadania, sktad, podstawy
prawne, prawa i obowigzki, sposdb powotania,
zgtaszanie kandydatdw, tryb wyborczy,
wymagania, zakres i formuta dziatania, korzysci,
dobre praktyki, odpowiedzialnos¢,
uwarunkowania)

Odpowiedzialny: urzad we wspétpracy z NGOs

DYSTRYBUCJA PAKIETU

Do kogo: organizacje pozarzagdowe,
samorzgdowcy, kandydaci

Jak: media, internet, formy administracyjne
Kto: urzedy i NGOsy

WNIOSEK O POWOLANIE RDPP
- podmioty uprawnione, powiadamiajgce Srodowisko NGOs o zamiarze podjecia inicjatywy ztozenia
whiosku,
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- rekomendowane uzyskanie poparcia poczgwszy od spotkania plenarnego, lokalnej reprezentacji

(federacji, rady, forum NGOs),

- dopuszczalne jest podjecie takiej inicjatywy takze przez petnomocnika ds. NGOs/animatora

uruchamiajacego proces ztozenia wniosku.

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

Animacja przez istniejgca reprezentacje,
federacje, COP dziatajacy lokalnie w przypadku
braku reprezentacji, organizacja
infrastrukturalna,

dobrym zwyczajem - wspétpraca oraz informacja
na poziomie miejscowosci gminnych (sottysi
i rady soteckie, KGW, aktywne srodowisko
lokalne (np. rada parafialna, szkolne rady
rodzicow) - wspdtpraca z JST na danym poziomie

Inicjatywa petnomocnika — dziatanie inicjujgce
spotkanie plenarne/forum

+ informacja ogélna DO WSZYSTKICH organizacji
pozarzagdowych (strony WWW, media lokalne),
+wspodtpraca z petnomocnikiem ds. NGO lub
wydziatem odpowiedzialnym za wspodtprace z
NGO

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

Podpisanie przed wyborami oswiadczenia o
znajomosci praw i obowigzkéw cztonka RDPP
oraz zakresu jej dziatania

Podmioty zgtaszajace Kandydow (przedstawicieli NGOs):

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

- rada organizacji dziatajgca na terenie gminy
(jesli istnieje)

- podmioty zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy z
terenu gminy

Podmioty zgtaszajace Kandydow (przedstawicieli JST)

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

wojt

dotaczy¢ - opis pozadanych kompetencji

Kandydaci

Radni

- przedstawiciele klubow
radnych

- osoby rekomendowane/
wywodzgce sie przez/ze

Radni wybierajg sposrod siebie
przedstawiciela (liczba
przedstawicieli ustalona
proporcjonalnie).

Generalnie rekomendowane:

- radni z réznych klubéw
- nie powielanie rdl
- oczekiwane cechy oséb
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srodowiska NGOs.

Generalne rekomendacje:
- urzednicy z réznych wydziatéw

- merytorycznie umocowani
przedstawiciele wydziatéw,

Urzednicy

Wjt, burmistrz, prezydent
nie powinni by¢ cztonkami

- petnomocnik, jesli jest wchodzi

- nie powielanie rdl
- kompetencje osobowe

RDPP. do RDPP
NGOs a) Powszechny nabdr, otwarty | Rekomendacje generalne:
_ dla wszystkich NGO z gminy | - powszechny nabdr

- min. 50% lub posiadajgcych oddziaty - réznorodno$é technik
na terenie gminy (oddziaty gtosowania /elektronicz.,
posiadajgce osobowos¢ listownie, na spotkaniu/

Zachowanie prawng lub petnomocnictwo

reprezentatywnosci do reprezentowania)

branzowej

b)

Desygnacja cztonkdw rady
przez Gminng Rade
Organizacji (jesli jest)

Forma - procedura wyboru - kto prowadzi wybory

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

organ wykonawczy

sama rada

Organ wykonawczy wraz radg NGOs

zlec. jakies NGOs

Wybory powszechne lub oddelegowanie czesci lub catosci sktadu NGOs przez reprezentacje NGOs

jesli jest

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

powszechne (wszystkie organizacje dziatajace na
tym terenie majg prawo gtosowania) w formie
zebrania ogdlnego lub drogg elektroniczng lub

w formie korespondencyjnej

llos¢ gtoséw organizacji glosujacej - warianty
e 1 gtos w kazdym ustalonym podziale (branze, obszar/teren)

e np. 3 gltosy w sumie
[ ]

Rekomendacje dla kandydatéw

w zaleznosci od liczby przedstawicieli pozarzgdowych (50 % tej liczby)

MINIMALNY

REKOMENDOWANY
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min. 2-5 rekomendacji NGOs w zaleznosci od
wielkosci gminy/ilosci organizacji

Czas /termin wyboréw /dostosowac do czas wyboru do KM, a moze do kadencji wtadz samorzadu??

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

- ogtoszenie wyboréw (1d) zgtaszanie
kandydatéw (1+21d), uzupetnienia formalne —
min. 3 dni?

- ogtoszenie listy kandydatéw w ciggu 7 dni od
zakonczenia zgtoszen,

- prezentacja kandydatow — 14 dni

- glosowanie — 14 dni

- ogtoszenie wynikéw — 14 dni

- procedura odwotawcza —co najmniej 7 dni
roboczych po wyborach

- powotanie Rady

Rozpoczecie procedury wyborczej na min. 3
miesigce przed uptywem kadencji

Kadencyjnos¢ cztonkéw Rady i kadencyjnosc Rady

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

- wniosek o powotanie rady dot. tylko powotania
na | kadencje,

- wybory na kolejng kadencje w trybie
zapewniajgcym ciggtosc pracy rady

do rozwazania maks. 2 kadencje w radzie
przedstawicieli NGOs — pytanie w konsultacjach

Zastepstwo okresla regulamin szczegétowy — pytanie w konsultacjach? Jak to robi¢, czy

uwzgledniac?

Uzupetnienie sktadu

/jakies rozwigzanie rekomendowane/ Tryb odwotania i uzupetnienia sktadu do uregulowania w

uchwale JST

Czy NALEZY UNIKAC SYTUACJI ,,PODWOJINYCH ROL” (URZEDNIK, RADNY KANDYDAT — NGOs), SZCZEGOLNIE
W SYTUACJ) BRAKU WYBORU POWSZECHNYCH - pytanie w konsultacjach

Sktad/liczba cztonkéw

MINIMALNY REKOMENDOWANY
8 cztonkdw, w tym 2 radnych, 2 przedstawicieli
witadzy wykonawczej, 4 NGOs;
Wybory
MINIMALNY REKOMENDOWANY

| kadencja — techniczna organizacja wyborow

Rada Wojewddzka wspiera proces wyborow
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JST (wdjt) za posrednictwem petnomocnika ds.
NGO

Rada ze szczebla wyzszego

3.Reprezentacja NGOs (Gminna Rada Organizacji
Pozarzgdowych) jesliistnieje - we wspotpracy z
samorzadem

a) przygotowanie techniczne wybordéw lub
b)delegowanie przedstawicieli

Zlecenie organizacji wybordw dla NGO lub grupie
organizacji lub COP

Kolejna kadencja - techniczna organizacja
wyboréw

Petnomocnik ds. NGO (lub upowazniony
pracownik JST) w porozumieniu z ustepujaca
RDPP po konsultacjach zasad wyboréw z NGO z
gminy

Zlecenie organizacji wyboréw dla NGO lub grupie
organizacji lub COP

Kampania wyborcza

- obowigzkowy element formularza zgtoszenia
/informacja o kandydacie, odpowiedz na 2-3
pytania/

- odpowiedzi kandydatow zamieszczone na
stronie organizatora wyboréw

- kandydaci na stronach RDPP i samorzadu

EDUKACIA RDPP

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

Rada nowopowotana: szkolenie 2-3 dniowe:
Podstawy prawne funkcjonowania NGOs i JST,
Praca w zespole - komunikacja spoteczna

RDPP juz istniejgca - raz do roku szkolenie
odnawiajgce wiedze cztonkdéw (2dni ).

Pakiet startowy - dla cztonkéw RDPP
Szkolenie w zakresie:

a/podstawy prawne, regulamin, dobre praktyki, itp.

b/ podstawowy pakiet dokumentéw/ w wersji elektronicznej/, np.: regulamin RDPP, standard
dziatania RDPP, standardy wspotpracy, ustawa o dppiow, program wspotpracy, ust. o samorzadzie
gminnym, baza danych NGOs, lista teleadresowa Urzedu, sprawozdanie z RDPP poprzedniej kadencji

¢/ spotkanie z poprzednig RDPP

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

Pakiet wspodlny dla wszystkich + lokalne dobre
praktyki

11

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Standard komunikacji

Celem standardu jest zapewnienie partnerskiej wspdtpracy i skutecznej komunikacji Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego z administracjq publiczng, organizacjami pozarzgdowymi, innymi ciatami dialogu
oraz skutecznq i efektywng komunikacjqg wewngtrz Rady.

SZCZEGOtOWE OBSZARY WCHODZACE W SKtAD STANDARDU:
¢ komunikacja Rady z organizacjami pozarzagdowymi

e Komunikacja z administracjg publiczng

e Komunikacja Rady z innymi ciatami dialogu
e Komunikacja Rady z innymi Radami

e Komunikacja Rady wewnatrz Rady

Nalezy zwrdcic szczegdlna uwage na komunikacje pomiedzy Radq Dziatalnosci Pozytku Publicznego a

administracja publiczng — jest to kluczowe dla funkcjonowania Rady.

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego a organizacje pozarzadowe

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

Zaktadka dotyczaca Rady na stronie urzedu

Informacja o Radzie na stronie urzedu — czym
jest, jakie ma funkcje, kto wchodzi w sktad Rady,
uchwata o trybie wyboru oraz regulamin pracy

Informacja o aktualnym skfadzie Rady - imie,
nazwisko i organizacja/instytucja cztonkéw

Informacja o katulanym sktadzie Rady + krétka
notka o kazdym z cztonkéw (ze zdjeciem)

Kontakt do Rady — adres korespondencyjny,
adres email oraz telefon do osoby ktéra zajmuje
sie obstuga administracyjng Rady

oraz kontakt do przewodniczacego Rady
(telefon, email)

dodatkowo kontakt ze wskazaniem konkretnej
osoby np. wg klucza branzowego

Zaktadka ,praca Rady”: protokoty/informacje ze

spotkan, sprawozdania pétroczne/roczne,
informacja o posiedzeniach z wyprzedzeniem,
informacja dotyczaca obecnosci na

posiedzeniach poszczegdlnych cztonkéw (listy
obecnosci), plan pracy Rady

Udostepnione na stronie uchwaty i stanowiska
Rady

obecnos¢ na portalach spotecznosciowych
(prowadzone przez strone pozarzagdowg)

Rada prowadzi baze eksperckich organizacji i
ekspertéw gotowych wesprzeé jej prace — na
stronie/zaktadce informacja o mozliwosci
dopisania sie do takiej bazy, informacja wsrod

12

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




organizacji pozarzagdowych

Rada wykorzystuje spotkania organizacji
pozarzgdowych do informowania o swojej
dziatalnosci i funkcjach

Rada posiada baze emilowg do ktérej dopisac sie
mogg organizacje pozarzgdowe, sieci, federacje,
COPy, inne Rady) — wszyscy dopisani do bazy
otrzymujg biezgce informacje o pracy Rady

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego a administracja publiczna

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

Informacja o istnieniu rady, jej sktadzie
osobowym, zadaniach i biezgcych dziataniach do
komorek organizacyjnych urzedu

Informacja o istnieniu rady, jej funkcjach i
biezacych dziataniach na wewnatrz urzedowych
spotkaniach (np. odprawa dyrektorow)

Informacja o RDPP do Rady Miasta

Informacja o istnieniu rady i jej funkcjach na sesji
Rady Miasta

Obligatoryjna informacja z JST o planowanych
pracach nad dokumentami strategicznymi

Plan wszystkich konsultacji zaplanowanych na
dany rok

Informacja od Rady Gminy o planie pracy Rady
na dany rok

Opinia RDPP dotaczona do projektu uchwaty lub
wpisana w uzasadnienie

Stanowiska RDPP przesytane sg do organu
wykonawczego

Stanowiska RDPP przesyfane
przewodniczgcego Rady Gminy

s3 do

W przypadku konsultacji z Radg dokumentu
specjalistycznego, niezbedna jest obecnosc
urzednika, ktéry jest w stanie opowiedzie¢ o
zagadnieniu jezykiem niespecjalistycznym

Do kazdego dokumentu powinien by¢ zataczony
materiat w ktérym przedmiot konsultacji jest
omowiony w sposdb zrozumiaty nie tylko dla
ekspertdw, ale dla wszystkich cztonkéw Rady.

Rada jest informowana na biezgco (przez osobe
oddelegowang do obstugi Rady) o projektach
aktow prawnych, nad ktérymi w JST trwajg prace
i jest zapraszana do grup roboczych w celu
wspdlnego opracowania projektdw dokumentéw
strategicznych, strategii sektorowych,
programow, polityk publicznych itp.

Z ramienia rady w pracach komisji / grup
roboczych winny (w miare mozliwosci)
uczestniczyé osoby ze strony pozarzgdowej
Rada moze delegowac do pracy zespotach
roboczych osoby spoza Rady jako
przedstawiciela rady, okresla przy tym zasady
komunikacji miedzy tg osobg, a Rada.

Rada otrzymuje informacje zwrotng do swoich
opinii i rekomendacji z uzasadnieniem

W  przypadku opiniowania  dokumentow
strategicznych, programéw sektorowych itp
cztonkowie rady powinni otrzymywaé dokument
W czasie pozwalajagcym na zapoznanie sie z nim
przed spotkaniem rady.

spotkanie z osobg odpowiedzialng za tworzenie
dokumentu (np. obecnosc tej osoby na
posiedzeniu rady, podczas ktérego omawiany
jest dokument)

zasieganie przez dyrektorow (naczelnikdw)
departamentéw (wydziatdw) opinii Rady w
zakresie prowadzonych spraw w obszarach
pozytku publicznego
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Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego a inne ciata

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

Zadania: mapuje ciata pozytku w gminie

Biezaca aktualizacja

Stata wspétpraca z innymi ciatami — na poziomie
gminy (analiza potencjatéw), (np. rada senioréw,
rady ds. niepetnosprawnych, itp.)

Jezeli sa KDS to wymiana informacji o pracy nad
dokumentami

Oddelegowani przedstawiciele Rad sprawozdaja
sie z uczestnictwa w zespotach do ktdrych zostali
oddelegowani

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego a inne Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

Rada ma kontakt z PRDPP i innymi GRDPP

Rada konsultuje z innymi gminnymi radami lub
powiatowg rada, jezeli zachodzi wfasciwosé
terytorialna lub zadaniowa

Bierze udziat w wojewddzkich i ogdlnopolskich
Forach Rad

Komunikacja wewnatrz rady

Na poczatku kazdej kadencji cztonkowie Rady ustalajg sposdb komunikowania sie:

Stosowanie minimum jednego z narzedzi
komunikacji do wyboru: kontakt osobisty/e-
mail/poczta tradycyjna/telefon — w zaleznosci od
tego, jaki srodek komunikacji wybiorg
cztonkowie RDPP

Stosowanie przynajmniej jednego z narzedzi
teleinformatycznych: np. sms, e-mail... i inne

informowanie Rady o efektach prac
powotywanych przez Rade zespotdéw roboczych

Potwierdzanie udziatu

Usprawiedliwianie nieobecnosci

Wszystkie pisma i dokumenty, ktére wptywaja
do Rady sa przekazywane wszystkim cztonkom
Rady

Jezeli jest potrzeba wypracowania stanowiska
jednej ,strony” rekomendowane sg spotkania
pozarzgdowych cztonkdw rady; spotkania
samorzgdowych cztonkéw Rady

Forum Rad - portal

Standard funkcjonowania rad dziatalnosci
pozytku publicznego
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ZALOZENIA W ZAKRESIE TRYBU FUNKCJONOWANIA
Zatozenia musz3 sie opiera¢ o MODEL WSPOLPRACY/kulture wspdtpracy

STANDARD MINIMALNY

STANDARD REKOMENDOWANY

Opiniuje dokumenty strategiczne.

Bierze udziat w tworzeniu dokumentow
strategicznych.

Opiniuje projekty dokumentéw (co najmniej
projekty aktéw prawa miejscowego) dotyczacych
sfery pozytku publicznego zwigzanego z formami
wspotpracy finansowej i poza finansowej
okreslonych w programach wspétpracy rocznym
i/lub wieloletnim. Dokumenty poddawane
konsultacjom identyfikowane na podstawie
harmonogramu/planu pracy posiedzen rady
miejskiej.

Inicjowanie i wspéttworzenie dokumentéw
dotyczacych sfery pozytku publicznego
zwigzanych z formami wspdtpracy finansowej i
poza finansowej dokumentéw (co najmniej
projekty aktéw prawa miejscowego oraz
uchwaty i zarzadzenia)

Konsultuje roczny i wieloletni (jesli jest
podejmowany) program wspotpracy

Wspottworzy roczny i wieloletni program
wspotpracy we wspotpracy z lokalnym sektorem
pozarzgdowym

Udzielanie wskazowek nt. mozliwych kierunkéw
rozwigzania sporu oraz wyrazenie opinii w
temacie sporu.

Prowadzi mediacje pomiedzy ngo a samorzagdem
w przypadkach konfliktowych w odniesieniu do
zapisow ustawy dotyczgcych wyrazania opinii o
sporach

Woyrazanie opinii w sprawach dotyczacych zadan
publicznych, w tym zlecania tych zdan do
realizacji przez ngo

Bierze udziat w definiowaniu priorytetowych
zdan publicznych okreslonych w programie
wspOotpracy

Monitoruje prace komisji otwartych konkurséw
ofert, w tym tryb wyboru cztonkéw komisji
konkursowych

Wspottworzy procedury powotywania i zasady
dziatania komisji konkursowych oraz
rekomenduje reprezentantéw NGO do prac w
otwartych konkursach ofert oraz innych
konkursach dotyczacych 3 sektora (np. wybor
najlepszej organizacji, lidera, przyznawanie
stypendiéw dot sfery pozytku)

Wspoétpraca z radami innego szczebla -
gminnego, powiatowego, wojewddzkiego oraz
ogoblnopolskg, np. informowanie , zbieranie
opinii itp

Wspotpraca z innymi ciatami dialogu na terenie
miasta np. rada ds. kultury, sportu, komisje
dialogu obywatelskiego.

Rada wyrazana opinie nt. realizacji programu
wspOtpracy

Rada dokonuje ewaluacji programéw wspotpracy

Sposob podejmowania decyzji przez rade
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STANDARD MINIMALNY STANDARD REKOMENDOWANY

Rada podejmuje decyzje drogg konsensusu Rada podejmuje decyzje drogg konsensusu

w przypadku niemoznosci jego osiggniecia:
gtosowanie zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdéw.

W przypadku rownej liczby gtosdw rozstrzyga gtos
osoby przewodniczgcej obradom.

W protokole / sprawozdaniu wida¢ jakg opinie kto W protokole / sprawozdaniu wida¢ jakg
wygtaszat / preferowat itp. Gtosowania sg tez opinie kto wygtaszat / preferowat itp.
imienne. Gtosowania sg tez imienne.

Dokumenty (stanowiska/opinie/rekomendacje)
przedktadane s3
Burmistrzowi/Prezydentowi/Wadjtowi/odpowiedniej
komérce zgodnie z regulaminem Rady — [w
regulaminie].

Standard monitoringu i ewaluacji

Standard obejmuje dwie ptaszczyzny: monitoring i ewaluacje wspotpracy administracji publicznej i
organizacji pozarzgdowych oraz monitoring i ewaluacje pracy Rady

Monitoring i ewaluacja wspolpracy administracji publicznej

Realizacja wspotpracy powinna sie opiera¢ o zasady wspoétpracy wymienione w ustawie: zasade
pomocniczosci (subsydiarnosci), suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej
konkurencji, jawnosci. Rolg Rady jest refleksja o tym na ile zasady te sg realizowane/przestrzegane.
Ponizsze obszary nie wyczerpujg mozliwosci w tym zakresie

STANDARD MINIMALNY STANDARD REKOMENDOWANY
Dyskusja na temat wspétpracy, uwzgledniajgca Analiza/refleksja z systemu zlecania zadan
zasady wspodtpracy — raz na kadencje (wydziaty/departamenty + komisje konkursowe

+ beneficjenci)

Wskazniki: liczba ofert wspdélnych; liczba
wkfadow witasnych — z Funduszu Wktadéw
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wtasnych)

Wykorzystanie zasobdw materialnych, w tym
lokalowych, przez ngo

WskazZniki: regulamin, analiza ilosciowa i
jakosciowa zasobow

Analiza udziatu ngo w tworzeniu polityk
publicznych

WskazZniki: liczba organizacji biorgcych udziat w
pracach nad poszczegdlnymi politykami, liczba
konsultacji, liczba ciat dialogu lub grup roboczych

Analiza udziatu ngo w realizacji polityk
publicznych

WskazZniki: liczba organizacji realizujgcych
zadania zlecone gminy; liczba organizacji
opiniujgcych polityki, liczba organizacji biorgcych
udziat w standaryzacji ustug spotecznych ( i
innych zadan zleconych)

Formy wspodtpracy pozafinansowej —
Wskazniki:

- liczba patronatdw, rekomendacji dla
organizacji, partnerstw formalnych i
nieformalnych

- regulamin wchodzenia w partnerstwa
projektowe

- program wspotpracy

-uchwata o inicjatywie lokalnej

Zarzadzanie kryzysowe

Wskazniki:

-udziat organizacji w systemie zarzqdzania
kryzysowego — analiza i rekomendacje —

Promocja organizacji
Wskaznik: system informowania

Monitoring i ewaluacja pracy rady

Monitoring i ewaluacja pracy rady stuzy refleksji nad jakoscig powotywania, funkcjonowania i
zarzadzania Radg zgodnie z zakresem standardéw. W ramach projektu wypracowano Indeks
samooceny - narzedzie, ktére utatwia to badanie. W zatozeniu jest to instrument wytgcznie na uzytek
danej rady, indeks nie ,indeksuje”, nie ustawia Rad na jakiej$ skali pordwnawczej. Jest to
rozbudowana ankieta zawierajgca szereg obszaréw tematycznych, pytan wiodgcych i pomocniczych,
stuzgcych mozliwie szerokiej i gtebokiej autorefleksji Rad.

Indeks samooceny znajduje sie na koricu opracowania.

17

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




STANDARD MINIMALNY

STANDARD REKOMENDOWANY

Badanie indeksem samooceny raz na kadencje

Badanie indeksem samooceny raz w roku
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MIASTO

Standard tworzenia rady dziatalnosci pozytku publicznego

Standardy dotyczgce uchwaty powotujacej i regulaminu rady dziatalnosci pozytku publicznego

Regulamin prac rady powinien byé oddzielony od uchwaty o trybie powotywania rady i
podstawowych warunkéw trybu pracy. Uchwata odpowiedniego organu JST powinna dotyczyé

jedynie:

a. zasady powotywania i odwotywania cztonkdw z podziatem na przedstawicieli organu
wykonawczego, przedstawicieli organu stanowigcego, przedstawicieli organizacji
pozarzagdowych

b. trybu ukonstytuowania rady,

C. sposob zwotania pierwszego posiedzenia.

REGULAMIN RADY DZIAtALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO:
1. Rada dziata na podstawie Regulaminu przyjetego przez siebie oraz rocznego planu pracy i
harmonogramu pracy.

2. Regulamin rady powinien by¢ zgodny z :
a. ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
b. programem wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi,
c. uchwata o powotywaniu i trybie pracy Powiatowej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego.
3. Roczny plan pracy powinien wynikac z:
a. strategii rozwoju Gminy / Miasta/ Powiatu / Wojewddztwa,
b. rocznego programu wspdtpracy/wieloletniego programu wspédtpracy (jesli JST
takowy posiada)
¢. innych programéw strategicznych, polityk publicznych,
d. potrzeb trzeciego sektora,
e. planu pracy rady powiatowej,
f. planu konsultacji spotecznych (jesli istnieje).
4. Regulamin powinien zawieraé:
a. zadania, jakimi Rada ma sie zajmowag,
b. tryb i termin wyrazania opinii do projektéw aktéw prawa miejscowego i innych
dokumentoéw,
c. sposob gtosowania/ zasady podejmowania decyzji
d. okreslenie sposobu informowania o miejscu i terminie spotkan,
e. obowigzki cztonkéw/cztonkin Rady,
f. zadania o0séb funkcyjnych - przewodniczacy/a, sekretarz
g. rozliczanie frekwencji,
h. informacje o mozliwosci udziatu w posiedzeniach/spotkaniach Rady osdb spoza Radly,

informacje o koniecznosci protokotowania posiedzen Rady,
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j. opis obiegu informacji,
k. sposdb upublicznienia prac Rady,
I.  zakres obstugi administracyjne;j.

UCHWALA powinna by¢ skonsultowana

MINIMALNY REKOMENDOWANY

konsultacje w trybie konsultowania programu | Konsultacje w oparciu o dobre praktyki
wspotpracy

Konsultacje prowadzone ze wszystkimi | wskazane opinie bytych cztonkéw rady,
podmiotami  zaangazowanymi w  proces
powotywania rady:

- organizacje sktadajgce wniosek, reprezentacje
NGO, federacje, COP — tryb jak przy Programie
Wspotpracy

— konsultacje otwarte (spotkania konsultacyjne,
mailing, www.),

- informacja zwrotna podczas konsultacji w
formie spotkania otwartego,

- koniecznos¢ poinformowania o decyzji —
przyjecia lub odrzucenia wniosku wraz z
uzasadnieniem.

Przygotowania przed ogtoszeniem wyboréw - SYSTEM INFORMOWANIA O RDPP

MINIMALNY REKOMENDOWANY

OPRACOWANIE PAKIETU INFORMACIJI O RDPP
(definicje, cele, zadania, sktad, podstawy
prawne, prawa i obowigzki, sposdb powotania,
zgtaszanie kandydatdw, tryb wyborczy,
wymagania, zakres i formuta dziatania, korzysci,
dobre praktyki, odpowiedzialnos¢,
uwarunkowania)

Odpowiedzialny: urzad we wspétpracy z NGOs

DYSTRYBUCJA PAKIETU

Do kogo: organizacje pozarzagdowe,
samorzgdowcy, kandydaci

Jak: media, internet, formy administracyjne
Kto: urzedy i NGOsy

WNIOSEK O POWOLANIE RDPP
- podmioty uprawnione, powiadamiajgce Srodowisko NGOs o zamiarze podjecia inicjatywy ztozenia
whiosku,
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- rekomendowane uzyskanie poparcia poczagwszy od spotkania plenarnego, lokalnej reprezentacji

(federacji, rady, forum NGOs),

- dopuszczalne jest podjecie takiej inicjatywy takze przez petnomocnika ds. NGOs/animatora

uruchamiajacego proces ztozenia wniosku.

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

Animacja przez istniejgcg reprezentacje,
federacje, COP dziatajacy lokalnie w przypadku
braku reprezentacji, organizacja
infrastrukturalna,

dobrym zwyczajem - wspétpraca oraz informacja
na poziomie miejscowosci gminnych (sottysi
i rady soteckie, KGW, aktywne srodowisko
lokalne (np. rada parafialna, szkolne rady
rodzicow) - wspdtpraca z JST na danym poziomie

Inicjatywa petnomocnika — dziatanie inicjujgce
spotkanie plenarne/forum

+ informacja ogélna DO WSZYSTKICH organizacji
pozarzagdowych (strony WWW, media lokalne),
+wspodtpraca z petnomocnikiem ds. NGO lub
wydziatem odpowiedzialnym za wspodtprace z
NGO

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

Podpisanie przed wyborami oswiadczenia o
znajomosci praw i obowigzkéw cztonka RDPP
oraz zakresu jej dziatania

Podmioty zgtaszajace Kandydow (przedstawicieli NGOs):

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

- rada organizacji dziatajgca na terenie gminy
(jesli istnieje)

-federacje (sieci organizacji)

- podmioty zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy z
terenu gminy

Podmioty zgtaszajace Kandydow (przedstawicieli JST)

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

Prezydent/burmistrz

dotaczy¢ - opis pozadanych kompetencji

Kandydaci

Radni

- przedstawiciele klubow
radnych

- osoby rekomendowane/

Radni wybierajg sposrdd siebie
przedstawiciela (liczba
przedstawicieli ustalona
proporcjonalnie).

Generalnie rekomendowane:

- radni z réznych klubéw
- nie powielanie rdl
- oczekiwane cechy oséb
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wywodzgce sie przez/ze
srodowiska NGOs.

Urzednicy

burmistrz, prezydent nie
powinni by¢ cztonkami RDPP.

- merytorycznie umocowani
przedstawiciele wydziatow,

- petnomocnik, jesli jest wchodzi

Generalne rekomendacje:

- urzednicy z réznych wydziatéw
- nie powielanie rdl

- kompetencje osobowe

do RDPP
NGOs ¢) Powszechny nabdr, otwarty | Rekomendacje generalne:
_ dla wszystkich NGO z gminy | - powszechny nabdr
- min. 50% lub posiadajgcych oddziaty - réznorodnos$é technik
na terenie gminy (oddziaty gtosowania /elektronicz.,
posiadajgce osobowos¢ listownie, na spotkaniu/
Zachowanie prawng lub petnomocnictwo
reprezentatywnosci do reprezentowania)

branzowej lub terytorialnej

d)

Desygnacja cztonkdw rady
przez Gminng Rade
Organizacji (jesli jest)

Forma - procedura wyboru - kto prowadzi wybory

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

organ wykonawczy wraz z radg NGOs sama rada

zlec. jakies NGOs

Wybory powszechne lub oddelegowanie czesci lub catosci sktadu NGOs przez reprezentacje NGOs

jesli jest

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

powszechne (wszystkie organizacje dziatajgce na
tym terenie majg prawo gtosowania) w formie
zebrania ogdlnego lub drogg elektroniczng lub

w formie korespondencyjnej

llos¢ gtoséw organizacji glosujacej - warianty
e 1 gtos w kazdym ustalonym podziale (branze, obszar/teren)

e np. 3 gltosy w sumie

e w zaleznosci od liczby przedstawicieli pozarzagdowych (50 % tej liczby)

Rekomendacje dla kandydatéw

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

min. 5-10 rekomendacji NGOs w zaleznosci od
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wielkos$ci miasta/ilosci organizacji

Czas /termin wyboréw /dostosowac do czas wyboru do KM, a moze do kadencji wtadz samorzadu??

MINIMALNY REKOMENDOWANY

- ogtoszenie wyboréw (1d) zgtaszanie
kandydatéw (1+21d), uzupetnienia formalne —
min. 3 dni?

- ogtoszenie listy kandydatéw w ciggu 7 dni od
zakonczenia zgtoszen,

- prezentacja kandydatow — 14 dni

- gtosowanie — 14 dni

- ogtoszenie wynikéw — 14 dni

- procedura odwotawcza —co najmniej 7 dni
roboczych po wyborach

- powotanie Rady

Rozpoczecie procedury wyborczej na min. 3
miesigce przed uptywem kadencji

Kadencyjnos¢ cztonkéw Rady i kadencyjnosc Rady

MINIMALNY REKOMENDOWANY
- whniosek o powotanie rady dot. tylko powotania | do rozwazania maks. 2 kadencje w radzie
na | kadencje, przedstawicieli NGOs — pytanie w konsultacjach

- wybory na kolejng kadencje w trybie
zapewniajgcym ciggtosc pracy rady

Zastepstwo okresla regulamin szczegétowy — pytanie w konsultacjach? Jak to robi¢, czy
uwzgledniac?

Uzupetnienie sktadu
/jakies rozwigzanie rekomendowane/ Tryb odwotania i uzupetnienia sktadu do uregulowania w
uchwale JST

Czy NALEZY UNIKAC SYTUACJI ,,PODWOJINYCH ROL” (URZEDNIK, RADNY KANDYDAT — NGOs), SZCZEGOLNIE
W SYTUACJ) BRAKU WYBORU POWSZECHNYCH - pytanie w konsultacjach

Sktad/liczba cztonkéw

MINIMALNY REKOMENDOWANY

8 cztonkdéw, w tym 2 radnych, 2 przedstawicieli
witadzy wykonawczej, 4 NGOs;

Wybory

MINIMALNY REKOMENDOWANY

| kadencja — techniczna organizacja wyborow Rada Wojewddzka wspiera proces wyborow
IST (burmistrz/prezydent) za posrednictwem
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petnomocnika ds. NGO

Rada ze szczebla wyzszego

3.Reprezentacja NGOs (Gminna Rada Organizacji
Pozarzgdowych) jesliistnieje - we wspotpracy z
samorzadem

a) przygotowanie techniczne wybordéw lub
b)delegowanie przedstawicieli

Zlecenie organizacji wybordw dla NGO lub grupie
organizacji lub COP

Kolejna kadencja - techniczna organizacja
wyboréw

Petnomocnik ds. NGO (lub upowazniony
pracownik JST) w porozumieniu z ustepujaca
RDPP po konsultacjach zasad wyboréw z NGO z
gminy

Zlecenie organizacji wyboréw dla NGO lub grupie
organizacji lub COP

Kampania wyborcza

- obowigzkowy element formularza zgtoszenia
/informacja o kandydacie, odpowiedz na 2-3
pytania/

- odpowiedzi kandydatow zamieszczone na
stronie organizatora wyboréw

- kandydaci na stronach RDPP i samorzadu

EDUKACIA RDPP

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

Rada nowopowotana: szkolenie 2-3 dniowe:
Podstawy prawne funkcjonowania NGOs i JST,
Praca w zespole - komunikacja spoteczna

RDPP juz istniejgca - raz do roku szkolenie
odnawiajgce wiedze cztonkdéw (2dni ).

Pakiet startowy - dla cztonkéw RDPP
Szkolenie w zakresie:

a/podstawy prawne, regulamin, dobre praktyki, itp.

b/ podstawowy pakiet dokumentéw/ w wersji elektronicznej/, np.: regulamin RDPP, standard
dziatania RDPP, standardy wspotpracy, ustawa o dppiow, program wspotpracy, ust. o samorzadzie
gminnym, baza danych NGOs, lista teleadresowa Urzedu, sprawozdanie z RDPP poprzedniej kadencji

¢/ spotkanie z poprzednig RDPP

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

Pakiet wspodlny dla wszystkich + lokalne dobre
praktyki
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Standard komunikacji

Celem standardu jest zapewnienie partnerskiej wspdtpracy i skutecznej komunikacji Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego z administracjq publiczng, organizacjami pozarzgdowymi, innymi ciatami dialogu
oraz skutecznq i efektywng komunikacjqg wewngtrz Rady.

SZCZEGOtOWE OBSZARY WCHODZACE W SKtAD STANDARDU:
¢ komunikacja Rady z organizacjami pozarzagdowymi

e Komunikacja z administracjg publiczna

e Komunikacja Rady z innymi ciatami dialogu

e Komunikacja Rady z innymi Radami

e Komunikacja Rady wewnatrz Rady

Nalezy zwrdcic szczegdlna uwage na komunikacje pomiedzy Radq Dziatalnosci PoZytku Publicznego a
administracja publiczng — jest to kluczowe dla funkcjonowania Rady.

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego a organizacje pozarzagdowe

MINIMALNY REKOMENDOWANY

Zaktadka dotyczaca Rady na stronie urzedu

Informacja o Radzie na stronie urzedu — czym
jest, jakie ma funkcje, kto wchodzi w sktad Rady,
uchwata o trybie wyboru oraz regulamin pracy

Informacja o aktualnym sktadzie Rady - imie, Informacja o katulanym sktadzie Rady + krétka
nazwisko i organizacja/instytucja cztonkéw notka o kazdym z cztonkéw (ze zdjeciem)
Kontakt do Rady — adres korespondencyjny, dodatkowo kontakt ze wskazaniem konkretnej

adres email oraz telefon do osoby ktéra zajmuje | osoby np. wg klucza branzowego
sie obstuga administracyjng Rady

oraz kontakt do przewodniczacego Rady
(telefon, email)

Zaktadka ,praca Rady”: protokoty/informacje ze | Udostepnione na stronie uchwaty i stanowiska
spotkan, sprawozdania pétroczne/roczne, | Rady

informacja o posiedzeniach z wyprzedzeniem,
informacja dotyczaca obecnosci na
posiedzeniach poszczegdlnych cztonkow (listy
obecnosci), plan pracy Rady

obecnos¢ na portalach spotecznosciowych
(prowadzone przez strone pozarzagdowg)

Rada prowadzi baze eksperckich organizacji i
ekspertdw gotowych wesprzeé jej prace — na
stronie/zaktadce informacja o mozliwosci
dopisania sie do takiej bazy, informacja wsrod
organizacji pozarzadowych

Rada wykorzystuje spotkania organizacji
pozarzagdowych do informowania o swojej
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dziatalnosci i funkcjach

Rada posiada baze emilowg do ktérej dopisac sie
mogaq organizacje pozarzadowe, sieci, federacje,
COPy, inne Rady) — wszyscy dopisani do bazy
otrzymujg biezgce informacje o pracy Rady

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego a administracja publiczna

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

Informacja o istnieniu rady, jej sktadzie
osobowym, zadaniach i biezgcych dziataniach do
komodrek organizacyjnych urzedu

Informacja o istnieniu rady, jej funkcjach i
biezacych dziataniach na wewnatrzurzedowych
spotkaniach (np. odprawa dyrektorow)

Informacja o RDPP do Rady Miasta

Informacja o istnieniu rady i jej funkcjach na sesji
Rady Miasta

Petnomocnik
dziataniach jst

informuje RDPP o biezacych

Obligatoryjna informacja z JST o planowanych
pracach nad dokumentami strategicznymi

Plan wszystkich konsultacji zaplanowanych na
dany rok

Informacja od Rady Miasta o planie pracy Rady
na dany rok

Opinia RDPP dotaczona do projektu uchwaty lub
wpisana w uzasadnienie

Stanowiska RDPP przesytane sg do organu
wykonawczego

Stanowiska RDPP przesytane
przewodniczgcego Rady Miasta

s3 do

W przypadku konsultacji z Radg dokumentu
specjalistycznego, niezbedna jest obecnosc¢
urzednika, ktéry jest w stanie opowiedzie¢ o
zagadnieniu jezykiem niespecjalistycznym

Do kazdego dokumentu powinien by¢ zataczony
materiat w ktérym przedmiot konsultacji jest
omowiony w sposdb zrozumiaty nie tylko dla
ekspertdw, ale dla wszystkich cztonkéw Rady.

Rada jest informowana na biezgco (przez osobe
oddelegowang do obstugi Rady) o projektach
aktéw prawnych, nad ktérymi w JST trwajg prace
i jest zapraszana do grup roboczych w celu
wspdlnego opracowania projektdw dokumentéw
strategicznych, strategii sektorowych,
programow, polityk publicznych itp.

Z ramienia rady w pracach komisji / grup
roboczych winny (w miare mozliwosci)
uczestniczyé osoby ze strony pozarzgdowej
Rada moze delegowac do pracy zespotach
roboczych osoby spoza Rady jako
przedstawiciela rady, okresla przy tym zasady
komunikacji miedzy tg osobg, a Rada.

Rada otrzymuje informacje zwrotng do swoich
opinii i rekomendacji z uzasadnieniem

W  przypadku opiniowania  dokumentow
strategicznych, programéw sektorowych itp
cztonkowie rady powinni otrzymywaé dokument
W czasie pozwalajagcym na zapoznanie sie z nim
przed spotkaniem rady.

spotkanie z osobg odpowiedzialng za tworzenie
dokumentu (np. obecnosc tej osoby na
posiedzeniu rady, podczas ktérego omawiany
jest dokument)

zasieganie przez dyrektorow (naczelnikdw)
departamentéw (wydziatdw) opinii Rady w
zakresie prowadzonych spraw w obszarach
pozytku publicznego

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego a inne ciata
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MINIMALNY REKOMENDOWANY
Zadania: mapowanie ciat pozytku na poziomie | Stata wspdtpraca z innymi ciatami na poziomie
miasta miasta (analiza potencjatéw), (np. rada

Biezgca aktualizacja

senioréw, rady ds. niepetnosprawnych, itp.)
Jezeli sa KDS to wymiana informacji o pracy nad
dokumentami

Oddelegowani przedstawiciele Rad sprawozdaja
sie z uczestnictwa w zespotach do ktdrych zostali
oddelegowani

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego a inne Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

Rada ma kontakt z PRDPP i innymi GRDPP

Rada konsultuje z innymi gminnymi radami lub
powiatowg rada, jezeli zachodzi wfasciwosé
terytorialna lub zadaniowa

Bierze udziat w wojewddzkich i ogdlnopolskich
Forach Rad

Komunikacja wewnatrz rady

Na poczatku kazdej kadencji cztonkowie Rady ustalajg sposdb komunikowania sie:

Stosowanie minimum jednego z narzedzi
komunikacji do wyboru: kontakt osobisty/e-
mail/poczta tradycyjna/telefon — w zaleznosci od
tego, jaki srodek komunikacji wybiorg
cztonkowie RDPP

Stosowanie przynajmniej jednego z narzedzi
teleinformatycznych: np. sms, e-mail... i inne

informowanie Rady o efektach prac
powotywanych przez Rade zespotdéw roboczych

Potwierdzanie udziatu

Usprawiedliwianie nieobecnosci

Wszystkie pisma i dokumenty, ktére wptywaja
do Rady sa przekazywane wszystkim cztonkom
Rady

Jezeli jest potrzeba wypracowania stanowiska
jednej ,strony” rekomendowane sg spotkania
pozarzgdowych cztonkdw rady; spotkania
samorzgdowych cztonkéw Rady

Forum Rad - portal

Standard funkcjonowania rad dziatalnosci
pozytku publicznego
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ZALOZENIA W ZAKRESIE TRYBU FUNKCJIONOWANIA
Zatozenia muszg sie opiera¢ o MODEL WSPOLPRACY/kulture wspdtpracy

STANDARD MINIMALNY

STANDARD REKOMENDOWANY

Opiniuje dokumenty strategiczne.

Bierze udziat w tworzeniu dokumentow
strategicznych.

Opiniuje projekty dokumentéw (co najmniej
projekty aktow prawa miejscowego) dotyczacych
sfery pozytku publicznego zwigzanego z formami
wspotpracy finansowej i poza finansowej
okreslonych w programach wspétpracy rocznym
i/lub wieloletnim. Dokumenty poddawane
konsultacjom identyfikowane na podstawie
harmonogramu/planu pracy posiedzen rady
miejskiej.

Inicjowanie i wspéttworzenie dokumentéw
dotyczacych sfery pozytku publicznego
zwigzanych z formami wspotpracy finansowej i
poza finansowej dokumentéw (co najmniej
projekty aktow prawa miejscowego oraz
uchwaty i zarzadzenia)

Konsultuje roczny i wieloletni (jesli jest
podejmowany) program wspotpracy

Wspottworzy roczny i wieloletni program
wspotpracy we wspétpracy z lokalnym sektorem
pozarzagdowym

Udzielanie wskazowek nt. mozliwych kierunkéw
rozwigzania sporu oraz wyrazenie opinii w
temacie sporu.

Prowadzi mediacje pomiedzy ngo a samorzagdem
w przypadkach konfliktowych w odniesieniu do
zapisow ustawy dotyczgcych wyrazania opinii o
sporach

Woyrazanie opinii w sprawach dotyczacych zadan
publicznych, w tym zlecania tych zdan do
realizacji przez ngo

Bierze udziat w definiowaniu priorytetowych
zdan publicznych okreslonych w programie
wspOotpracy

Monitoruje prace komisji otwartych konkurséw
ofert, w tym tryb wyboru cztonkéw komisji
konkursowych

Wspottworzy procedury powotywania i zasady
dziatania komisji konkursowych oraz
rekomenduje reprezentantéw NGO do prac w
otwartych konkursach ofert oraz innych
konkursach dotyczacych 3 sektora (np. wybor
najlepszej organizacji, lidera, przyznawanie
stypendiow dot sfery pozytku)

Wspotpraca z radami innego szczebla -
gminnego, powiatowego, wojewddzkiego oraz
ogoblnopolskg, np. informowanie , zbieranie
opinii itp

Wspotpraca z innymi ciatami dialogu na terenie
miasta np. rada ds. kultury, sportu, komisje
dialogu obywatelskiego.

Rada wyrazana opinie nt. realizacji programu
wspotpracy

Rada dokonuje ewaluacji programéw wspotpracy

Sposob podejmowania decyzji przez rade

STANDARD MINIMALNY

STANDARD REKOMENDOWANY

28

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Rada podejmuje decyzje drogg konsensusu

w przypadku niemoznosci jego osiggniecia:
gtosowanie zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdéw.

W przypadku rownej liczby gtosdw rozstrzyga gtos
osoby przewodniczgcej obradom.

Rada podejmuje decyzje drogg konsensusu

W protokole / sprawozdaniu wida¢ jakg opinie kto
wygtaszat / preferowat itp. Gtosowania sg tez
imienne.

W protokole / sprawozdaniu widac jaka
opinie kto wygtaszat / preferowat itp.
Gtosowania sg tez imienne.

Dokumenty (stanowiska/opinie/rekomendacje)
przedktadane sg
Burmistrzowi/Prezydentowi/Wadjtowi/odpowiedniej
komorce zgodnie z regulaminem Rady — [w
regulaminie].

Standard monitoringu i ewaluacji

Standard obejmuje dwie ptaszczyzny: monitoring i ewaluacje wspotpracy administracji publicznej i

organizacji pozarzagdowych oraz monitoring i ewaluacje pracy Rady

Monitoring i ewaluacja wspotpracy administracji publicznej

Realizacja wspotpracy powinna sie opieraé o zasady wspotpracy wymienione w ustawie: zasade

pomocniczosci (subsydiarnosci), suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej
konkurencji, jawnosci. Rolg Rady jest refleksja o tym na ile zasady te s3 realizowane/przestrzegane.
Ponizsze obszary nie wyczerpujg mozliwosci w tym zakresie

STANDARD MINIMALNY

STANDARD REKOMENDOWANY

Dyskusja na temat wspétpracy, uwzgledniajaca Analiza/refleksja z systemu zlecania zadan
zasady wspotpracy — raz na kadencje (wydziaty/departamenty + komisje konkursowe

+ beneficjenci)
Wskazniki: liczba ofert wspdélnych; liczba
wkfadow witasnych — z Funduszu Wktadéw

wtasnych)
Wykorzystanie zasobow materialnych, w tym
lokalowych, przez ngo
WskazZniki: regulamin, analiza ilosciowa i
jakosciowa zasobow
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Analiza udziatu ngo w tworzeniu polityk
publicznych

WskazZniki: liczba organizacji biorgcych udziat w
pracach nad poszczegdlnymi politykami, liczba
konsultacji, liczba ciat dialogu lub grup roboczych

Analiza udziatu ngo w realizacji polityk
publicznych

Wskazniki: liczba organizacji realizujgcych
zadania zlecone gminy; liczba organizacji
opiniujgcych polityki, liczba organizacji biorgcych
udziat w standaryzacji ustug spotecznych ( i
innych zadan zleconych)

Formy wspodtpracy pozafinansowej —
WskaZniki:

- liczba patronatéw, rekomendacji dla
organizacji, partnerstw formalnych i
nieformalnych

- regulamin wchodzenia w partnerstwa
projektowe

- program wspotpracy

-uchwata o inicjatywie lokalnej

Zarzadzanie kryzysowe

Wskazniki:

-udziat organizacji w systemie zarzadzania
kryzysowego — analiza i rekomendacje

Promocja organizacji
WskazZnik: system informowania

Monitoring i ewaluacja pracy rady

Monitoring i ewaluacja pracy rady stuzy refleksji nad jakoscig powotywania, funkcjonowania i

zarzadzania Radg zgodnie z zakresem standardéw. W ramach projektu wypracowano Indeks

samooceny - narzedzie, ktére utatwia to badanie. W zatozeniu jest to instrument wytgcznie na uzytek

danej rady, indeks nie ,indeksuje”, nie ustawia Rad na jakiejs skali poréwnawczej. Jest to

rozbudowana ankieta zawierajaca szereg obszaréw tematycznych, pytan wiodacych i pomocniczych,

stuzgcych mozliwie szerokiej i gtebokiej autorefleksji Rad.

Indeks samooceny znajduje sie na koricu opracowania.

STANDARD MINIMALNY

STANDARD REKOMENDOWANY
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Badanie indeksem samooceny raz na kadencje Badanie indeksem samooceny raz w roku
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POWIAT

Standard tworzenia rady dziatalnosci pozytku publicznego

Standardy dotyczgce uchwaty powotujacej i regulaminu rady dziatalnosci pozytku publicznego

Regulamin prac rady powinien byé oddzielony od uchwaty o trybie powotywania rady i
podstawowych warunkéw trybu pracy. Uchwata odpowiedniego organu JST powinna dotyczyé

jedynie:

a. zasady powotywania i odwotywania cztonkdw z podziatem na przedstawicieli organu
wykonawczego, przedstawicieli organu stanowigcego, przedstawicieli organizacji
pozarzagdowych

b. trybu ukonstytuowania rady,

C. sposob zwotania pierwszego posiedzenia.

REGULAMIN RADY DZIAtALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO:
1. Rada dziata na podstawie Regulaminu przyjetego przez siebie oraz rocznego planu pracy i
harmonogramu pracy.

2. Regulamin rady powinien by¢ zgodny z :
a. ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
b. programem wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi,
c. uchwata o powotywaniu i trybie pracy Powiatowej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego.
3. Roczny plan pracy powinien wynikac z:
a. strategii rozwoju Gminy / Miasta/ Powiatu / Wojewddztwa,
b. rocznego programu wspdtpracy/wieloletniego programu wspédtpracy (jesli JST
takowy posiada)
c. innych programéw strategicznych, polityk publicznych,
d. potrzeb trzeciego sektora,
e. planu pracy rady powiatowej,
f. planu konsultacji spotecznych (jesli istnieje).
4. Regulamin powinien zawieraé:
a. zadania, jakimi Rada ma sie zajmowag,
b. tryb i termin wyrazania opinii do projektéw aktéw prawa miejscowego i innych
dokumentoéw,
c. sposob gtosowania/ zasady podejmowania decyzji
d. okreslenie sposobu informowania o miejscu i terminie spotkan,
e. obowigzki cztonkéw/cztonkin Rady,
f. zadania o0séb funkcyjnych - przewodniczacy/a, sekretarz
g. rozliczanie frekwencji,
h. informacje o mozliwosci udziatu w posiedzeniach/spotkaniach Rady oséb spoza Rady,

informacje o koniecznosci protokotowania posiedzen Rady,
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j. opis obiegu informacji,
k. sposdb upublicznienia prac Rady,
I.  zakres obstugi administracyjne;j.

UCHWALA powinna by¢ skonsultowana

MINIMALNY REKOMENDOWANY

konsultacje w trybie konsultowania programu | Konsultacje w oparciu o dobre praktyki
wspotpracy

Konsultacje prowadzone ze wszystkimi | wskazane opinie bytych cztonkéw rady,
podmiotami  zaangazowanymi w  proces
powotywania rady:

- organizacje sktadajgce wniosek, reprezentacje
NGO, federacje, COP — tryb jak przy Programie
Wspotpracy

— konsultacje otwarte (spotkania konsultacyjne,
mailing, www.),

- informacja zwrotna podczas konsultacji w
formie spotkania otwartego,

- koniecznos¢ poinformowania o decyzji —
przyjecia lub odrzucenia wniosku wraz z
uzasadnieniem.

Przygotowania przed ogtoszeniem wyboréw - SYSTEM INFORMOWANIA O RDPP

MINIMALNY REKOMENDOWANY

OPRACOWANIE PAKIETU INFORMACIJI O RDPP
(definicje, cele, zadania, sktad, podstawy
prawne, prawa i obowigzki, sposdb powotania,
zgtaszanie kandydatdw, tryb wyborczy,
wymagania, zakres i formuta dziatania, korzysci,
dobre praktyki, odpowiedzialnos¢,
uwarunkowania)

Odpowiedzialny: urzad we wspétpracy z NGOs

DYSTRYBUCJA PAKIETU

Do kogo: organizacje pozarzadowe,
samorzgdowcy, kandydaci

Jak: media, internet, formy administracyjne
Kto: urzedy i NGOsy

WNIOSEK O POWOLANIE RDPP
- podmioty uprawnione, powiadamiajgce Srodowisko NGOs o zamiarze podjecia inicjatywy ztozenia
whiosku,
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- rekomendowane uzyskanie poparcia poczgwszy od spotkania plenarnego, lokalnej reprezentacji

(federacji, rady, forum NGOs),

- dopuszczalne jest podjecie takiej inicjatywy takze przez petnomocnika ds. NGOs/animatora

uruchamiajacego proces ztozenia wniosku.

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

Animacja przez istniejgca reprezentacje,
federacje, COP dziatajacy lokalnie w przypadku
braku reprezentacji, organizacja
infrastrukturalna,

dobrym zwyczajem - wspétpraca oraz informacja
na poziomie miejscowosci gminnych (sottysi
i rady soteckie, KGW, aktywne srodowisko
lokalne (np. rada parafialna, szkolne rady
rodzicow) - wspdtpraca z JST na danym poziomie

Inicjatywa petnomocnika — dziatanie inicjujgce
spotkanie plenarne/forum

+ informacja ogélna DO WSZYSTKICH organizacji
pozarzagdowych (strony WWW, media lokalne),
+wspodtpraca z petnomocnikiem ds. NGO lub
wydziatem odpowiedzialnym za wspodtprace z
NGO

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

Podpisanie przed wyborami oswiadczenia o
znajomosci praw i obowigzkéw cztonka RDPP
oraz zakresu jej dziatania

Podmioty zgtaszajace Kandydow (przedstawicieli NGOs):

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

- rada organizacji dziatajgca na terenie gminy
(jesli istnieje)

- federacje (sieci organizacji),

- podmioty zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy z
terenu gminy

Podmioty zgtaszajace Kandydow (przedstawicieli JST)

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

starosta

dotaczy¢ - opis pozadanych kompetencji

Kandydaci

Radni

- przedstawiciele klubow
radnych

- osoby rekomendowane/

Radni wybierajg sposrdd siebie
przedstawiciela (liczba
przedstawicieli ustalona
proporcjonalnie).

Generalnie rekomendowane:

- radni z réznych klubéw
- nie powielanie rdl
- oczekiwane cechy oséb
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wywodzgce sie przez/ze
srodowiska NGOs.

Urzednicy - merytorycznie umocowani Generalne rekomendacje:
przedstawiciele wydziatow, - urzednicy z réznych wydziatéw
- nie powielanie rdl
- petnomocnik, jesli jest wchodzi | _ kompetencje osobowe
do RDPP
NGOs e) Powszechny nabdr, otwarty Rekomendacje generalne:
dla wszystkich NGO z gminy | - powszechny nabdr
- min. 50%

nalezy zastosowac
obowigzkowo
reprezentatywnosé
terytorialng

Zachowanie f

reprezentatywnosci
branzowej -rekomendowane

lub posiadajgcych oddziaty
na terenie gminy (oddziaty
posiadajgce osobowos¢
prawng lub petnomocnictwo
do reprezentowania)

Desygnacja cztonkdw rady
przez Gminng Rade
Organizacji (jesli jest)

- réznorodnosc technik
gtosowania /elektronicz.,
listownie, na spotkaniu/

Forma - procedura wyboru - kto prowadzi wybory

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

starosta/ zarzad powiatu z radg organizacji
pozarzagdowych (jesli istnieje)

sama rada
zlec. jakies NGOs

Wybory powszechne lub oddelegowanie czesci lub catosci sktadu NGOs przez reprezentacje NGOs

jesli jest

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

powszechne (wszystkie organizacje dziatajgce na
tym terenie majg prawo gtosowania) w formie
zebrania ogdlnego lub drogg elektroniczng lub
w formie korespondencyjnej

llos¢ gtosdw organizacji gtosujacej - warianty
[ ]
e np. 3 gtosy w sumie

Rekomendacje dla kandydatow

1 gtos w kazdym ustalonym podziale (branze, obszar/teren)

w zaleznosci od liczby przedstawicieli pozarzgdowych (50 % tej liczby)
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MINIMALNY

REKOMENDOWANY

min. 5-10 rekomendacji NGOs w zaleznosci od
wielkos$ci powiatu/ilosci organizacji

Czas /termin wyboréw /dostosowac do czas wyboru do KM, a moze do kadencji wtadz samorzadu??

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

- ogtoszenie wyboréw (1d) zgtaszanie
kandydatéw (1+21d), uzupetnienia formalne —
min. 3 dni?

- ogtoszenie listy kandydatéw w ciggu 7 dni od
zakonczenia zgtoszen,

- prezentacja kandydatow — 14 dni

- glosowanie — 14 dni

- ogtoszenie wynikéw — 14 dni

- procedura odwotawcza —co najmniej 7 dni
roboczych po wyborach

- powotanie Rady

Rozpoczecie procedury wyborczej na min. 3
miesigce przed uptywem kadencji

Kadencyjnos¢ cztonkéw Rady i kadencyjnosc Rady

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

- wniosek o powotanie rady dot. tylko powotania
na | kadencje,

- wybory na kolejng kadencje w
zapewniajgcym ciggtosc pracy rady

trybie

do rozwazania maks. 2 kadencje w radzie
przedstawicieli NGOs — pytanie w konsultacjach

Zastepstwo okresla regulamin szczegétowy — pytanie w konsultacjach? Jak to robi¢, czy

uwzgledniac?

Uzupetnienie sktadu

/jakies rozwigzanie rekomendowane/ Tryb odwotania i uzupetnienia sktadu do uregulowania w

uchwale JST

Czy NALEZY UNIKAC SYTUACJI ,,PODWOJINYCH ROL” (URZEDNIK, RADNY KANDYDAT — NGOs), SZCZEGOLNIE
W SYTUACJ) BRAKU WYBORU POWSZECHNYCH - pytanie w konsultacjach

Sktad/liczba cztonkéw

MINIMALNY REKOMENDOWANY
8 cztonkdéw, w tym 2 radnych, 2 przedstawicieli
witadzy wykonawczej, 4 NGOs;
Wybory
MINIMALNY REKOMENDOWANY
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| kadencja — techniczna organizacja wyboréw Rada Wojewddzka wspiera proces wyboréw
JST (starosta) za posrednictwem petnomocnika
ds. NGO

Rada ze szczebla wyzszego

3.Reprezentacja NGOs (Gminna Rada Organizacji
Pozarzagdowych) jesliistnieje - we wspotpracy z
samorzadem

a) przygotowanie techniczne wybordéw lub
b)delegowanie przedstawicieli

Zlecenie organizacji wybordw dla NGO lub grupie
organizacji lub COP

Kolejna kadencja - techniczna organizacja
wyboréw

Petnomocnik ds. NGO (lub upowazniony
pracownik JST) w porozumieniu z ustepujaca
RDPP po konsultacjach zasad wyboréw z NGO z
gminy

Zlecenie organizacji wyboréw dla NGO lub grupie
organizacji lub COP

Kampania wyborcza

- obowigzkowy element formularza zgtoszenia
/informacja o kandydacie, odpowiedzZ na 2-3
pytania/

- odpowiedzi kandydatéw zamieszczone na
stronie organizatora wyboréw

- kandydaci na stronach RDPP i samorzadu

EDUKACIA RDPP

MINIMALNY REKOMENDOWANY

Rada nowopowotana: szkolenie 2-3 dniowe:
Podstawy prawne funkcjonowania NGOs i JST,
Praca w zespole - komunikacja spoteczna

RDPP juz istniejgca - raz do roku szkolenie
odnawiajgce wiedze cztonkéw (2dni ).

Pakiet startowy - dla cztonkéw RDPP

Szkolenie w zakresie:

a/podstawy prawne, regulamin, dobre praktyki, itp.

b/ podstawowy pakiet dokumentéw/ w wersji elektronicznej/, np.: regulamin RDPP, standard
dziatania RDPP, standardy wspotpracy, ustawa o dppiow, program wspotpracy, ust. o samorzadzie
gminnym, baza danych NGOs, lista teleadresowa Urzedu, sprawozdanie z RDPP poprzedniej kadencji
¢/ spotkanie z poprzednig RDPP

MINIMALNY REKOMENDOWANY

Pakiet wspdlny dla wszystkich + lokalne dobre
praktyki
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Standard komunikacji

Celem standardu jest zapewnienie partnerskiej wspdtpracy i skutecznej komunikacji Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego z administracjq publiczng, organizacjami pozarzgdowymi, innymi ciatami dialogu
oraz skutecznq i efektywng komunikacjqg wewngtrz Rady.

SZCZEGOtOWE OBSZARY WCHODZACE W SKtAD STANDARDU:
¢ komunikacja Rady z organizacjami pozarzagdowymi

¢ Komunikacja z administracjg publiczng

¢ Komunikacja Rady z innymi ciatami dialogu
e Komunikacja Rady z innymi Radami

e Komunikacja Rady wewnatrz Rady

Nalezy zwrdcic szczegdlna uwage na komunikacje pomiedzy Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego a

administracja publiczng — jest to kluczowe dla funkcjonowania Rady.

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego a organizacje pozarzagdowe

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

Zaktadka dotyczaca Rady na stronie urzedu

Informacja o Radzie na stronie urzedu — czym
jest, jakie ma funkcje, kto wchodzi w sktad Rady,
uchwata o trybie wyboru oraz regulamin pracy

Informacja o aktualnym sktadzie Rady - imie,
nazwisko i organizacja/instytucja cztonkéw

Informacja o katulanym sktadzie Rady + krétka
notka o kazdym z cztonkéw (ze zdjeciem)

Kontakt do Rady — adres korespondencyjny,
adres email oraz telefon do osoby ktéra zajmuje
sie obstuga administracyjng Rady

oraz kontakt do przewodniczacego Rady
(telefon, email)

dodatkowo kontakt ze wskazaniem konkretnej
osoby np. wg klucza branzowego

Zaktadka ,praca Rady”: protokoty/informacje ze

spotkan, sprawozdania pétroczne/roczne,
informacja o posiedzeniach z wyprzedzeniem,
informacja dotyczaca obecnosci na

posiedzeniach poszczegdlnych cztonkéw (listy
obecnosci), plan pracy Rady

Udostepnione na stronie uchwaty i stanowiska
Rady

obecnos¢ na portalach spotecznosciowych
(prowadzone przez strone pozarzagdowg)

Rada prowadzi baze eksperckich organizacji i
ekspertdw gotowych wesprzeé jej prace — na
stronie/zaktadce informacja o mozliwosci
dopisania sie do takiej bazy, informacja wsrod
organizacji pozarzadowych
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Rada wykorzystuje spotkania organizacji
pozarzgdowych do informowania o swojej
dziatalnosci i funkcjach

Rada posiada baze emilowg do ktérej dopisac sie
mogg organizacje pozarzgdowe, sieci, federacje,
COPy, inne Rady) — wszyscy dopisani do bazy
otrzymujg biezgce informacje o pracy Rady

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego a administracja publiczna

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

Informacja o istnieniu rady, jej sktadzie
osobowym, zadaniach i biezgcych dziataniach do
komorek organizacyjnych urzedu

Informacja o istnieniu rady, jej funkcjach i
biezacych dziataniach na wewnatrzurzedowych
spotkaniach (np. odprawa dyrektorow)

Informacja o RDPP do Rady Powiatu

Informacja o istnieniu rady i jej funkcjach na sesji
Rady Powiatu

Petnomocnik
dziataniach jst

informuje  RDPP o biezacych

Obligatoryjna informacja z JST o planowanych
pracach nad dokumentami strategicznymi

Plan wszystkich konsultacji zaplanowanych na
dany rok

Informacja od Rady Powiatu o planie pracy Rady
na dany rok

Opinia RDPP dotaczona do projektu uchwaty lub
wpisana w uzasadnienie

Stanowiska RDPP przesytane sg do organu
wykonawczego

Stanowiska RDPP przesyfane
przewodniczgcego Rady Powiatu

s3 do

W przypadku konsultacji z Radg dokumentu
specjalistycznego, niezbedna jest obecnosc¢
urzednika, ktéry jest w stanie opowiedzie¢ o
zagadnieniu jezykiem niespecjalistycznym

Do kazdego dokumentu powinien by¢ zataczony
materiat w ktérym przedmiot konsultacji jest
omowiony w sposdb zrozumiaty nie tylko dla
ekspertdw, ale dla wszystkich cztonkéw Rady.

Rada jest informowana na biezgco (przez osobe
oddelegowang do obstugi Rady) o projektach
aktow prawnych, nad ktérymi w JST trwajg prace
i jest zapraszana do grup roboczych w celu
wspdlnego opracowania projektow dokumentow
strategicznych, strategii sektorowych,
programow, polityk publicznych itp.

Z ramienia rady w pracach komisji / grup
roboczych winny (w miare mozliwosci)
uczestniczyé osoby ze strony pozarzgdowej
Rada moze delegowac do pracy zespotach
roboczych osoby spoza Rady jako
przedstawiciela rady, okresla przy tym zasady
komunikacji miedzy tg osobg, a Rada.

Rada otrzymuje informacje zwrotng do swoich
opinii i rekomendacji z uzasadnieniem

W  przypadku opiniowania  dokumentow
strategicznych, programéw sektorowych itp
cztonkowie rady powinni otrzymywaé dokument
W czasie pozwalajagcym na zapoznanie sie z nim
przed spotkaniem rady.

spotkanie z osobg odpowiedzialng za tworzenie
dokumentu (np. obecnos¢ tej osoby na
posiedzeniu rady, podczas ktérego omawiany
jest dokument)

zasieganie przez dyrektorow (naczelnikdw)
departamentéw (wydziatdw) opinii Rady w
zakresie prowadzonych spraw w obszarach
pozytku publicznego
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Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego a inne ciata

MINIMALNY REKOMENDOWANY
Zadania: mapowanie ciat pozytku na poziomie | Stata wspdtpraca z innymi ciatami na poziomie
powiatu powiatu (analiza potencjatéow), (np. rada

Biezaca aktualizacja

senioréw, rady ds. niepetnosprawnych, itp.)
Jezeli sa KDS to wymiana informacji o pracy nad
dokumentami

Oddelegowani przedstawiciele Rad sprawozdaja
swojg prace z miejsc do ktérych zostali
oddelegowani

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego a inne Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

Rada ma kontakt z WRDPP i GRDPP

Rada konsultuje z gminnymi radami i innymi
radami powiatowymi , jezeli zachodzi wtasciwos¢
terytorialna

Rada ma kontakt z innymi Radami w powiecie

Bierze udziat w wojewddzkich i ogdlnopolskich
Forach Rad

Rada w miare mozliwosci organizuje posiedzenia
w terenie/wspdlne posiedzenia z gminnymi
radami

Komunikacja wewnatrz rady

Na poczatku kazdej kadencji cztonkowie Rady ustalajg sposdb komunikowania sie:

poczta tradycyjna, email,

telefon, sms

informowanie Rady o efektach prac
powotywanych przez Rade zespotéw roboczych

Potwierdzanie udziatu

Usprawiedliwianie nieobecnosci

Jezeli jest potrzeba wypracowania stanowiska
jednej ,strony” rekomendowane sg spotkania
pozarzgdowych cztonkdw rady; spotkania
samorzgdowych cztonkéw Rady

Forum Rad - portal

Wszystkie pisma i dokumenty, ktére wptywajg
do Rady sa przekazywane wszystkim cztonkom
Rady
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Standard funkcjonowania rad dziatalnosci

pozytku publicznego

ZALOZENIA W ZAKRESIE TRYBU FUNKCJIONOWANIA
Zatozenia muszg sie opiera¢ o MODEL WSPOLPRACY/kulture wspétpracy

STANDARD MINIMALNY

STANDARD REKOMENDOWANY

Opiniuje strategie rozwoju Powiatu

Bierze udziat w pracach zwigzanych z
tworzeniem strategii rozwoju Powiatu

Opiniuje dokumenty zwigzane ze sferg pozytku
publicznego (akty prawa miejscowego)
dotyczace sfery zadan publicznych, m.in.
zwigzane z formami wspdtpracy finansowej i
poza finansowe;j

Opiniuje uchwaty niebedgce aktami prawa
miejscowego, ktorych zakres tematyczny
dotyczy sfery pozytku publicznego- np. uchwaty
Zarzadu

Opiniuje roczny oraz wieloletni (w przypadku,
gdy jest podejmowany) program wspotpracy
Powiatu z podmiotami dziatajgcymi w sferze
pozytku publicznego

Wspottworzy roczny i wieloletni program
wspotpracy Powiatu z podmiotami dziatajgcymi
w sferze pozytku publicznego

Wyraza opinie w sprawach dotyczacych
funkcjonowania organizacji pozarzagdowych oraz
pomiotéw okreslonych w art. 3 ust. 3 ustawy

Udziela pomocy i wyraza opinie w przypadku
sporéw miedzy organami administracji
publicznej a ngo

Prowadzi mediacje pomiedzy ngo a
samorzadem w przypadkach konfliktowych w
odniesieniu do zapiséw ustawy dotyczgcych
wyrazania opinii o sporach

Wyraza opinie w sprawach dotyczacych zadan
publicznych, w tym zlecania tych zadan do
realizacji przez ngo

Bierze udziat w definiowaniu priorytetowych
zadan publicznych okreslonych w programie
wspotpracy

Monitoruje prace komisji otwartych konkurséw
ofert, w tym tryb wyboru cztonkéw komisji
konkursowych

Uczestniczy w pracach komisji opiniujgcych
oferty ztozone w ramach otwartych konkurséw
ofert oraz innych konkursow dotyczacych
trzeciego sektora

Podejmowanie inicjatyw dotyczgcych trzeciego
sektora

Wspdtpraca z radami innego szczebla- gminnego
i wojewddzkiego na zasadach partnerstwa i
suwerennosci stron, w szczegdlnosci przez
wzajemne informowanie sie o kierunkach
dziatania

Wspdtpraca z innymi powiatowymi zespotami,
w skfad ktérych wchodzg przedstawiciele ngo-
np. Powiatowa Rada Zatrudnienia, Powiatowa
Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych

Wyrazanie opinii na temat realizacji programu
wspotpracy

Monitoring i ewaluacja programéw wspotpracy
Powiatu z ngo
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Sposéb podejmowania decyzji przez rade

STANDARD MINIMALNY STANDARD REKOMENDOWANY

Rada podejmuje decyzje drogg konsensusu Rada podejmuje decyzje drogg konsensusu

w przypadku niemoznosci jego osiggniecia:
gtosowanie zwyktg wiekszoscig gtosow, w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga
gtos osoby przewodniczgcej obradom.

W protokole / sprawozdaniu wida¢ jakg opinie W protokole / sprawozdaniu wida¢ jakg opinie
kto wygtaszat / preferowat itp. Gtosowania sg tez | kto wygtaszat / preferowat itp. Gtosowania sg tez
imienne. imienne.

Dokumenty (stanowiska/opinie/rekomendacje)
przedktadane sg
Burmistrzowi/Prezydentowi/Wadjtowi/odpowied
niej komadrce zgodnie z regulaminem Rady — [w
regulaminie].

Standard monitoringu i ewaluacji

Standard obejmuje dwie ptaszczyzny: monitoring i ewaluacje wspotpracy administracji publicznej i
organizacji pozarzgdowych oraz monitoring i ewaluacje pracy Rady

Monitoring i ewaluacja wspoétpracy administracji publicznej

Realizacja wspotpracy powinna sie opiera¢ o zasady wspdtpracy wymienione w ustawie: zasade
pomocniczosci  (subsydiarnosci), suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej
konkurencji, jawnosci. Rolg Rady jest refleksja o tym na ile zasady te s3 realizowane/przestrzegane.
Ponizsze obszary nie wyczerpujg mozliwosci w tym zakresie

STANDARD MINIMALNY STANDARD REKOMENDOWANY
Dyskusja na temat wspétpracy, uwzgledniajaca Analiza/refleksja z systemu zlecania zadan
zasady wspotpracy — raz na kadencje (wydziaty/departamenty + komisje konkursowe
+ beneficjenci)
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Wskazniki: liczba ofert wspélnych; liczba
wktaddédw wtasnych — z Funduszu Wktadéw
wtasnych)

Wykorzystanie zasobéw materialnych, w tym
lokalowych, przez ngo

WskazZniki: regulamin, analiza ilosciowa i
jakosciowa zasobow

Analiza udziatu ngo w tworzeniu polityk
publicznych

WskazZniki: liczba organizacji biorgcych udziat w
pracach nad poszczegdlnymi politykami, liczba
konsultacji, liczba ciat dialogu lub grup roboczych

Analiza udziatu ngo w realizacji polityk
publicznych

WskazZniki: liczba organizacji realizujgcych
zadania zlecone gminy; liczba organizacji
opiniujgcych polityki, liczba organizacji biorgcych
udziat w standaryzacji ustug spotecznych ( i
innych zadan zleconych)

Formy wspodtpracy pozafinansowe;j
Wskazniki:

- liczba patronatdw, rekomendacji dla
organizacji, partnerstw formalnych i
nieformalnych

- regulamin wchodzenia w partnerstwa
projektowe

- program wspotpracy

-uchwata o inicjatywie lokalnej

Zarzadzanie kryzysowe

Wskazniki:

-udziat organizacji w systemie zarzgdzania
kryzysowego — analiza i rekomendacje

Promocja organizacji
Wskaznik: system informowania

Monitoring i ewaluacja pracy rady

Monitoring i ewaluacja pracy rady stuzy refleksji nad jakoscig powotywania, funkcjonowania i
zarzadzania Radg zgodnie z zakresem standardéw. W ramach projektu wypracowano Indeks
samooceny - narzedzie, ktére utatwia to badanie. W zatozeniu jest to instrument wytgcznie na uzytek
danej rady, indeks nie ,indeksuje”, nie ustawia Rad na jakiej$ skali poréwnawczej. Jest to
rozbudowana ankieta zawierajgca szereg obszaréw tematycznych, pytan wiodacych i pomocniczych,
stuzgcych mozliwie szerokiej i gtebokiej autorefleksji Rad.
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Indeks samooceny znajduje sie na koricu opracowania.

STANDARD MINIMALNY STANDARD REKOMENDOWANY

Badanie indeksem samooceny raz na kadencje Badanie indeksem samooceny raz w roku
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WOJEWODZTWO

Standard tworzenia rady dziatalnosci pozytku publicznego

Standardy dotyczgce uchwaty powotujacej i regulaminu rady dziatalnosci pozytku publicznego

Regulamin prac rady powinien by¢ oddzielony od uchwaty o trybie powotywania rady i
podstawowych warunkéw trybu pracy. Uchwata odpowiedniego organu JST powinna dotyczyé

jedynie:

a. zasady powotywania i odwotywania cztonkdw z podziatem na przedstawicieli organu
wykonawczego, przedstawicieli organu stanowigcego, przedstawicieli organizacji
pozarzagdowych
trybu ukonstytuowania rady,

C. sposob zwotania pierwszego posiedzenia.

REGULAMIN RADY DZIAtALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO:

1. Rada dziata na podstawie Regulaminu przyjetego przez siebie oraz rocznego planu pracy i
harmonogramu pracy.

2. Regulamin rady powinien by¢ zgodny z :

a.

ustawag o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

b. programem wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi,

c. uchwatg o powotywaniu i trybie pracy Powiatowej Rady Dziatalnosci Pozytku

Publicznego.
3. Roczny plan pracy powinien wynikac z:

a. strategii rozwoju Gminy / Miasta/ Powiatu / Wojewddztwa,

b. rocznego programu wspdtpracy/wieloletniego programu wspdtpracy (jesli JST
takowy posiada)

c. innych programéw strategicznych, polityk publicznych,

d. potrzeb trzeciego sektora,

e. planu pracy rady powiatowej,

f. planu konsultacji spotecznych (jesli istnieje).

4. Regulamin powinien zawieraé:

a. zadania, jakimi Rada ma sie zajmowag,

b. tryb i termin wyrazania opinii do projektow aktow prawa miejscowego i innych
dokumentéw,

c. sposob gtosowania/ zasady podejmowania decyzji

d. okreslenie sposobu informowania o miejscu i terminie spotkan,

e. obowigzki cztonkéw/cztonkin Rady,

f. zadania 0séb funkcyjnych - przewodniczacy/a, sekretarz

g. rozliczanie frekwencji,

h. informacje o mozliwosci udziatu w posiedzeniach/spotkaniach Rady oséb spoza Rady,

informacje o koniecznosci protokotowania posiedzen Rady,
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j. opis obiegu informacji,
k. sposdb upublicznienia prac Rady,
|.  zakres obstugi administracyjnej.

UCHWALA powinna by¢ skonsultowana

MINIMALNY REKOMENDOWANY

konsultacje w trybie konsultowania programu | Konsultacje w oparciu o dobre praktyki
wspotpracy

Konsultacje prowadzone ze wszystkimi | wskazane opinie bytych cztonkéw rady,
podmiotami  zaangazowanymi w  proces
powotywania rady:

- organizacje sktadajgce wniosek, reprezentacje
NGO, federacje, COP — tryb jak przy Programie
Wspotpracy

— konsultacje otwarte (spotkania konsultacyjne,
mailing, www.),

- informacja zwrotna podczas konsultacji w
formie spotkania otwartego,

- koniecznos¢ poinformowania o decyzji —
przyjecia lub odrzucenia wniosku wraz z
uzasadnieniem.

Przygotowania przed ogtoszeniem wyboréw - SYSTEM INFORMOWANIA O RDPP

MINIMALNY REKOMENDOWANY

OPRACOWANIE PAKIETU INFORMACIJI O RDPP
(definicje, cele, zadania, sktad, podstawy
prawne, prawa i obowigzki, sposdb powotania,
zgtaszanie kandydatdw, tryb wyborczy,
wymagania, zakres i formuta dziatania, korzysci,
dobre praktyki, odpowiedzialnos¢,
uwarunkowania)

Odpowiedzialny: urzad we wspétpracy z NGOs

DYSTRYBUCJA PAKIETU

Do kogo: organizacje pozarzadowe,
samorzgdowcy, kandydaci

Jak: media, internet, formy administracyjne
Kto: urzedy i NGOsy

WNIOSEK O POWOLANIE RDPP
- podmioty uprawnione, powiadamiajgce Srodowisko NGOs o zamiarze podjecia inicjatywy ztozenia
whiosku,
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- rekomendowane uzyskanie poparcia poczgwszy od spotkania plenarnego, lokalnej reprezentacji

(federacji, rady, forum NGOs),

- dopuszczalne jest podjecie takiej inicjatywy takze przez petnomocnika ds. NGOs/animatora

uruchamiajacego proces ztozenia wniosku.

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

Animacja przez istniejgca reprezentacje,
federacje, COP dziatajacy lokalnie w przypadku
braku reprezentacji, organizacja
infrastrukturalna,

dobrym zwyczajem - wspétpraca oraz informacja
na poziomie miejscowosci gminnych (sottysi
i rady soteckie, KGW, aktywne srodowisko
lokalne (np. rada parafialna, szkolne rady
rodzicow) - wspdtpraca z JST na danym poziomie

Inicjatywa petnomocnika — dziatanie inicjujgce
spotkanie plenarne/forum

+ informacja ogélna DO WSZYSTKICH organizacji
pozarzagdowych (strony WWW, media lokalne),
+wspodtpraca z petnomocnikiem ds. NGO lub
wydziatem odpowiedzialnym za wspodtprace z
NGO

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

Podpisanie przed wyborami oswiadczenia o
znajomosci praw i obowigzkéw cztonka RDPP
oraz zakresu jej dziatania

Podmioty zgtaszajace Kandydow (przedstawicieli NGOs):

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

- rada organizacji dziatajgca na terenie gminy
(jesli istnieje)

- federacje (sieci organizacji),

- podmioty zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy z
terenu gminy

Podmioty zgtaszajace Kandydow (przedstawicieli JST)

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

Zarzad wojewddztwa

dotaczy¢ - opis pozadanych kompetencji

Kandydaci

Radni

- przedstawiciele klubow
radnych

- osoby rekomendowane/

Radni — przedstawiciele klubow
w sejmiku (1 z kazdego klubu)

W przypadku radnych
niezrzeszonych mozliwosé
wtgczenia ich do pracy rady w

Generalnie rekomendowane:

- radni z réznych klubéw
- nie powielanie rdl
- oczekiwane cechy oséb
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wywodzgce sie przez/ze
srodowiska NGOs.

formule wyboru

a) Rekomendacja federacji/
reprezentacji NGO

Sejmik decyduje sam: Kluby czy
komisje — reprezentacja radnych
(lepiej kluby, bo jest bardziej
zréznicowane
przedstawicielstwo)

Urzednicy

Marszatek nie powinnien by¢
cztonkiem RDPP.

Petnomocnik ds. NGO wojewody
oraz petnomocnik ds. NGO
marszatka obowigzkowo

oraz

Dyrektorzy wydziatow/
departamentow merytorycznie
zainteresowani wspotpraca/
prowadzgcy wspotprace z NGO

lub

Merytoryczni pracownicy z
wydziatow/departamentéw/
samodzielnych stanowisk

Generalne rekomendacje:

- urzednicy z réznych wydziatéw
- nie powielanie rdl

- kompetencje osobowe

NGOs

- min. 50%

nalezy zastosowac
reprezentatywnos¢ branzowg
oraz terytorialng

a) Powszechny nabdr, otwarty
dla wszystkich NGO z
wojewoddztwa lub
posiadajgcych oddziaty na
terenie wojewddztwa
(oddziaty posiadajace
osobowos¢ prawng lub
petnomocnictwo do
reprezentowania)

b) Nabér wg podziatu
terytorialnego (réwna liczba
przedstawicieli organizacji z
subregionéw/okregéw
wyborczych — miasta
wojewddzkie wytgczone do
odrebnego obszaru), wybor
w drodze powszechnego
gtosowania

g) Desygnacja cztonkdw rady
przez Wojewddzka Rade
Organizacji (jesli jest

Rekomendacje generalne:
- powszechny nabor

- uwzglednianie terytoriow
- réznorodnosc technik
gtosowania /elektronicz.,
listownie, na spotkaniu/
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Forma - procedura wyboru - kto prowadzi wybory

MINIMALNY REKOMENDOWANY

organ wykonawczy wraz z radg NGOs sama rada
zlec. jakies NGOs

Wybory powszechne lub oddelegowanie czesci lub catosci sktadu NGOs przez reprezentacje NGOs
jesli jest

MINIMALNY REKOMENDOWANY

powszechne (wszystkie organizacje dziatajgce na
tym terenie majg prawo gtosowania) w formie
zebrania ogdlnego lub drogg elektroniczng lub
w formie korespondencyjnej

llos¢ gtoséw organizacji gtosujacej - warianty
e 1 gtos w kazdym ustalonym podziale (branze, obszar/teren)
e np. 3 gtosy w sumie
e w zaleznosci od liczby przedstawicieli pozarzgdowych (50 % tej liczby)

Rekomendacje dla kandydatéw

MINIMALNY REKOMENDOWANY

min. 10-15 rekomendacji NGOs

Czas /termin wyboréw /dostosowac do czas wyboru do KM, a moze do kadencji wtadz samorzadu??

MINIMALNY REKOMENDOWANY

- ogtoszenie wyborow (1d) zgtaszanie
kandydatéw (1+21d), uzupetnienia formalne —
min. 3 dni?

- ogtoszenie listy kandydatow w ciggu 7 dni od
zakonczenia zgtoszen,

- prezentacja kandydatéw — 14 dni

- gtosowanie — 14 dni

- ogtoszenie wynikéw — 14 dni

- procedura odwotawcza —co najmniej 7 dni
roboczych po wyborach

- powotanie Rady

Rozpoczecie procedury wyborczej na min. 3
miesigce przed uptywem kadenciji

Kadencyjnos¢ cztonkéw Rady i kadencyjnosc Rady

MINIMALNY REKOMENDOWANY
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- wniosek o powotanie rady dot. tylko powotania
na | kadencje,

- wybory na kolejng kadencje w
zapewniajgcym ciggtosé pracy rady

trybie

do rozwazania maks. 2 kadencje w radzie
przedstawicieli NGOs — pytanie w konsultacjach

Zastepstwo okresla regulamin szczegétowy — pytanie w konsultacjach? Jak to robi¢, czy

uwzgledniac?

Uzupetnienie sktadu

/jakies rozwigzanie rekomendowane/ Tryb odwotania i uzupetnienia sktadu do uregulowania w

uchwale JST

Czy NALEZY UNIKAC SYTUACII ,,PODWOINYCH ROL” (URZEDNIK, RADNY KANDYDAT — NGOs), SZCZEGOLNIE
W SYTUACJ BRAKU WYBORU POWSZECHNYCH — pytanie w konsultacjach

Sktad/liczba cztonkéw

MINIMALNY REKOMENDOWANY
16 cztonkdéw, w tym 4 radnych, 4 przedstawicieli
wtadzy wykonawczej, 8 NGOs;
Wybory
MINIMALNY REKOMENDOWANY

| kadencja — techniczna organizacja wyborow
JST (wéjt) za posrednictwem petnomocnika ds.
NGO

Rada ze szczebla wyzszego

3.Reprezentacja NGOs (Gminna Rada Organizacji
Pozarzadowych) jesliistnieje - we wspétpracy z
samorzadem

a) przygotowanie techniczne wyboréw lub
b)delegowanie przedstawicieli

Zlecenie organizacji wyboréw dla NGO lub grupie
organizacji lub COP

Rada Wojewddzka wspiera proces wyboréw

Kolejna kadencja - techniczna organizacja
wyborow

Petnomocnik ds. NGO (lub upowazniony
pracownik JST) w porozumieniu z ustepujaca
RDPP po konsultacjach zasad wyboréw z NGO z
gminy

Zlecenie organizacji wyboréw dla NGO lub grupie
organizacji lub COP

Kampania wyborcza

- obowigzkowy element formularza zgtoszenia
/informacja o kandydacie, odpowiedz na 2-3
pytania/

- odpowiedzi kandydatéw zamieszczone na
stronie organizatora wyboréw
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- kandydaci na stronach RDPP i samorzadu

EDUKACIA RDPP

MINIMALNY REKOMENDOWANY

Rada nowopowotana: szkolenie 2-3 dniowe:
Podstawy prawne funkcjonowania NGOs i JST,
Praca w zespole - komunikacja spoteczna

RDPP juz istniejgca - raz do roku szkolenie
odnawiajgce wiedze cztonkéw (2dni ).

Pakiet startowy - dla cztonkéw RDPP

Szkolenie w zakresie:

a/podstawy prawne, regulamin, dobre praktyki, itp.

b/ podstawowy pakiet dokumentéw/ w wersji elektronicznej/, np.: regulamin RDPP, standard
dziatania RDPP, standardy wspoétpracy, ustawa o dppiow, program wspotpracy, ust. o samorzadzie
gminnym, baza danych NGOs, lista teleadresowa Urzedu, sprawozdanie z RDPP poprzedniej kadencji
c/ spotkanie z poprzednig RDPP

MINIMALNY REKOMENDOWANY

Pakiet wspdlny dla wszystkich + lokalne dobre
praktyki

Standard komunikacji

Celem standardu jest zapewnienie partnerskiej wspdtpracy i skutecznej komunikacji Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego z administracjqg publiczng, organizacjami pozarzqgdowymi, innymi ciatami dialogu
oraz skuteczngq i efektywng komunikacjg wewngtrz Rady.

SZCZEGOtOWE OBSZARY WCHODZACE W SKtAD STANDARDU:
¢ komunikacja Rady z organizacjami pozarzgdowymi

e Komunikacja z administracjg publiczng

¢ Komunikacja Rady z innymi ciatami dialogu

¢ Komunikacja Rady z innymi Radami

e Komunikacja Rady wewnatrz Rady

Nalezy zwrdcic szczegdlna uwage na komunikacje pomiedzy Radq Dziatalnosci Pozytku Publicznego a
administracja publiczng — jest to kluczowe dla funkcjonowania Rady.

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego a organizacje pozarzadowe

MINIMALNY REKOMENDOWANY
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Zaktadka dotyczaca Rady na stronie urzedu

Informacja o Radzie na stronie urzedu — czym
jest, jakie ma funkcje, kto wchodzi w sktad Rady,
uchwata o trybie wyboru oraz regulamin pracy

Informacja o aktualnym sktadzie Rady - imie,
nazwisko i organizacja/instytucja cztonkow

Informacja o katulanym skfadzie Rady + krdtka
notka o kazdym z cztonkéw (ze zdjeciem)

Kontakt do Rady — adres korespondencyjny,
adres email oraz telefon do osoby ktdra zajmuje
sie obstuga administracyjng Rady

oraz kontakt do przewodniczgcego Rady
(telefon, email)

dodatkowo kontakt ze wskazaniem konkretnej
osoby np. wg klucza branzowego

Zaktadka ,praca Rady”: protokoty/informacje ze

spotkan, sprawozdania pétroczne/roczne,
informacja o posiedzeniach z wyprzedzeniem,
informacja dotyczaca obecnosci na

posiedzeniach poszczegdlnych cztonkow (listy
obecnosci), plan pracy Rady

Udostepnione na stronie uchwaty i stanowiska
Rady

obecno$¢ na portalach spotecznosciowych
(prowadzone przez strone pozarzagdows)

Rada prowadzi baze eksperckich organizacji i
ekspertow gotowych wesprzeé jej prace — na
stronie/zaktadce informacja o mozliwosci
dopisania sie do takiej bazy, informacja wsrdd
organizacji pozarzgdowych

Rada wykorzystuje spotkania organizacji
pozarzgdowych do informowania o swojej
dziatalnosci i funkcjach

Rada posiada baze emilowg do ktérej dopisacd sie
mogaq organizacje pozarzadowe, sieci, federacje,
COPy, inne Rady) — wszyscy dopisani do bazy
otrzymuja biezace informacje o pracy Rady

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego a administracja publiczna

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

Informacja o istnieniu rady, jej sktadzie
osobowym, zadaniach i biezgcych dziataniach do
komdérek organizacyjnych urzedu
marszatkowskiego oraz urzedu wojewddzkiego

Informacja o istnieniu rady, jej funkcjach i
biezgcych dziataniach na wewnatrz urzedowych
spotkaniach (np. odprawa dyrektorow)

Informacja o RDPP do Sejmiku Wojewddztwa

Informacja o istnieniu rady i jej funkcjach na sesji
Sejmiku

Petnomocnik oraz przedstawiciel wojewody
informuje RDPP o biezgcych dziataniach jst i
urzedu wojewddzkiego

Obligatoryjna informacja z JST oraz urzedu
wojewoddzkiego o planowanych pracach nad
dokumentami strategicznymi

Plan wszystkich konsultacji zaplanowanych na
dany rok

Informacja od Sejmiku Wojewddzkiego o planie
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pracy Sejmiku na dany rok

Opinia RDPP dofaczona do projektu uchwaty lub
wpisana w uzasadnienie

Stanowiska RDPP przesytane sg do organu
wykonawczego

Stanowiska RDPP przesytane do

przewodniczgcego Sejmiku

59

W przypadku konsultacji z Radg dokumentu
specjalistycznego, niezbedna jest obecnos¢
urzednika, ktéry jest w stanie opowiedzie¢ o
zagadnieniu jezykiem niespecjalistycznym

Do kazdego dokumentu powinien by¢ zataczony
materiat w ktérym przedmiot konsultacji jest
oméwiony w sposdb zrozumiaty nie tylko dla
ekspertdw, ale dla wszystkich cztonkéw Rady.

Rada jest informowana na biezgco (przez osobe
oddelegowang do obstugi Rady) o projektach
aktow prawnych, nad ktérymi w JST trwajg prace
i jest zapraszana do grup roboczych w celu
wspdlnego opracowania projektéw dokumentéw
strategicznych, strategii sektorowych,
programow, polityk publicznych itp.

Z ramienia rady w pracach komisji / grup
roboczych winny (w miare mozliwosci)
uczestniczy¢ osoby ze strony pozarzagdowej
Rada moze delegowac do pracy zespotach
roboczych osoby spoza Rady jako
przedstawiciela rady, okresla przy tym zasady
komunikacji miedzy tg osobga, a Rada.

Rada otrzymuje informacje zwrotng do swoich
opinii i rekomendacji z uzasadnieniem

W  przypadku  opiniowania  dokumentéw
strategicznych, programéw sektorowych itp
cztonkowie rady powinni otrzymywaé dokument
w czasie pozwalajgcym na zapoznanie sie z nim
przed spotkaniem rady.

spotkanie z osobg odpowiedzialng za tworzenie
dokumentu (np. obecnosc tej osoby na
posiedzeniu rady, podczas ktérego omawiany
jest dokument)

(naczelnikow)
opinii Rady w
w obszarach

zasieganie przez dyrektorow
departamentéw (wydziatéw)

zakresie prowadzonych spraw
pozytku publicznego

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego a inne ciala

MINIMALNY REKOMENDOWANY
Zadania: mapowanie ciat pozytku na poziomie | Stata wspdtpraca z innymi ciatami na poziomie
wojewoddztwa wojewddztwa (analiza potencjatéw),

Biezgca aktualizacja

uwzgledniajgce te dziatajgce przy wojewodzie
(np. rada senioréw, rady ds. niepetnosprawnych,
itp.)

Jezeli sa KDS to wymiana informacji o pracy nad
dokumentami

Oddelegowani przedstawiciele Rad sprawozdajg
swojg prace z miejsc do ktérych zostali
oddelegowani

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego a inne Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

Rada ma kontakt z KRDPP

Rada konsultuje z terenowymi radami, Jelni
zachodzi wtasciwosc terytorialna

Rada ma kontakt Radami

wojewddztwie

z innymi w

Raz
(organizator:

roku Forum Rad wojewddzkich

urzad marszatkowski, Osrodek

w
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SPLOT)

Raz w roku/raz na dwa lata — ogdlnopolskie
Forum Rad — organizator: MPiPS, KRDPP, SPLOT

Rada w miare mozliwosci organizuje
posiedzenia w terenie/wspdlne posiedzenia z
powiatowymi i gminnymi radami

Komunikacja wewnatrz rady

Na poczatku kazdej kadencji cztonkowie Rady ustalajg sposdb komunikowania sie:

poczta tradycyjna

email, telefon, sms

informowanie Rady o efektach prac
powotywanych przez Rade zespotéw roboczych

Potwierdzanie udziatu

Usprawiedliwianie nieobecnosci

Wszystkie pisma i dokumenty, ktére wptywaja
do Rady sa przekazywane wszystkim cztonkom
Rady

Jezeli jest potrzeba wypracowania stanowiska
jednej ,strony” rekomendowane sg spotkania
pozarzgdowych cztonkdw rady; spotkania
samorzgdowych cztonkéw Rady

Forum Rad - portal

Standard funkcjonowania rad dziatalnosci
pozytku publicznego

ZALOZENIA W ZAKRESIE TRYBU FUNKCJONOWANIA
Zatozenia musz3 sie opiera¢ o MODEL WSPOtPRACY/kulture wspétpracy

STANDARD MINIMALNY

STANDARD REKOMENDOWANY

Bierze udziat w pracach zwigzanych z
tworzeniem strategii rozwoju wojewddztwa. Do
odpowiednich zespotéw roboczych deleguje
cztonkéw Rady lub rekomenduje przedstawicieli
sektora pozarzagdowego.

Stanowiska prezentowane w zespotach
roboczych ds. dokumentoéw strategicznych,
ktorych cztonkami sg przedstawiciele sektora sg
konsultowane z ngo w formie np. spotkan,
forow, webinariow.

Opiniuje dokumenty zwigzane ze sferg pozytku
publicznego dotyczace sfery zadan publicznych,
m.in. zwigzane z formami wspdtpracy
finansowej i poza finansowej

Opiniuje uchwaty ktérych zakres tematyczny
dotyczy sfery pozytku publicznego- np.
merytoryczne uchwaty Zarzadu

Opiniuje roczny oraz wieloletni (w przypadku,

Wspottworzy roczny i wieloletni program
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gdy jest podejmowany) program wspotpracy
samorzadu wojewddztwa z podmiotami
dziatajacymi w sferze pozytku publicznego

wspotpracy samorzadu wojewddztwa z
podmiotami dziatajgcymi w sferze pozytku
publicznego

Udziela pomocy i wyraza opinie w przypadku
sporéw miedzy organami administracji
publicznej a ngo

Prowadzi mediacje pomiedzy ngo a
samorzgdem w przypadkach konfliktowych w
odniesieniu do zapiséw ustawy dotyczacych
wyrazania opinii o sporach

Wojewddzka RDPP powinna mieé przedstawicieli
w komitetach monitorujgcych na szczeblu
wojewddzkim

Przedstawiciele pozarzadowi powinni by¢
wybrani w wyborach powszechnych, a RDPP
powinna zorganizowac te wybory (REKOM.)

Monitoruje prace komisji otwartych konkurséw
ofert, w tym tryb wyboru cztonkéw komisji
konkursowych

Uczestniczy w pracach komisji opiniujgcych
oferty ztozone w ramach otwartych konkurséw
ofert oraz innych konkurséw dotyczacych
trzeciego sektora

RDPP inicjuje réznego rodzaju dziatania zwigzane
z dziatalnoscig sektora pozarzgdowego na
poziomie regionalnym albo lokalnym (potrzeba
zmiany w ustawie)

w tym m.in.:

- Zmiany prawne

- dziatania promujace 3. sektor

RDPP organizuje réwniez wydarzenia zwigzane z
dziatalnoscig sektora pozarzgdowego na
poziomie regionalnym albo lokalnym

Wspotpraca z radami innego szczebla -
gminnego, powiatowego oraz ogdlnopolska, i
innymi wojewddzkimi np. w zakresie
informowania, zbierania opinii, wymiany
doswiadczen itp.

Wymiana informacji z innymi ciatami dialogu na
réznych szczeblach, np. KDS. Wypracowanie
narzedzi i zasad wspotpracy z innymi RDPP i
ciatami dialogu obywatelskiego.

Delegowanie przedstawicieli do spotecznych rad
typu Wojewddzka Rada Zatrudnienia, Rada przy
NFZ itp.

Konsultowanie kandydatur z sektorem
pozarzgdowym lub organizacja powszechnych
wyboréow

Wyrazanie opinii na temat realizacji programu
wspotpracy

Monitoring i ewaluacja programéw wspotpracy
Powiatu z ngo

Sposob podejmowania decyzji przez rade

STANDARD MINIMALNY

STANDARD REKOMENDOWANY

Rada podejmuje decyzje drogg konsensusu

w przypadku niemoznosci jego osiggniecia:
gtosowanie zwyktg wiekszoscig gtoséw, w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga

Rada podejmuje decyzje drogg konsensusu
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gtos osoby przewodniczgcej obradom.

W protokole / sprawozdaniu widac jakg opinie
kto wygtaszat / preferowat itp. Gtosowania s3 tez
imienne.

W protokole / sprawozdaniu widac jakg opinie
kto wygtaszat / preferowat itp. Gtosowania s3 tez
imienne.

Dokumenty (stanowiska/opinie/rekomendacje)
przedktadane sg
Burmistrzowi/Prezydentowi/Wadjtowi/odpowied
niej komorce zgodnie z regulaminem Rady — [w
regulaminie].

Standard monitoringu i ewaluacji

Standard obejmuje dwie pfaszczyzny: monitoring i ewaluacje wspotpracy administracji publicznej i
organizacji pozarzagdowych oraz monitoring i ewaluacje pracy Rady

Monitoring i ewaluacja wspotpracy administracji publicznej

Realizacja wspotpracy powinna sie opiera¢ o zasady wspdtpracy wymienione w ustawie: zasade

pomocniczosci  (subsydiarnosci), suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci,

konkurencji, jawnosci. Rolg Rady jest refleksja o tym na ile zasady te sg realizowane/przestrzegane.

uczciwej

Ponizsze obszary nie wyczerpujg mozliwosci w tym zakresie

STANDARD MINIMALNY STANDARD REKOMENDOWANY

Dyskusja na temat wspétpracy, uwzgledniajaca
zasady wspofpracy — raz na kadencje

Analiza/refleksja z systemu zlecania zadan
(wydziaty/departamenty + komisje konkursowe
+ beneficjenci)

Wskazniki: liczba ofert wspdlnych; liczba
wktadéw wtasnych — z Funduszu Wktadow
wtasnych)

Wykorzystanie zasobow materialnych, w tym
lokalowych, przez ngo

WskazZniki: requlamin, analiza ilosciowa i
jakosciowa zasobow

Analiza udziatu ngo w tworzeniu polityk
publicznych

WskazZniki: liczba organizacji biorgcych udziat w
pracach nad poszczegdlnymi politykami, liczba
konsultacji, liczba ciat dialogu lub grup roboczych

Analiza udziatu ngo w realizacji polityk
publicznych
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WskazZniki: liczba organizacji realizujgcych
zadania zlecone gminy; liczba organizacji
opiniujgcych polityki, liczba organizacji biorgcych
udziat w standaryzacji ustug spotecznych ( i
innych zadan zleconych)

Formy wspotpracy pozafinansowej
WskaZniki:

- liczba patronatdw, rekomendacji dla
organizacji, partnerstw formalnych i
nieformalnych

- regulamin wchodzenia w partnerstwa
projektowe

- program wspotpracy

-uchwata o inicjatywie lokalnej

Zarzadzanie kryzysowe

Wskazniki:

-udziat organizacji w systemie zarzqdzania
kryzysowego — analiza i rekomendacje

Promocja organizacji
WskazZnik: system informowania

Realizacja ustawowego zapisu o udostepnianiu
czasu w mediach publicznych — analiza,
rekomendacje, rozmowy z nadawcami
publicznymi

Monitoring i ewaluacja pracy rady

Monitoring i ewaluacja pracy rady stuzy refleksji nad jakoscia powotywania, funkcjonowania i
zarzadzania Radg zgodnie z zakresem standardéw. W ramach projektu wypracowano Indeks
samooceny - narzedzie, ktére utatwia to badanie. W zatozeniu jest to instrument wytgcznie na uzytek
danej rady, indeks nie ,indeksuje”, nie ustawia Rad na jakiej$ skali pordwnawczej. Jest to
rozbudowana ankieta zawierajaca szereg obszaréw tematycznych, pytan wiodacych i pomocniczych,
stuzgcych mozliwie szerokiej i gtebokiej autorefleksji Rad.

Indeks samooceny znajduje sie na koricu opracowania.

STANDARD MINIMALNY STANDARD REKOMENDOWANY

Badanie indeksem samooceny raz na kadencje Badanie indeksem samooceny raz w roku
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DODATKOWO

Indeks samooceny

PROCEDURA POWOLYWANIA RADY

Niezbedne jest sporzadzenie pisemnego raportu powyborczego (przez organizatora wyboréw)

1. Jak oceniacie tryb powotywania cztonkéw i czlonkin Rady przedstawicieli organizacji
pozarzadowych?

§ Kto zorganizowat wybory?

§ Czy tryb wybordéw byt jasny, przejrzysty, zrozumiaty dla wszystkich zainteresowanych?
(rekomendacja: by spytaé o to takie kandydatéw, tych ktorzy nie weszli w skitad Rady)

§ Jakie warunki trzeba byto spetni¢, zeby zosta¢ kandydatem? Kto okreslit takie kryteria? Jak je
oceniacie?

§ Jak zadbano o réwnos¢ szans zarowno kandydatow jak i w samych wyborach?

2. Jak oceniacie tryb powotywania pozostatych cztonkoéw i cztonkin Rady (urzednikéw,

radnych)?

§ Jakie sg kryteria wyboru cztonkéw i cztonkin Rady - przedstawicieli urzedu oraz Rady
(gminy/miasta/powiatu) lub sejmiku wojewddzkiego?

§ Kto ich wybiera i na jakich zasadach?

3. Jakie byto zainteresowanie organizacji pozarzagdowych udziatem w Radzie. Jak je oceniacie?

§ W jaki sposdb rozpowszechniana byta informacja o nadchodzgcym naborze do Rady? przez kogo,
jakimi kanatami, jak dfugo? llos¢ org. do ktdrych zostat wystana informacja/ ilos¢ kanatéw
informacyjnych?/ilos¢ spotkari

§ Czy podjete dziatania byly Waszym zdaniem wystarczajgce? Czy udato sie dotrze¢ z informacjg do
wiekszosci organizacji?

§ Jak wybory wptynety na aktywnos¢ lokalnych organizacji?

lle zgtoszono tgcznie kandydatur? lle byto rekomendacji? lle gtosow zebrali kandydaci, ktorzy weszli
do Rady? lle organizacji gtosowato w wyborach?

§ Jakie dziatania mozina bytoby podja¢ aby zaktywizowal lokalne organizacje i zwiekszyé ich
zainteresowanie zaangazowaniem (cztonkostwem) w prace Rady? Kto powinien podjg¢ tego typu
dziatania?
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§ W jakim stopniu instytucja Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego byta znana wsrdd lokalnych
organizacji? Czy wiedza o samej idei Rady byta Waszym zdaniem wystarczajgca?

4. Reprezentatywnos¢ przedstawicieli organizacji? (pytania tylko do przedstawicieli organizacji)

§ W jakim stopniu bedac w Radzie czujecie sie przedstawicielami lokalnego IIl sektora? Dlaczego
tak/nie? W czym to sie przejawia?

§ W jakim stopniu jako pozarzgdowa cze$¢ Rady (przedstawiciele organizacji) jestescie obecnie
reprezentacjq lokalnego Il sektora?

§ Czy w Radzie uczestniczg przedstawiciele organizacji z terenu réznych sotectw (w przypadku Rady
gminnej), z terendw réznych gminy (w przypadku Rady powiatowej) z terendéw réznych powiatow /
(w przypadku Rady wojewddztwa)?

§ Czy w Radzie uczestniczg przedstawiciele réznych organizacji (z terenu gminy / powiatu /
wojewoddztwa) reprezentujgcych rézne branze)?

§ Czy sama procedura powofania Rady zaktada zrdinicowanie przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych w Radzie (branzowe, terenowe lub inne)?

§ Jak oceniacie szanse udziatu w Radzie przedstawicieli organizacji z terenu gminy / powiatu /
wojewoddztwa (spoza stolicy regionu)? A jak oceniacie szanse udzialu w Radzie matych,
nowopowstatych organizacji?

STANDARD PRACY RADY

5. Jak oceniacie sposdb organizacji posiedzen i pracy Rady? Czy pozwala on Wam na

sprawne dziatanie?

§ Czy posiedzenia Rady odbywajg sie Waszym zdaniem wystarczajgcy czesto (a moze za czesto)?

§ Jak oceniacie miejsce oraz terminy posiedzen czy sg one dogodne dla wszystkich?

Jaka jest czestotliwos¢ spotkan? lle odbyto sie posiedzer w tym roku/ w obecnej kadenc;ji?

Gdzie i w jakich terminach (dniach, godzinach) odbyty sie posiedzenia?

§ Jakimi kanatami dostajecie informacje o posiedzeniach, z jakim wyprzedzeniem?

§ Jak oceniacie informacje o miejscu, terminie oraz porzadku obrad kolejnego posiedzenia — czy jest
ona dla Was wystarczajgca?

§ Czy dostajecie z odpowiednim wyprzedzeniem materiaty i dokumenty, ktére sg pdiniej
przedmiotem prac Rady?

Jaka jest srednia frekwencja? lle razy zdarzyto sie, ze nie byto kworum?

6. A jakie jest Waszym zdaniem zaangazowanie cztonkdéw i cztonkin w prace Rady?
§ W jaki sposdb przygotowujecie sie do posiedzen (zapoznajecie sie materiatami i tematykg)?
§ Jak wyglgda przebieg posiedzenia i dyskusja? lle 0osob jest aktywnych, wypowiada sie, zgtasza uwagi
i stanowiska?
§ Jaka jest w trakcie posiedzen rola przedstawicieli organizacji, urzednikéw, radnych? Czy ich
podejscie, nastawienie, zaangazowanie czyms sie rézni?
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§ W jaki sposdb ustala sie porzqgdek (tematyke) posiedzenia?
§ Jak czesto zdarza sie, ze pojedynczy cztonkowie lub cztonkinie Rady zgtaszajq swoje pomysty
dotyczqgce tematyki posiedzenia?

7. Na ile jestescie zadowoleni z aktywnosci oraz intensywnosci dziatan Rady? Czy Rada wykazuje
Waszym zdaniem wystarczajaco duzo inicjatywy w dziataniach?

§ Jakie akty prawne opiniowata w tej kadencji Rada? Czy Rada opiniowata Program wspodtpracy z
organizacjami? Dokumenty strategiczne? Budzet?

§ Czy liczba opiniowanych przez Rade aktéw prawnych jest Waszym zdaniem odpowiednia / za duza /
za mata? Czy jestescie w stanie rzetelnie zapoznac sie z opiniowanymi dokumentami?

§ Czy Rada zaopiniowata jakis akt negatywnie? A do ilu zgtosita uwagi?

Czy Rada zrezygnowata z opiniowania jakiegos dokumentu (z ilu?) i dlaczego?

§ Czy sq jeszcze jakies akty prawne, ktérymi powinna Waszym zdaniem zajq¢ sie Rada? Dlaczego nie
udato sie nimi zajg¢ do tej pory?

8. Jak oceniacie sposéb wyboru aktéw prawnych do konsultacji? Czy Rada wykazuje Waszym
zdaniem w tym aspekcie wystarczajacg inicjatywe? W jakim stopniu wyboér aktéw prawnych do
konsultacji jest zadaniem urzedu, a w jakim stopniu inicjatywa samej Rady?

§ Jaka jest procedura wyboru aktéw prawnych do konsultacji? Kto je wybiera? Kto o tym decyduje?
Na jakiej zasadzie odbywa sie ich selekcja?

§ Jak czesto zdarza sie, ze Rada wspdttworzy z samorzgdem akty prawne? Jakie dokumenty sq
tworzone wspdlnie?

Jaka jest procedura wyboru aktéw prawnych do opiniowania?

lle aktédw prawnych zaopiniowata Rada od poczatku kadencji? Czego dotyczyty?

lle sposréd nich zaopiniowano pozytywnie, ile negatywnie, do ilu zgtoszono uwagi?

9. A jak oceniacie aktywno$¢ Rady poza opiniowaniem aktéw prawnych?

Czy Rada zajmowata sie takze innymi tematami (jesli tak to jakimi) albo podejmowata interwencje
w sporach (jakich)?

§ Jak czesto Rada wychodzita z inicjatywq podjecia jakiegos problemu (poza opiniowaniem aktéw
prawnych)? Z czyjej inicjatywy?

§ Czy sq jakies tematy, problemy, ktérymi powinna Waszym zdaniem zajqg¢ sie Rada? Dlaczego nie
udato sie zajgc¢ tymi kwestiami do tej pory?

10. Jakie sg zasoby merytoryczne do dyspozycji Rady?

§ Jak czesto zdarza sie, Ze dostajecie do zaopiniowania dokument z obszaru, w ktérym nie macie
wystarczajgcych, fachowych kompetencji?

§ Jak sobie z tym radzicie? W jaki sposdb staracie sie zapoznac sie z omawiang tematykq i wyrobic
sobie wstepnq opinie?

§ Czy istnieje procedura lub zwyczaj wprowadzania Rady w omawiang tematyke przez ekspertéow?
Kto petni takq role: merytoryczni urzednicy, osoby z zewngqtrz (niezalezni eksperci), czfonkowie lub
cztonkinie Rady posiadajgcy dang wiedze?
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§ Czy Rada posiada srodki finansowe pozwalajgce na zamawianie zewnetrznych ekspertyz lub
prowadzenie szkolen dla jej cztonkow i cztonkin? Czy Rada posiada baze ekspertow?

§ Czy istnieje formalny lub nieformalny podziat Rady na zespoty robocze, ktore pracujg w ramach
swoich kompetencji?

§ Czy Rada podejmuje jakies inne dziatania, ktére majq zwiekszy¢ kompetencje jej cztonkow?

Jak oceniacie szkolenie, co sie przydato, czego zabrakfo?

STANDARD KOMUNIKACJI WEWNETRZNEJ | ZEWNETRZNE)J

11. Jak oceniacie sposob kontaktowania sie wewnatrz Rady (poza jej posiedzeniami)?

§ W jaki sposdb kontaktujecie sie ze sobg miedzy posiedzeniami? Czy istniejq jakies

procedury komunikacji?

§ Czy komunikacja wewngtrz Rady zawsze obejmuje wszystkich jej cztonkdw i czfonkinie? Czy
wszystkie informacje, postanowienia, dziatania sq zawsze jawne dla wszystkich?

§ Czy istnieje zwyczaj lub procedura obiegowego opiniowania dokumentdw za posrednictwem poczty
elektronicznej? Jak oceniacie taki sposéb pracy?

Czy istnieje procedura komunikacji wewnatrz Rady poza jej posiedzeniami?

12. Jak oceniacie jakos¢ komunikacji pomiedzy Rada a urzedem?

§Czy urzqd przekazuje Wam akty prawne do zaopiniowania z odpowiednim wyprzedzeniem?

§ W jaki sposdb urzqd jest informowany o dziataniach podejmowanych przez Rade? Co dzieje sie z
opiniami i uchwatami wydanymi przez Rade? Kto zapoznaje sie z nimi w urzedzie? W jaki sposob? Kto
podejmuje decyzje o ich przyjeciu lub odrzuceniu?

§ Jaka jest rola petnomocnika ds. kontaktow z organizacjami [jezeli jest w urzedzie

taka osoba] w komunikacji Rady z urzedem?

§ W jaki sposob urzqd informuje Rade o przyjeciu lub odrzuceniu jej uchwat, opinii, rekomendacji? Czy
Rada dostaje od urzedu takq informacje zwrotng? W jaki sposob?

§ Czy w razie odrzucenia rekomendacji lub opinii Rady urzqd uzasadnia podjetq decyzje?

Czy w przypadku negatywnej opinii Rady albo zgtoszenia uwag lub rekomendacji gtos Rady

brany pod uwage przez samorzad?

§ Czy samorzqd zapewnia obstuge administracyjno techniczng prac Rady (tworzenie protokotdw,
dokumentacji)? Czy zamieszcza je na swoich stronach internetowych?

13. Jak oceniacie jakos¢ komunikacji pomiedzy Radg a organizacjami pozarzagdowymi? Jak oceniacie
dostepnosc¢ kontaktu z Radg oraz dostepnos¢ informacji o podejmowanych przez Was dziataniach?
§ W jaki sposob lokalne organizacje mogqg nawigzac kontakt z Radg? Czy istnieje formalna procedura
kontaktu?
§ ile razy w ciggu ostatniej kadencji do Rady zgtosita sie lokalna organizacja pozarzqdowa z
whnioskiem lub prosbg o pomoc?
§ Czy zdarza sie, ze organizacje pozarzqdowe sq zapraszane na posiedzenia Rady?
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§ W jaki sposob Rada stara sie nawigzac¢ kontakt z organizacjami z terenu? W jaki sposob Rada
informuje o swoich dziataniach? Jaka jest Swiadomos¢ istnienia Rady wsrdd organizacji?

Czy istnieje procedura komunikacji Rady z organizacjami pozarzgdowymi? W jaki sposdb Rada
informuje o podejmowanych przez siebie dziataniach?

$§ czy Rada posiada wtasng strone internetowq lub zaktadke (np. na stronach samorzqdu)?

§ czy w internecie sq dostepne kontakty do cztonkdw i cztonkin Rady lub do
przewodniczgcego/przewodniczqgcej?

§ czy w internecie sq dostepne informacje na temat dziatar podejmowanych przez Rade

oraz ich efektow ?

14. Czy Rada wtacza organizacje pozarzagdowe w swoja prace?

§ Czy konsultuje sie z organizacjami pozarzqgdowymi przed podjeciem decyzji/opinii?

§ Czy organizacje maja mozliwos¢ zaproponowania tematow?

§ Jak czesto zdarza sie, Ze dziatania, decyzje Rady sq kwestionowane przez lokalne organizacje
pozarzqdowe?

lle razy w ciggu obecnej kadencji zdarzyto sie aby do Rady zgtosita sie z prosbg lub wnioskiem
(formalnie lub nieformalnie) organizacja pozarzgdowa? Czego dotyczyly te prosby lub wnioski?

15. Jak oceniacie kontakty Waszej Rady z innymi Radami Dziatalnosci Pozytku

Publicznego Réznych szczebli? A kontakty z innymi partnerami spotecznymi?

§ Na czym polegajqg tego typu kontakty? W czym sq pomocne?

§ Z jakimi partnerami Rada ma kontakt (na czym on polega, jakie sq korzysci), a z jakimi powinna
Waszym zdaniem nawiqzac kontakty?

Czy Rada nawigzywata w obecnej kadencji kontakty z innymi Radami Dziatalnosci Pozytku
Publicznego?

EFEKTY DZIAtANIA RADY

16. Jak oceniacie faktyczny wptyw Rady na decyzje zapadajace w urzedzie? W jakim

stopniu Rada bierze udziat w tworzeniu polityk publicznych? W jakich obszarach?

§ Czy urzqd na ogdt bierze pod uwage rekomendacje i opinie sformufowane przez Rade? Jak czesto
zdarza sie, ze urzqd je odrzuca (uzasadniajgc) lub po prostu ignoruje?

§ Jaka jest rola petnomocnika ds. kontaktow z organizacjami w relacjach Rady z urzedem? Jak
oceniacie jego wptfyw na jakos¢ wspdtpracy Rady z urzedem?

§ Jakie sq relacje Rady z urzedem? Czy macie poczucie, Zze sq one partnerskie? Co o tym swiadczy?

§ Co dzieje sie / co statoby sie z dokumentem zaopiniowanym przez Rade negatywnie?

§ Czy mozna wskazac obszary, w ktérych wptyw Rady na polityke samorzqdu jest najwiekszy?
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17. Przypomnijcie sobie poczatek obecnej kadencji Rady... Czy okresliliscie sobie wtedy cele i
najwazniejsze zadania do zrealizowania?

§ Jakie cele stawialiscie sobie zaczynajqc dziatalnos¢ w Radzie?

§ Jakie byty Wasze wyobrazenia na temat roli Rady?

18. Jak oceniacie efekty dziatania Rady? Jakie s3 jej najwazniejsze osiggniecia? Co udato sie
zrealizowacg?
§ Jakie sq najwazniejsze korzysci z dziatania Rady? Kto odnosi te korzysci?
§ Jak oceniacie wptyw Rady na:
a) sytuacje organizacji pozarzgdowych
b) wspdtprace Il sektora z samorzgdem
c) jakosc stanowionego prawa

19. Jak oceniacie szkolenie edukacyjne, jego tres¢ — co sie przydato? Czego zabrakto?

ObowiazKi cztonka rady dziatalnosci pozytku publicznego

1. aktywne uczestnictwo w pracach rady
a. zapoznawanie sie z dokumentami do konsultacji
b. czytanie korespondencji mailowej
c. zasieganie opinii Srodowiska pozarzgdowego
d. zasieganie opinii ekspertow
e. kontakty z przedstawicielami samorzadu (np. udziat w posiedzeniach komisji rady
miasta — zalezy od tego, czy od zadan rady i tego, czy wybory do rady uwzgledniaty
podziat na branze).
2. Regularne uczestnictwo w posiedzeniach Rady
a. usprawiedliwianie/ informowanie o nieobecnosci
3. Potrzech nieusprawiedliwionych nieobecnosciach cztonka Rady mozliwos¢ ztozenia wniosku
do Zarzadu Powiatu o jego odwotanie i powotanie nowego cztonka (minimalny na poziomie
wojewddztwa, na pozostatych szczeblach rekomendowany)
4. Woypetnianie sumiennie swoich obowigzkdw wynikajgcych z przydzielonej funkcji, jak réwniez
z zadan w grupach roboczych, zespotach tematycznych (jesli takowe powstang)
5. Obiektywne podejmowanie decyzji, tak, aby jak najlepiej reprezentowac srodowisko
pozarzadowe, a nie tylko wtasng organizacje.

Zadania obstugi administracyjnej

l.informowanie o spotkaniach poprzez e-mail (zawiadomienie powinno zawiera¢ w szczegdélnosci
termin, miejsce (przygotowanie miejsca spotkania), tematyka spotkania/porzadek obrad, uchwaty do
zaopiniowania, informacje o potwierdzeniu obecnosci)

2. przygotowywanie listy obecnosci,
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3.przygotowanie porzadku spotkania w porozumieniu z przewodniczagcym

4. przesyfanie korespondencji bez zbednej zwtoki do cztonkéw Rady,

5. sporzadzanie protokotéw,

6. przekazywanie zainteresowanym stronom wtasciwych informacji wynikajacych z obrad RDPP,
7.prowadzenie korespondencji zewnetrznej (wysytka pism)

8. informowanie o dziatalno$ci RDPP w formie przygotowywania materiatéw do sieci,

9. aktualizacja informacji przekazywanych do sieci i do medidw na wniosek przewodniczacego,
dotyczacych dziatalnosci, wydawanych opinii, protokotéw, ktdre zawierajg réwniez informacje o
frekwencji -prowadzenie zaktadki lub przekazywanie informacji do komérki odpowiedzialnej za
obstuge strony internetowej

10. staty kontakt z przewodniczgcym i/lub wiceprzewodniczacym,

11.nadzorowanie budzetu, w tym rozliczanie delegacji (wojewoddzkie Rady)

12. wyszukiwanie w urzedzie kwestii waznych dla NGO [sekretarz lub petnomocnik] - optymalny - do
pracy rady

13. przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji RDPP

Obstuge administracyjng Rady prowadzi JST. Do obstugi oddelegowuje osobe. JST zapewnia tez
miejsce spotkan z zasobdw JST lub poza urzedem w zaleznosci od potrzeb Rady Pozytku.

W budzecie JST na dany rok powinny zosta¢ zaplanowane srodki finansowe na:

a. ekspertyzy na potrzeby Rady;

b. koszty podrézy dla cztonkéw Rady (obowigzkowe w radach na poziomie wojewddztwa)
c. inne srodki na koszty funkcjonowanie Rady
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O projekcie

W roku 2014 r. rozpoczeta sie realizacja projektéw stanowigcych odpowiedzZ na pilotazowy konkurs
"Wdrozenie standardéw wspétpracy jednostek samorzgdu terytorialnego z organizacjami
pozarzagdowymi" ogtoszony przez Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego w
Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej.

Projekt realizowany jest przez Osrodki sieci SPLOT w trzech obszarach terytorialnych:

obszar 1: Projekt pt. "Rady Pozytku do STANDARDowego uzytku” w partnerstwie osmiu instytucji (5
organizacji pozarzadowych — nalezacych do Ogdlnopolskiej Sieci Wspierania Organizacji
Pozarzagdowych SPLOT i 3 wurzedow marszatkowskich) na terenie czterech wojewddztw:
zachodniopomorskiego, pomorskiego, wielkopolskiego i lubuskiego.

obszar 2: Projekt ,,Dobre rady: modelowe Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego” realizowany jest w
partnerstwie 5 instytucji (czterech osrodkdw sieci SPLOT oraz 1 urzedu marszatkowskiego) na terenie
wojewoédztw: mazowieckie, kujawsko-pomorskie, podlaskie i warminsko-mazurskie

obszar 3: Projekt: ,Modelowe rady dziatalnosci pozytku publicznego” w partnerstwie 6 instytucji ( 4
osrodki sieci SPLOT oraz 2 urzedy marszatkowskie); obejmuje swoim zasiegiem wojewddztwa:
dolnoslaskie, tédzkie, opolskie, slaskie.
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