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Konkurs organizowany w ramach Programu ,, Rozwoj
lokalny”, finansowanego ze srodkéw Mechanizmow
Finansowego EOG i Norweskiego Mechanizmu
Finansowego 2014-2021.

Liderem projektu jest Zwiazek Miast Polskich, a
partnerami s3 Norweski Zwiazek Wtadz Lokalnych i
Regionalnych KS, Instytut Rozwoju Miast i Regionow
oraz OECD.

Operatorem programu jest Ministerstwo Funduszy i
Rozwoju Regionalnego.



CEL KONKURSU:

identyfikowanie, docenienie i wyroznienie miast,
ktore efektywnie komunikujac sie z
interesariuszami i skutecznie angazujac )
mieszkancow w zycie wspolnoty lokalnej, zgodnie
z ideg otwartego rzadzenia, wptywaja na rozwoj
lokalny - w zakresie ustug publicznych i jakosci
zycia w miescie.



Otwarte rzadzenie to idea sSwiadomego, jak
najszerszego udostepniania danych publicznych,
aby zapewnic¢ przejrzystosc i otwartosc¢ procesow
decyzyjnych. Zaktada ona wtaczanie mieszkancow
w proces planowania, realizowania i
monitorowania rozwoju lokalnego, w wymiarze
zarowno planistycznym, jak i wykonawczym.



Otwarte rzadzenie pozwala na:

* wiaczenie roznorodnych grup interesariuszu w procesy
decyzyjne;

* Wspieranie zaangazowania spotecznego;
« Zmniejszanie stabosci i nierownosci spotecznych;

 skuteczna komunikacje z
interesariuszami/mieszkancami.

* budowe bardziej aktywnego i zrownowazonego
spoteczenstwa;



Samorzadowy Lider Zarzadzania

* W tej edycji 31 miast - 39 wnioskow

* Eksperci wysoko ocenili az 30 wnioskow i zaliczyli do grona
FINALISTOW



CO WYROZNIA
SAMORZADOWYCH
LIDEROW
ZARZADZANIA?




EMPATIA

« ZABRZE - troska o ludzi, tozsamosc¢ i historie - wyrazona
utworzeniem Centrum Ustug Spotecznych razem z
mieszkancami i zgodnie z ich potrzebami

* BIELZYCE - Centrum Ustug Spotecznych - innowacyjne
przeksztatcenie posiadanych zasobow - by petniej rozumiec i
odpowiadac na potrzeby mieszkancow. Za ta zmiang stoi
wielki wysitek zespotu i gotowos¢ pracownikow socjalnych i
catego zespotu do podjecia sie nowego wyzwania



OTWARTOSC

* KIELCE - IDEA Kielce - Miasto dla ludzi - otwartosc,
przejrzystos¢ wdrozona w dziataniu. Tworzenie jednej
przestrzeni - spetniajacej wiele funkcji i dostarczajacej
mieszkancom, w jednym miejscu, informacji i mozliwosci
dialogu.

« STARACHOWICE - budzet miasta jest monitorowany przez

wszystkich mieszkancow dzieki Polityce Otwartosci Gminy
Starachowice i otwarcie dostepu do danych.

 SIEMIANOWICE SLASKIE - w jednym miejscu, dla wszystkich
mieszkancow, otwarty i wyjatkowy Bank Danych.



AKTYWNOSC

« CZESTOCHOWA - miasto, ktore tworzy most pomiedzy
pracodawcami i mtodymi ludzmi. Miasto myslace o jutrze i
dostrzegajace potencjat mtodych ludzi dla rozwoju.

 tODZ - patrzenie z r6znych perspektyw na miasto,
transparentnosc¢ i uczenie sie od siebie nawzajem w Fabryce
Aktywnosci Miejskiej

« KRAKOW - aktywne sasiedzkie inicjatywy, dialog i
wspotpraca w ramach Miejsca Aktywnosci Mieszkancow.



DZIALANIE

« STARACHOWICE - Program Inicjatyw Lokalnych wspierajacy
dziatania mieszkancow i umozliwiajacy zamiane ich potrzeb na

konkretne dziatania.
« KRAKOW - partycypacja w wyniku ktérej ,Biate Morza” staty
sie miejscem dziatania i zmiany swiata na lepsze

 NIEPOtOMICE - Btonia Niepotomickie, ktore staja sie zywym
miejscem ,,wymarzonych wizji”



WRAZLIWOSC

« KATOWICE - zielone miasto - zielone konsultacje - przyktad
wrazliwosci w dostrzeganiu istotnych dla mieszkancow
problemoéw.

« WASILKOW - miejski, sotecki i zielony budzet obywatelski w
miescie, ktore nie musi, ale chce wdrazac narzedzia wtaczenia
mieszkancow.



SZACUNEK

« ZDUNSKA WOLA - szacunek do mieszkarncéw, ktéry owocuje
przeksztatceniem zwyczajnego skweru - w wyjatkowy skwer -
pasaz - przestrzen integrowania mieszkancow

- HRUBIESZOW - przekazuje nam zrozumienie idei i uczciwe
przekonanie - ze wielowymiarowa, dobra komunikacja i
informowanie mieszkancow o przedsiewzieciach miasta jest
niezbedna dla zwiekszenia aktywnosci mieszkancow i rozwoju
miasta



INNOWACJA

« OSTROW WIELKOPOLSKI - mlasto, ktore potaczyto dwa
narzedzia/procesy - rewitalizacje i budzet obywatelski, by
stworzyc nowa jakos¢ miejsca, czasu i energii spoteczne;.
Rewitalizacyjny Budzet Obywatelski dziata i aktywizuje
mieszkancow.

* GLIWICE - stworzyto platforme partycypaciji, ktora pozwala
mieszkancom na aktywne komunikowanie potrzeb,
podejmowanie inicjatyw i wyrazanie swoich opinii w sprawach
dzielnic oraz catego miasta. Decyduj(MY) - powstawato
opierajac sie o analize potrzeb mieszkancow i jest narzedziem
innowacyjnie wszechstronnym.



ZAUFANIE

« WEADYSEAWOWO - wykazujac zaufanie do swojego
zespotu, postanowito wzmocnic ich kompetencje. W ten
sposob mieszkancy dostaja maksymalny potencjat swojego
urzedu i swoich ludzi w urzedzie.

« BYDGOSZCZ - ktora uwierzyta ludziom i uwierzyta w ludzi. W
w ramach budzetu obywatelskiego stworzyta przestrzen dla
inicjatyw spotecznych.



ELASTYCZNOSC

« CZESTOCHOWA - gra miejska jako metoda partycypacii i
wtaczenia mieszkancow czyli ,,zréobmy sobie park”

« JELENIA GORA - zgtaszanie probleméw, powiadomienia oraz
kalendarium wydarzen w miescie - w ,apce”. Szukanie i
znalezienie efektywnych rozwiazan komunikacyjnych dzieki
umiejetnosci elastycznego odpowiadania na potrzeby
spotecznosci lokalnej.



StUCHANIE | SLtYSZENIE

« ZDUNSKA WOLA - stuchanie ludzi prowadzi do tworzenia

potrzebnych im rozwiazan. Tak powstaje kalkulator wymiany
piecow weglowych STOP SMOG

 RAWICZ - konsultacje, ktore zaczynaja sie ZANIM powstaje
Miejski Plan Zagospodarowania Przestrzennego - (Od)Nowa -
od poczatku procesu mieszkancy sa styszani.



SKUTECZNOSC

« KONIN - miasto, ktore nie tylko zrobito strategie razem z
mieszkancami, to takze miasto, ktore wspadlnie z nimi
monitoruje jej realizacje i decyduje o przedsiewzieciach
strategicznych. Miasto, ktore wykorzystuje wszystkie zasoby -
takie jak Program ,,Rozwoj Lokalny” - by konsekwentnie
trzymac sie ,swojej sciezki rozwoju”



ODWAGA

« poszukiwania rozwiazan

* ryzykowania i podejmowania decyzji
« wdrazania rozwiazan

* impakt dziatania i oddziatywania

* dzielenie sie doswiadczeniami



CO DALEJ?



A gdyby to spotkanie stato sie inspiracja do
sciagniecia raportu: Lepsze zarzadzanie,
planowanie i dostarczanie ustug w jednostkach
samorzadu lokalnego w Polsce

-rekomendacji OECD - wypracowanych w
toku analiz, dialogu i szerokiej wspotpracy -
zbioru jakosciowych wskazowek
wdrozeniowych dla polskich samorzadow,
sprzyjajacych rozwojowi idei otwartego

rzadzenia ?
OECD_Poland_Report_PL.pdf (www.miasta.pl)



https://www.miasta.pl/uploads/document/content_file/1085/OECD_Poland_Report_PL.pdf

By¢ moze, szukajac inspiracji do
dziatania, siegniecie Panstwo po
Narzedzie  samooceny potencjatu

instytucjonalnego JST, ktore zostato
przygotowane przez ekspertow OECD

w Projekcie ,Rozwoj Lokalny”?

www.samoocena.monitorrozwoju.pl



http://www.samoocena.monitorrozwoju.pl/

W RAMACH PODSUMOWANIA:
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