Warunki brzegowe — minimalny

zakres Planu Réwnosci Ptci
zgodnie z Programem Horyzont Europa



Elementy obligatoryjne

1. GEP jako oficjalny dokument

GEP musi miec charakter oficjalnego dokumentu, by¢ opublikowany na stronie
internetowej danej instytucji, podpisany przez jej wtadze oraz szeroko upowszechniony
wewnatrz instytucji.

Upublicznienie GEP sygnalizuje zaangazowanie w kwestie rownouprawnienia pici i
obliguje pracownikéw instytucji, partnerow oraz interesariuszy do wziecia
odpowiedzialnosci za jego cele i zatozenia.

Na stronie internetowej nalezy regularnie publikowac raporty z postepu prac nad
wdrozeniem GEP.



Elementy obligatoryjne

2. Zapewnienie odpowiednich zasobow

GEP musi zawiera¢ informacje o tym, jakie srodki zostaty przewidziane na jego
wdrozenie.

Mobilizacja odpowiednich zasobow dotyczy¢é moze takich kwestii, jak finansowanie
stanowisk lub zespotow do spraw rdwnosci oraz przeznaczenie czesci pracy istniejgcego
personelu (kierowniczego, dziatu kadr) na potrzeby wsparcia dziatan rownosciowych.
Warto zastanowic sie rowniez nad mozliwoscig wdrozenia Gender budgeting czyli
strategii zarzgdzania majgcej na celu wtgczenie perspektywy ptci do procesow i
procedur finansowych instytucji. Wielkosc¢ i struktura zasobow przeznaczonych na
rozwoj i wdrazanie GEP powinna by¢ dostosowana do wielkosci i potrzeb organizacji.
Zasoby muszg byc dostepne przez caty cykl funkcjonowania GEP.



Elementy obligatoryjne

3. Analiza danych

GEP musi opierac sie na zebranych i poddanych krytycznej analizie danych dotyczgcych
np. personelu instytucji, w podziale na ptec¢ i w odniesieniu do roznych kategorii
pracownikow oraz ich roli w strukturze instytucji czy przypadkow molestowania
seksualnego.

Niektore dane bedg dostepne z istniejgcych zrodet administracyjnych (dziatu kadr),
podczas gdy inne mogg wymagac specjalnego zebrania lub obliczenia. Analiza
informacji pomoze ukierunkowac priorytety GEP, ktore powinny ulegac corocznej
ewaluacji na podstawie zidentyfikowanych wskaznikow.

Coroczne sprawozdania z realizacji planu muszg byc¢ publikowane na stronie
internetowej instytucji.



Elementy obligatoryjne

4. Szkolenia

GEP musi rowniez obejmowac dziatania uswiadamiajace i szkoleniowe w zakresie
rownosci ptci. Dziatania te powinny angazowac catg organizacje i by¢ procesem ciggtym
i dtugofalowym. Szkolenia powinny dotyczy¢ nieSwiadomych uprzedzen zwigzanych z
picig i byC skierowane do pracownikow i kadry zarzadzajgcej, bowiem mogg one w
niezamierzony sposob wptywac na osady i opinie o innych w oparciu o stereotypy. Inne
dziatania mogg obejmowac komunikacje i warsztaty, ktore koncentrujg sie na
okreslonych problemach lub s3 skierowane do okreslonych grup.



Zalecane obszary merytoryczne (tematyczne)

1. Kultura organizacyjna oraz rownowaga miedzy zyciem zawodowym i prywatnym

Zwiekszanie swiadomosci na temat rownosci kobiet i mezczyzn powinno odbywac sie miedzy innymi
poprzez walke ze stereotypami i uprzedzeniami ptciowymi oraz wdrazanie dziatan na rzecz
wyrownywania szans.

Kierownictwo kazdej instytucji aplikujgcej do programu Horyzont Europa powinno jasno wyrazac
poparcie dla aktywnosci przyczyniajacych sie do rownowagi ptci. Dziatania te mogg dotyczy¢ na przyktad
urlopow rodzicielskich, wsparcia opieki nad osobami zaleznymi oraz elastycznego czasu pracy dla
rodzicow. Petna szacunku, otwarta i przyjazna kultura organizacyjna jest wrazliwa na roznorodnosc
tozsamosci ptciowych i nie traktuje kobiet i mezczyzn jako jednorodnych grup. Inne kroki moga
obejmowac zachecanie do uzywania jezyka wrazliwego na pte¢. Mozna rowniez wzig¢ pod uwage
nieformalne aspekty kultury organizacyjnej, w tym to, czy praktyki spoteczne sg przyjazne i integracyjne
dla wszystkich pracownikow.



Zalecane obszary merytoryczne (tematyczne)

2. Rdwnowaga pfci na szczeblu kierowniczym i decyzyjnym

Dazenie do zachowania rownowagi ptci na stanowiskach decyzyjnych i kierowniczych oraz wzmacnianie
zdolnosci liderskich kobiet to podstawowe cele GEP w tym obszarze. Z myslg o poprawie rownowagi pfci
w organach decyzyjnych — instytucja moze wprowadzi¢ rozwigzania oparte na kwotach albo wyznaczy¢
sobie ilosciowe cele przewodnie, ktore powinny zostac osiggniete w okreslonym czasie. Instytucja
powinna upewnic sie, ze wybory do organdw organizacji s3 w petfni transparentne.



Zalecane obszary merytoryczne (tematyczne)

3. Rdwnowaga w rozwoju kariery

Krytyczny przeglad istniejgcych proceséw i procedur rekrutacji na wszystkich etapach oraz usuwanie
wszelkich uprzedzen to wazne kroki w celu zapewnienia rownosci ptci.

Instytucja powinna podejmowac odpowiednie dziatania juz na etapie rekrutowania nowych
pracownikéw i pracownic. Niezwykle istotna jest dbatos¢ o publiczng dostepnosé i przejrzystosé ogtoszen
o wolnych stanowiskach pracy. W opisach stanowisk, na ktdre ogtaszany jest nabdr, powinno sie
stosowac jezyk wrazliwy na pteé. Zalecane jest aktywne wyszukiwanie potencjalnych kandydatek lub
kandydatow nalezgcych do grup niedoreprezentowanych oraz ustanowienie kodekséw postepowania w
rekrutacji, angazowanie urzednikow ds. rownosci ptci w komitety rekrutacyjne i awansowe, a takze
aktywne identyfikowanie kobiet w niedostatecznie reprezentowanych dziedzinach.



Zalecane obszary merytoryczne (tematyczne)

4. Wiaczenie kwestii pici do prowadzonych dziatan

GEP powinien wskazywac, w jaki sposob analiza pfci zostanie uwzgledniona w prowadzonych dziataniach
organizacji.



Zalecane obszary merytoryczne (tematyczne)

5. Przeciwdziatanie przemocy piciowe;j (jeden z priorytetow KE na lata 2022-2024)

GEP powinien zawierac informacje na temat podjetych krokdw w celu zapewnienia jasnej polityki
instytucjonalnej dotyczgcej molestowania seksualnego i innych form przemocy ze wzgledu na ptec.
Polityki powinny okreslac i kodyfikowac oczekiwane zachowanie pracownikow, okreslaé, w jaki sposéb
cztonkowie instytucji mogg zgtaszac¢ przypadki przemocy na tle ptciowym oraz w jaki sposéb takie
przypadki bedg badane.

W GEP powinno sie rowniez okresli¢, w jaki sposéb udzieli¢ wsparcia ofiarom lub sSwiadkom przemocy
oraz jak mozna zmobilizowac¢ catg organizacje do ustanowienia kultury zerowej tolerancji wobec
molestowania seksualnego i przemocy.



Etapy opracowania GEP

Diagnoza

Zbieranie danych z podziatem na ptec oraz przeglad praktyk w celu identyfikacji przejawdw nieréwnosci
ptci w instytucji oraz ich przyczyn. Etap diagnozy powinien rodwniez obejmowac analize krajowych
i regionalnych przepisow prawnych oraz wymogoéw finansowania.

Planowanie

Instytucja musi okresli¢ cele GEP wraz z informacja, jakie dziatania beda podejmowane, aby wesprzec
ich realizacje. Ta faza obejmuje rowniez przydzielanie zasobdw oraz okreslenie, kto bedzie
odpowiedzialny za prace nad planem, jak praca bedzie przebiegata oraz okreslenie harmonogramu
wdrozenia.



Etapy opracowania GEP

Wdrozenie

GEP powinien byc¢ wdrazany zgodnie z okreslonym planem dziatan obejmujgcym na przyktad tworzenie
grup roboczych, ktére opracujg nowe polityki i procedury. W tej fazie, dziatania powinny by¢
nakierowane na podnoszenie swiadomosci i szkolenia, a takze zapewnienie szerokiej dostepnosci GEP
wewnatrz i na zewnatrz organizacji (obowigzek publikacji na stronie internetowej instytucji).

Monitoring i ewaluacja

W tej ostatniej fazie oceniany jest poziom wdrozenia GEP w stosunku do jego zatozen i zdefiniowanych
celdw. Regularna analiza postepow w realizacji polityki rownosci ptci zapewni przestrzen do uczenia sie
i zdobywania informacji zwrotnych na temat probleméw w tym zakresie i mozliwosci ich niwelowania.



