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ZESPOL ZADANIOWY

DS. PLANU ROWNOSCI PtCl
W URZEDZIE MIASTA
KRAKOWA ORAZ

JEDNOSTKACH

O
M

RGANIZACYJINYCH GMINY

EJSKIEJ KRAKOW

ZARZADZENIE Nr 881/2022
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 5 kwietnia 2022 r.

w sprawie powolania Zespolu zadaniowego ds. Planu Réwnosci Plei w Urzedzie Miasta
Krakowa oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Krakow

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559 1 583) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje si¢ Zespol zadaniowy ds. Planu Réownosci Plei w Urzedzie Miasta
Krakowa oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Krakow, zwany dale) Zespolem,
w skladzie:

Przewodniczacy:
1)  Andrzej Kulig — Zastgpca Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki Spolecznej
1 Komunalnej;

Zastepczyni Przewodniczacego:
2) Nina Gabry§ — Pelnomocniczka Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki
Rownosciowej;

Czlonkinie i Czlonkowie:
3)  Elzbieta Kois-Zurek — Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia;
4)  Barbara Skrabacz-Matusik — Zastgpca Dyrektora Wydzialu Organizacji 1 Nadzoru;
5) Katarzyna Szczypczyk — Wydzial Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego,
6) Romualda Knap — Wydzial Budzetu Miasta;
7)  Aniela Radecka — Wydziat ds. Przedsigbiorczosci 1 Innowac;ji;
8)  Grazyna Plachta — Wydziat ds. Turystyki;
9)  Anna Biatko — Wydzial Egzekucji Administracyjnej 1 Windykacji;
10) Lukasz Pajor — Wydzial Finansowy;
11) Radostaw Lisak — Wydzial Geodezji,
12) Damian Potycz — Wydzial Kontroli Wewnetrznej i Ewidencji Mienia;
13) Monika Wojcik — Wydzial Obstugi Urzedu;
14) Agnieszka Pazdziorek-Trybula — Wydzial Organizacji i Nadzoru,
15) Natalia Biernat — Wydzial Strategii, Planowania i Monitorowania Inwestycji,
16) Dorota Bugajska — Wydzial Strategii, Planowania 1 Monitorowania Inwestycji;
17) Agnieszka Bania — Urzad Stanu Cywilnego;
18) Justyna Karkoszka-Hasior — Zespot Audytu Wewngtrznego;
19) Bartosz Zaborski — Klimat-Energia-Gospodarka Wodna;
20) Edyta Olawska — Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Krakowie;
21) Olga Nowicka — Zarzad Drog Miasta Krakowa;
22) Bartosz Lata — Zarzad Transportu Publicznego w Krakowie;
23) Beata Piskiewicz-Byczynska — Zarzad Zieleni Migjskie) w Krakowie.
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PRACE ZESPOtU OBJELY SZEREG SPOTKAN ONLINE

| OFFLINE W PEENYM SKtADZIE ORAZ
POWOLANYCH DO KAZDEGO CELU
PODZESPOLOW.

CZtONKINIOM | CZtONKOM ZAPEWNIONE ZOSTAtLY

WARUNKI PRACY NAD GEPEM, KTORE

GWARANTOWALY BEZPIECZENSTWO | POUFNOSC:

UMOZLIWIONO PRACE ZDALNA LUB

UDOSTEPNIENIE OSOBNEGO POMIESZCZENIA DLA
KAZDEGO, TAK BY UDZIAt W SPOTKANIACH NIE

BYt ZAKEOCANY | ZACHOWANY BYt JAK
NAJWIEKSZY KOMFORT PRACY.

PODCZAS PRAC ZESPOtU | PODZESPOLOW
OBECNE BYtY EKSPERTKI ZEWNETRZNE, KTORE
WSPIERALY SPOTKANIA OD STRONY PRAWNEJ,
ODPOWIADAJAC NA PYTANIA | WATPLIWOSCI
CZtONKOW | CZLONKIN ZESPOtU.

Cel 1: Budowanie swiadomosci na temat zasady rownego traktowania
i potrzebie przeciwdziatania dyskryminacji

Opis celu, czyli czym sie zajmujemy

Przeciwdziatanie niepoiadanym zjawiskom w miejscu pracy, do jakich naleizy niewatpliwie
dyskryminacja, molestowanie, molestowanie seksualne i mobbing to wainy obowigzek kazdego
pracodawcy. Warunki zatrudnienia, a zwtfaszcza atmosfera w miejscu pracy oparta na szacunku i
godnosci, ma bezposredni wptyw na sposdb wykonywania codziennych zadan. Dlatego tez tak waine
jest stworzenie w miejscu pracy standardow, ktore z jednej strony ujete s3 w obowigzujgcych
regulaminach i procedurach, z drugiej — majg zastosowanie w praktyce. To standardy sprowadzajgce
sie nie tylko do formalnych zapiséw, ale takie do wsparcia oferowanego kazdej osobie, ktora
zdecyduje sie na zgtoszenie niepozadanych zachowan, ktorych doswiadcza. Standardy w zakresie
rownego traktowania to takie przekaz, ktéry jest jasny artykutowany przy okazji realizagji
podstawowych zadan i dziatari Urzedu.

Proponowane kroki do realizacji

Krok 1: | Zapoznajcie sie z trescig Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Krakowa, wraz z jego
zatgcznikami. Zwroccie szczegolng uwage na zapisy odnoszace sie do rownego
traktowania oraz przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w miejscu pracy.

Krok 2: | Przeanalizujcie bardziej szczegotowo tresc Zatgcznika nr 1 do Regulaminu Pracy Urzedu
Miasta Krakowa — Rowne traktowanie w zatrudnieniu.

Krok 3: | Przeanalizujcie bardziej szczegdtowo tresc¢ Zatacznika nr 2 do Regulaminu Pracy Urzedu
Miasta Krakowa — Ochrona pracy kobiet oraz uprawnienia pracownikow zwigzane z
rodzicielstwem.

Krok 4: | Przeanalizujcie bardziej szczegdtowo tresc Zatacznika nr 3 do Regulaminu Pracy Urzedu
Miasta Krakowa — Zasady przeciwdziatania zjawiskom dyskryminacji, mobbingu,
molestowania, molestowania seksualnego w Urzedzie Miasta Krakowa.

Krok 5: | Zapoznajcie sie z trescig “Raportu z badania rownego traktowania

w Urzedzie Miasta Krakowa". Szczegdlng uwage zwrdccie na czesc badania dotyczaca
doswiadczania dyskryminacji, molestowania, molestowania seksualnego i mobbingu.
Przedyskutujcie wnioski ptyngce z tego badania.

Krok 5: | Przedyskutujcie, jakie znane sa Wam dziatania podejmowane przez UMK, ktorych celem
jest zwiekszanie swiadomosci zatrudnionych oséb w zakresie przeciwdziatania
dyskryminacji, molestowaniu, molestowaniu seksualnemu i mobbingowi?

Krok 6: | Przedyskutujcie, jakie znane sg Wam dziatania podejmowane przez UMK, ktorych celem
jest zwiekszanie swiadomosci 0sdb petnigcych funkcje kierownicze w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji, molestowaniu, molestowaniu seksualnemu i
mobbingowi?

Krok 7: | Wypracujcie wnioski i rekomendacje wynikajgce z przeprowadzonej przez Was analizy.

Kluczowe pytania:

1 Czy zapisy Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Krakowa, a zwtaszcza zapisy odnoszace sig
przeciwdziatania dyskryminacji, molestowaniu, molestowaniu seksualnemu
i mobbingowi w miejscu pracy s3 jasne i zrozumiate?

2. Czy po zapoznaniu sie z zapisami dotyczacymi rownego traktowania jestescie w stanie
wskazac czym sie rozni molestowanie od mobbingu? Czy po zapoznaniu sie z zapisami
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WPROWADZENIE NOWYCH, TRANSPARENTNYCH, PRZEJRZYSTYCH
PROCEDUR OPISANYCH PRZYSTEPNYM JEZYKIEM

STWORZENIE TELEFONU KONTAKTOWEGO DLA OSOB
DOSWIADCZAJACYCH MOBBINGU LUB DYSKRYMINACJI

W MIEJSCU PRACY

WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE DLA OSOB DOSWIADCZAJACYCH
DYSKRYMINACJI LUB MOBBINGU

WYZNACZENIE W SPOSOB PARTYCYPACYJNY OSOB ZAUFANYCH
WEWNATRZ STRUKTURY UMK | MJO W CHARAKTERZE DORADCOW
| DORADCZYN

ORGANIZACJA SZKOLEN ANTYDYSKRYMINACYJINYCH DLA KADRY
KIEROWNICZEJ W URZEDZIE | MJO

ROZBUDOWANIE ZAKRESU KURSOW StU7BY PRZYGOTOWAWCZEJ
O KWESTIE DOT. ROWNEGO TRAKTOWANIA

STWORZENIE STRONY DOT. ROWNEGO TRAKTOWANA W GSI
(GMINNY SERWIS INFORMACYJNY) | AKTUALIZACJA STRONY

W WEWNETRZNYM INTRANECIE UMK

CEL I

ORGANIZACJA KAMPANII SWIADOMOSCIOWEJ W ZAKRESIE
PROMOWANIA RODZICIELSTWA PARTNERSKIEGO Z
UWZGLEDNIENIEM JEZYKA WRAZLIWEGO NA PtEC
SFORMULOWANIE REKOMENDACJI DZIALAN | ROZWIAZAN WLB
ONBOARDING | SZKOLENIA DLA OSOB WRACAJACYCH

Z URLOPOW RODZICIELSKICH

ZBUDOWANIE NOWEGO INKLUZYWNEGO DOKUMENTU DOT. PRAW
KOBIET W CIAZY

MONITORING DANYCH W ZAKRESIE OSOB KORZYSTAJACYCH

Z OPIEKI NAD DZIECKIEM LUB OSOBA DOROStA WYMAGAJACA
OPIEKI

OPRACOWANIE MOZLIWYCH ZMIAN REGULAMINU PRACY W
ZAKRESIE UWZGLEDNIENIA RUCHOMEGO CZASU PRACY | PRACY
ZDALNEJ (NP. KARTY PRACY)
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WPROWADZENIE OPISU KRYTERIOW | JASNEJ PROCEDURY
SKEADANIA WNIOSKOW O AWANS ORAZ WSKAZANIE SPOSOBU
ICH ROZPATRYWANIA

WPROWADZENIE MOZLIWOSCI OPRACOWYWANIA | EWALUACJI
PLANU KARIER DLA PRACOWNIKA /PRACOWNICZKI WSPOLNIE

Z KIEROWNIKIEM/ DYREKTOREM

PROWADZENIE MONITORINGU WYNAGRODZEN ORAZ INNYCH
SWIADCZEN PRACOWNICZYCH Z UWZGLEDNIENIEM KRYTERIUM
PLClI

TWORZENIE COROCZNYCH RAPORTOW NA TEMAT POZYCJI KOBIET
| MEZCZYZN W STRUKTURZE UMK | MJO

ANALIZA ROWNEGO UDZIAtU KOBIET, MEZCZYZN NA POZIOMIE
/ARZADZAJACYM W GRUPACH ROBOCZYCH | ZESPOtACH
PROJEKTOWYCH

KSZTAtTOWANIE PROCESU REKRUTACYJNEGO W SPOSOB
WRAZLIWY NA PtEC NA POZIOMIE JEZYKA INKLUZYWNEGO.

CEL IV

PRZYGOTOWANIE DIAGNOZY DOT. SYTUACJI GRUP NARAZONYCH
NA WYKLUCZENIE W KRAKOWIE

OPRACOWANIE DOKUMENTU POLITYKI ROWNOSCIOWEJ DLA
MIASTA KRAKOWA

SZKOLENIA Z ZAKRESU ROWNEGO TRAKTOWANIA | GENDER
MAINSTREAMINGU DLA OSOB | ZESPOLOW ZAANGAZOWANYCH
W PROCES TWORZENIA POLITYK | PROGRAMOW MIEJSKICH
ROZSZERZENIE ZARZADZENIA PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA

W SPRAWIE PRZYJECIA INSTRUKCJI OPRACOWYWANIA

PROGRAMOW’ O ZAPISY DOTYCZACE POLITYK ROWNOSCIOWYCH

UWZGLEDNIENIE W MIARE MOZLIWOSCI W DOKUMENTACH
SPRAWOZDAWCZYCH INFORMACJI NA TEMAT SYTUACJI KOBIET,
MEZCZYZN | OSOB NIEBINARNYCH

WPROWADZENIE JEZYKA WRAZLIWEGO NA PtEC JAKO NORMY
PRZY PRZYGOTOWYWANIU PLANOW, POLITYK, PROGRAMOW

| DOKUMENTOW URZEDOWYCH

UWZGLEDNIENIE W INSTRUKCJI OPRACOWYWANIA,
MONITOROWANIA | SPRAWOZDAWCZOSCI INSTRUMENTOW
ZARZADZANIA STRATEGICZNEGO" ZALECENIA UIMOWANIA
PERSPEKTYWY ROWNOSCIOWEJ W DOKUMENTACH PLANOWANIA |
ZARZADZANIA GMK

DIAGNOZA PLANOW BUDZETOWYCH POD KATEM GENDER-
BUDGETINGU



o WSZELKIE DZIAtANIA WSKAZANE W PLANIE BEDA
REALIZOWANE W PERSPEKTYWIE LAT 2022-2025.

e W BUDZECIE URZEDU MIASTA KRAKOWA, W
SZCZEGOLNOSCI WYDZIAtU ORGANIZACJI |
NADZORU ORAZ W BUDZETACH
POSZCZEGOLNYCH JEDNOSTEK MIEJSKICH NA
PRZYSZLE LATA ZOSTALY NA TEN CEL
PRZEZNACZONE ODPOWIEDNIE SRODKI
FINANSOWE.

e DODATKOWO, W CELU ZAPEWNIENIA SKUTECZNEJ
REALIZACJI POSTANOWIEN PLANU ZAPEWNIONE
Z/OSTANA ZASOBY OSOBOWE.

e SKALA PODEJMOWANYCH DZIAtAN WYMAGAC
MOZE STWORZENIA OSOBNYCH ETATOW LUB
POSZERZENIA ZAKRESU OBOWIAZKOW OSOB
OBECNIE ZATRUDNIONYCH.
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DZIEKUJE ZA UWAGE

kontakt: nina.gabrys@um.krakow.pl




