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Gtoéwny cel:

Przygotowanie diagnozy rownosci pici Urzedu Miasta Krakowa i
miejskich jednostek organizacyjnych takich jak:

Klimat-Energia-Gospodarka Wodna
Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne]
Zarzgd Drog Miasta

Zarzgd Transportu Publicznego

/arzgd Zieleni Migjskie]



Cel diagnozy do Programu Rownosci Pici

®

rozpoznanie aktualnego
»stanu rzeczy”

1

ustalenia stanu zatrudniania w podziale
na ptec, hierarchie, staz pracy

Y,
analiza w zakresie tgczenia zycia
zawodowego | rodzinnego

1
Lo

analiza pod kgtem ptci procedur naboru i
awansow

iy

analiza dostepnych procedur w zakresie
rownego traktowania

o
[e]

analiza wynagrodzen pod kgtem
ptCi



Analizowane materiaty

Dane liczbowe dot. struktury zatrudnienia, ptci, wynagrodzen, stazu
pracy

Dane sondazowe z badania dot. rdbwnego fraktowania przez
UMK W 2021

Dokumenty tj. regulaminy pracy, regulaminy wynagrodzen
pracownikdow, wewnetrzne polityki antymobbingowe, procedury naboru
na wolne stanowiska urzednicze

Ogtoszenia o prace publikowane w BIP

Raporty i dokumenty polskie i zagraniczne dot. dobrych praktyk w
zakresie tgczenia zycia zawodowego | prywatnego

Spotkania z Zespotem Zadaniowym Prezydenta Miasta Krakowa ds. opracowaniaq,
wdrazania i ewaluacji Planu Réwnosci Pici




Najwazniejsze czesci diagnozy

Rozktad ptci wérdd osdb pracujgcych w UMK i w MJO, z uwzglednieniem
hierarchii stanowisk, stazu pracy w urzedzie, stazu pracy w ogole i
zatrudnieniem w poszczegolnych wydziatach.

Rozktad ptci wsrod osdb zasiadajgcych w ciatach doradczych i
zespotach roboczych powotywanych przez Prezydenta Miasta.

Analiza rownosci w ptacach

Analiza dobrych praktyk w zakresie wspierania rodzicielstwa w innych
samorzgdach, instytucjach, sektorze prywatnym, ktore mogtyby byc
aplikowane w Urzedzie Miasta Krakowa i miejskich jednostkach
organizacyjnych

Whnioski

Rekomendacje



Odsetki osob na stanowiskach
kierowniczych w zaleznosci
od ptci i wieku w UMK
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Odsetki kategorii zarobkowych
w zaleznosci od plci
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Wybrane rekomendacje

Analiza jakosciowa roznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn
Ujednolicenie i uaktualnienie regulaminow wynagrodzen

Modyfikacja zapisow dotyczgcych rownego traktowania w
regulaminach

Opracowanie i wdrozenie nowych zasad zgtaszania niepozagdanych
zjawisk w miejscu pracy

Wypracowanie i wdrozenie nowych rozwigzan w zakresie tgczenia
Zycia zawodowego i prywatnego



Kontakt
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info@gendersolution.com

https://www.gendersolution.com
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