ZARZĄDZENIE NR 1580/2022
PREZYDENTA MIASTA SOPOTU
Z DNIA 25 SIERPNIA 2022 r.
w sprawie powołania Zespołu Sopot Miasto Praw Człowieka;

Na podstawie 30 ust. 1 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. 2022 poz. 559 ze zm.), w związku z dokumentem Europejska Karta Równości Kobiet i Mężczyzn w Życiu Lokalnym,
zarządzam, co następuje:
§ 1
1. Powołuje się Panią Ewę Puszkiewicz Głównego Specjalistę w Wydziale Zdrowia i Spraw Społecznych Urzędu Miasta Sopotu do pełnienia funkcji Koordynatora ds. Praw Człowieka. Do obowiązków Koordynatora należy:
1. Podejmowanie działań na rzecz promowania idei praw człowieka jako jednego z priorytetowych obszarów działań Sopotu – Miasto Praw Człowieka.
2. Podejmowanie działań na rzecz promowania równości, równouprawnienia, sprawiedliwości społecznej, równości szans i powszechnego uczestnictwa w życiu publicznym, kulturalnym, społecznym i gospodarczym, zwłaszcza w takich dziedzinach tj. religia, światopogląd, narodowość, płeć, wiek czy orientacja seksualna.
3. Inicjowanie i kreowanie wydarzeń, przedsięwzięć, o charakterze lokalnym jak i międzynarodowym, związanych z problematyką równości i podstawowych praw człowieka.
4. Opracowywanie i opiniowanie projektów aktów prawnych, w tym o charakterze kierownictwa wewnętrznego, w zakresie zasad równego traktowania i podstawowych praw człowieka.
5. [bookmark: _Hlk110862286]Współpraca z Zespołem Sopot Miasto Praw Człowieka, komórkami oraz jednostkami organizacyjnymi Urzędu Miasta Sopotu w zakresie działań na rzecz równości i respektowania praw człowieka, w tym dotyczących polityki rodzinnej, dostępności opieki zdrowotnej, ochrony przed przemocą, aktywizacji zawodowej i równouprawnienia we wszystkich dziedzinach życia.
6. Inicjowanie i wspieranie akcji społecznych, szkoleń, debat, konferencji oraz działań informacyjno-edukacyjnych, w tym kampanii społecznych podnoszących świadomość społeczną w zakresie praw człowieka.
7. Organizowanie współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami i instytucjami działającymi 
na rzecz przeciwdziałania różnym przejawom dyskryminacji, przygotowywanie projektów programów 
i kampanii społecznych podnoszących poziom świadomości społecznej w zakresie przeciwdziałania dyskryminacji różnych grup społecznych.
8. Działanie w porozumieniu z Zespołem Sopot Miasto Praw Człowieka, komórkami organizacyjnymi Urzędu Miasta Sopotu, miejskimi jednostkami organizacyjnymi oraz innymi instytucjami, w zakresie przygotowania i wdrażania programów, projektów i działań mających wpływ na problematykę walki 
z nierównościami i dyskryminacją oraz promowanie idei praw człowieka w Sopocie.
9. Zbieranie informacji na temat dobrych praktyk w obszarze praw człowieka i upowszechnianie tych praktyk, informowanie o kursach i szkoleniach.
10. Inicjalizowanie działań z zakresu profilaktyki i edukacji w sopockich szkołach w odpowiedzi na zachowania radykalne i przemocowe, organizacja warsztatów dla służb porządkowych, nauczycieli, uczniów we współpracy z policją i organizacjami społecznymi; monitorowanie zachowań agresywnych.


11. Przygotowanie Planu Działań na Rzecz Praw Człowieka oraz Planu Równości Płci, stanowiącego podstawę funkcjonowania komplementarnej polityki w Sopocie.
12. Opracowanie i wdrożenie systemu monitorowania Planu Działań na Rzecz Praw Człowieka oraz Planu Równości Płci.
13. Pełnienie funkcji punktu konsultacyjnego i kontaktowego w sprawach dyskryminacji.

§ 2

1. Powołuje się Zespół Sopot Miasto Praw Człowieka, zwany dalej „Zespołem” w składzie: 
1) Wiceprezydentka Miasta Sopotu;
2) Koordynatorka ds. Praw Człowieka;
3) 2 Przedstawicieli Rady Miasta Sopotu;
4) Przedstawiciel/-ka Sopockiej Rady Seniorów;
5) Przedstawiciel/-ka Młodzieżowej Rady Miasta Sopotu;
6) Przedstawiciel/-ka Sopockiego Centrum Integracji I Wsparcia Cudzoziemców;
7) [bookmark: _Hlk114499080]Przedstawiciel/-ka Powiatowej Społecznej Rady ds. Osób z Niepełnosprawnościami;
8) Przedstawiciel/-ka Sopockiej Rady Organizacji Pozarządowych;
9) Przedstawiciel/-ka Organizacji Pozarządowych;
10) Przedstawiciel/-ka Środowiska Naukowego;
11) Eksperci Zewnętrzni w obszarze prawa oraz obszarze praw człowieka.

2. Zespół pełni funkcję ekspercką, konsultacyjną, doradczą i inicjatywną przy Prezydencie Miasta Sopotu w zakresie wdrożenia Karty Praw Człowieka.
§ 3
1) Powołanie Zespołu ma na celu merytoryczne i zadaniowe wsparcie Prezydenta Miasta Sopotu w zakresie promowania idei praw człowieka jako jednego z priorytetowych obszarów działań Sopotu.
2) Zespół podejmuje działania na rzecz zbudowania i realizacji spójnej polityki równościowej 
i antydyskryminacyjnej w Sopocie dającej rękojmię, walki z nierównościami i dyskryminacją. 
3) Zespół działa w obszarach problematyki równego traktowania wszystkich obywateli, według jednolitej miary, bez jakichkolwiek zróżnicowań oraz przeciwdziałania dyskryminowania kogokolwiek w życiu społecznym, politycznym czy gospodarczym.
4) Zespół inicjuje działania edukacyjne dotyczące tolerancji, otwartości, szacunku, działania antydyskryminacyjne oraz działania przeciwko przemocy.
5) Zespół działa na rzecz wzmacniania bezpieczeństwa i wzajemnego szacunku w komunikacji oraz przestrzeni publicznej oraz przeciwdziałania mowie nienawiści.
6) Zespół inicjuje i wspiera akcje społeczne, szkolenia, debaty, konferencje oraz działania informacyjno-edukacyjne, w tym kampanie społeczne podnoszące świadomość społeczną w zakresie praw człowieka.
7) Zespół odpowiada za wypracowanie koncepcji, pomysłów i rozwiązań na rzecz opracowania Planu Działania na Rzecz Praw Człowieka, we współpracy z komórkami organizacyjnymi Urzędu Miasta Sopotu i miejskimi jednostkami organizacyjnymi, instytucjami kulturalno-oświatowymi, organizacjami pozarządowymi 
oraz innymi instytucjami i służbami działającymi na terenie Miasta Sopotu.
8) Współpraca z Koordynatorem w zakresie realizacji zadań określonych powyżej.



§ 4
Pracami Zespołu kieruje Przewodnicząca/-y Zespołu wybrana/-y zwykłą większością głosów na pierwszym spotkaniu Zespołu w głosowaniu tajnym spośród Członków Zespołu.
§ 5
Pierwsze spotkanie Zespołu zwołuje Prezydent Miasta Sopotu i je prowadzi do czasu wyboru Przewodniczącej/-ego Zespołu.
§ 6
Zespół działa na podstawie przyjętego regulaminu.
§ 7
Członków Zespołu powołuje i odwołuje Prezydent Miasta Sopotu w drodze zarządzenia.
§ 8
Obsługę organizacyjno-techniczną Zespołu oraz miejsce spotkań zapewnia Wydział Zdrowia i Spraw Społecznych Urzędu Miasta Sopotu.
§ 9
Wykonanie Zarządzenia powierza się Naczelnikowi Wydziału  Zdrowia i Spraw Społecznych.
§ 10
1. Zarządzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Sopotu.
2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
   							
         P o d p i s a ł
P r e z y d e n t   M i a s t a
/-/ J a c e k   K a r n o w s k i

Radca prawny
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