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Zdrowie i higiena menstruacyjna

Dostep do
srodkow
higienicznych

Dostep do Dostep do Wspierajgce

toalet wiedzy srodowisko




Uboéstwo menstruacyjne

Ograniczony lub niewystarczajgcy dostep do produktéw menstruacyjnych lub
edukacji w zakresie zdrowia menstruacyjnego w wyniku ograniczen
finansowych lub negatywnej stygmatyzacji spoteczno-kulturowej zwigzanej z
miesigczka.

*7rédto: Glossary for the Global Menstruation Movement




Uboéstwo menstruacyjne

Sposrod 1,9 miliarda kobiet i dziewczat, ktore obecnie miesigczkuja, przyblizone
szacunki wskazujg, ze okoto 500 milionow nie moze w petni dbac o higiene
podczas menstruacji.

)

Ubdostwo menstruacyjne dotyka
w przyblizeniu jednag na dziesiec kobiet
w Europie.

*Zrodto: Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie sytuacji w zakresie zdrowia
seksualnego i reprodukcyjnego oraz praw w tej dziedzinie w UE w kontekscie zdrowia kobiet (2020/2215(IN1)).



https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2020/2215(INI)

Uboéstwo menstruacyjne
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42% kobiet

przyznaje, ze wich

rodzinnym domu
0 miesigczce sie nie
mowi lub nie moéwito

wcale

TABU
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co trzecia nastolatka

nie jest przygotowana
na nadejscie

pierwszej miesigczki
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co pigtej kobiecie
zdarza sie nie miec
srodkow na zakup
odpowiednich
podpasek

39% kobiet

z ubogich domow
musiato zrezygnowac
z zakupu artykutow
menstruacyjnych
na rzecz innych
domowych wydatkow




Projekty dotyczgce zdrowia menstruacyjnego
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CHCESZ STWORZYC. DLA SWOICH PRACOWNIKOW
PRZYJAZNE MIEJSCE PRACY?

TWOIM PRIORYTETEM JEST ICH ZDROWIE I DOBRE
SAMOPOCZUCIE?

CHCESZ ZACHECIC LUDZI DO WIEKSZEGO
ZAANGAZOWANIA?

DOEACZ DO CYKLU KARIERY, NOWEGO PROGRAMU
KULCZYK FOUNDATION.
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DOLACZ DO NAS —

CYKL KARIERY

kazda firme, instytu

spoleczna zatrudniajaca pracownikow.




Ustawa o dostepie do podpasek w szkotach
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Ustawa o dostepie
do podpasek
w szkotach

e Dostep do srodkow higieny
menstruacyjnej oraz edukac;ji dot.
zdrowia menstruacyjnego

* Obywatelska inicjatywa ustawodawcza
e Zbieranie podpisow w roku 2023

* Konsultacje z nauczycielami,
samorzadami, ekspertami ds. zdrowia
i edukacji, prawnikami




Postrzeganie miesigczki w miejscu pracy

51% mezczyzn 42% kobiet 73% kobiet

Uwaza, ze nie stosowne jest Przyznato, ze dosSwiadczyto Przyznaje, ze ukryto podpaske/tampon
wspominanie 0 menstruacji w miejscu  zawstydzenia z powodu miesigczki ~ w drodze do tazienki w pracy
pracy W miejscu pracy Zrédto: 2018, Thinx, US

60% 57%

ankietowanych ankietowanych

Cierpigcych na schorzenia typu
endometrioza musiato podac fatszywy
powdd L4 swojemu przetozonemu

Nie jest w stanie poruszad tematu
menstruacji w pracy

Zrédto: 2019, DGP, UK



DosSwiadczenia kobiet w pracy

Zdarza sie, iz miesigczkujgce kobiety:
= Sg zmuszane do pracy w ucigzliwych, mato komfortowych warunkach

= Majg ograniczong mozliwosc¢ korzystania z toalety (brak szansy na zmiane

podpasek /tampondw)

= Majg ograniczony dostep do ciekawych projektow (jestes mniej efektywna, ktos

inny zrobi to szybciej/lepiej)

= Doswiadczajg stygmatyzacji przez kolegéw_zanki z pracy

Zrodto: 2020, Difference



EfektywnosS¢ pracy - czynniki

Srodowisko pracy, w ktérym dba sie o zdrowie i komfort psychiczny WSZYSTKICH
pracownikdédw wptywa na efektywnosc pracy, a tym samym dtugofalowe korzysci firmy




Wiekszosc tazienek w miejscach pracy
wyposazonych jest w podstawowe
artykuty higieniczne

m.in. papier toaletowy, mydto, reczniki papierowe...
A dlaczego nie ma w nich podpasek?




Pracodawcy dbaja, aby ich
firmy byty przyjaznymi
miejscami pracy

Zapewniajg np. szeroki wybor kawy i herbaty, owoce,

pitkarzyki, benefity sportowe...

A czemu nikt nie mysli o podstawowych artykutach

takich jak podpaski?



Opis projektu

‘ CYKLKARIERY.PL

Cykl kariery - ogbélnopolski program wzmacniajgcy pracodawcoéw w tworzeniu

przyjaznych miejsc pracy dla wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na ptec.

Celem | edycji programu jest budowanie Swiadomosci w obszarze zdrowia
menstruacyjnego oraz upowszechnienie dostepu do srodkdw higienicznych w

miejscach pracy, ktory od lat powinien byc standardem.



Z czym sie wigze przystapienie CYKL
do programu

Zapewnienie pracownikom swobodnego dostepu do toalet, w ktérych kazda osoba
menstuujgca moze swobodnie zmieni¢ sSrodki higieniczne

Zapewnienie swobodnego dostepu do podstawowych sSrodkéw menstruacyjnych

Udostepnienie pracownikom podstawowych informacji o zdrowiu menstruacyjnym

Poparcie idei przez kierownictwo firmy



Dziekuje za uwage
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