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Wdrazanie horyzontalnej polityki rownosciowe;:
Gdanski Model na rzecz Réwnego Traktowania i Model
Integracji Imigrantow_ek

Barbara Borowiak i Anna Strzatkowska

Prezentacja przygotowana w ramach projektu: Standard minimum praw cztowieka w polskim samorzgdzie
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Wdrazanie polityk rownosciowych w miastach

~> Aby polityka rownosciowa nie skonczyta sie wytgcznie na jej przyjeciu, lecz zostata wdrozona,
konieczna jest nie tylko polityczna wola, wspoétdzielona na wszystkich poziomach instytucji, ale

tez struktura, ktéra pozwala na realizacje zaplanowanych dziatan oraz ruch sojuszniczy w
spotecznosci lokalne;.

) Ramy instytucjonalne: —~Wtasnosc procesu:

") Sposéb wdrazania polityki najbezpieczniej opisa¢ w ~ Decyzja o tym, kto jest wiascicielem procesu wdrazania,
zarzadzeniu Prezydenta_ki lub innym — jest jedna z istotniejszych.
zobowigzujgcym, ale elastycznym i prostym do

zmiany dokumencie. = Naturalnym wtascicielem jest urzad miasta jako
dysponujgcy sprawstwem, zasobami i mandatem
“ Zapis na poziomie uchwaty sprawia, ze kazda spotecznym do realizacji okreslonego programu.
znaczgca zmiana (np. nazwy podmiotow
wdrazajacych czy warunkéw prawnych, w ktérych ~! Jednoczesnie wspé’ftwérca, polityki sg tez partnerzy
dziatajg) wymaga kolejnej uchwaty. spoteczni i oddanie im czesci sprawstwa jest kluczowe dla

podtrzymania poparcia ruchu sojuszniczego, stworzonego
na etapie pracy nad polityka.
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Struktura wdrazania

~2 Naturalna struktura wdrazania to taka, ktora wykorzystuje faktycznie praktykowane
schematy dziatan i odwzorowuje przeptyw odpowiedzialnosci i funduszy w instytucji.

-2 Naturalna struktura daje wieksze prawdopodobienstwo, ze polityka rownosciowa ma
szanse stac sie czescig codziennosci instytucji.

“2 Struktura wdrazania w Gdansku: “’Zagrozenia:
~ Model Réwnego Traktowania zostat wtgczony w strukture ~» Ograniczenie sie jedynie do realizacji zadan
zarzgdzania Programami Operacyjnymi (PO). statutowych czy obowigzkowych instytuciji,
bez zwracania uwagi na zréznicowany
“2 Rekomendacje Modelu s3 podzielone na obszary sposob, w jaki ustugi czy procedury
wynikajgce z PO, osoby zaangazowane w realizacje wptywajg na grupy wrazliwe.

Modelu uczestniczg w regularnych spotkaniach zespotow
PO, a w ramach wskaznikdw realizacji celéw PO i ich
ewaluacji wtgczane s3 te dotyczgce realizacji Modelu.



Wspotpraca z organizacjami spoteczenstwa
obywatelskiego

-~ Wspoftpraca z organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego przyczynia sie do wzmacniania zaufania i
pozwala na porozumienie na poziomie wartosci osob z réznych srodowisk, z roznymi doswiadczeniami
| perspektywami.

> Bez partnerskiego zaangazowania organizacji spoteczenstwa obywatelskiego sukces we wdrazaniu
modeli rownosciowych jest niemozliwy.

~’ Rola konsultacyjna : -’ Rola doradcza:
“2 W Gdansku, konsultowane sg konkretne dziatania zawarte ~» W Gdansku, podmiotem ze strony
w planach wdrozeniowych nie za$ cate plany spotecznej, ktdry konsultuje catos¢ plandow
wdrozeniowe. wdrozeniowych, jest Gdariska Rada ds.

Rownego Traktowania.
~* Sprawdzajg sie metodologie projektowania ustug

spotecznych z perspektywy jej uzytkownika_czki ~2 To ciato doradcze Prezydenta Miasta, w
(projektowanie inkluzywne). ktorym zasiadajg osoby z organizacji i grup
specjalizujgcych sie w przeciwdziataniu
~2 Konsultowane sg te dziatania, ktore dotyczg bezposrednio dyskryminacji i wykluczeniu oraz pracy na
mieszkanca i mieszkanki (a nie np. wewnetrzne rzecz praw cztowieka i réznorodnosci.
procedury).
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Gdanskie Centrum Rownego Traktowania

“2 Gtowne ciato interwencyjne obok Petnomocnika Prezydenta ds. Seniorow oraz Petnomocnika ds.

Osob Niepetnosprawnych, ktorzy rowniez bywajg adresatami zgtoszen dotyczacych naruszen
praw oso6b i grup, dla ktérych pracuja.

~ Petnomocnicy czy petnomocniczki (ale rowniez Zastepczyni Prezydenta) majg jednak wiekszg
mozliwos$¢ zainicjowania zmian systemowych (np. zmian obejmujgcych catg grupe spoteczng czy
przeksztatcenie procedur).

“2 Rola badawcza: ~* Rola edukacyjna:
~ Rejestr szarej strefy przestepstw z nienawisci. ~» Wspdlnie z Gdanska Radg ds. Rdwnego
Traktowania oraz Radg Imigrantdéw i Imigrantek
~2 Raz do roku organizuje konferencje dla podmiotdow oraz organizacjami pozarzgdowymi
majgcych kontakt z grupami wrazliwymi, aby
przekazywaé wiedze opartg o swoje 2 Wspotprowadzi np. szkolenia wewnetrzne z
doswiadczenie interwencyjne. zakresu identyfikowania, przeciwdziatania i

reagowania na dyskryminacje
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MIASTA PRAW CZLOWIEKA

miastaprawczlowieka.org.pl

kontakt@miastaprawczlowieka.org.pl

Projekt realizowany z dotacji programu Aktywni Obywatele - Fundusz Krajowy, finansowanego z Funduszy EOG
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