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Rady Kobiet w Polsce - dobre praktyki i rekomendacije.
Dokument przygotowany dla Komisji ds. Praw
Cztowieka i Rownego Traktowania Zwigzku Miast
Polskich przy wspéipracy przedstawicielek sieci
Rad Kobiet.




DOBRE PRAKTYKI I REKOMENDACIJE: RADY KOBIET W POLSCE

Wstep

Na przestrzeni ostatnich dziesieciu lat, z r6zng dynamikg, powstajg w
Polsce rady kobiet. Zrzeszajq kilkaset aktywnych kobiet, w wiekszosci o
pogladach tzw. progresywnych (wsparcie programu in vitro, prawa
reprodukcyjne kobiet, akceptacja oséb LGBT+). Na fali protestéw
kobiecych ostatnich lat postanowity zaangazowa¢ sie spotecznie i dziata¢
na rzecz ochrony kobiet.

Przeprowadzone badanie dot. Rad Kobiet (czerwiec-wrzesien 2021)
pozwolito na podsumowanie : Jak Rady funkcjonujg formalnie? Jaka jest
ich aktywnosc¢? Jaka motywacja? Jakie sg gtdwne wyzwania? Opierajac sie
o wyniki badan, w porozumieniu z przedstawicielkami sieci Rad Kobiet
zostaty wypracowane dobre praktyki i rekomendacje, ktorymi rady moga
sie podzieli¢. Mamy nadzieje, ze materiat ten przyczyni sie do
powstawania w Polsce kolejnych Rad Kobiet i innych ciat wspierajacych
prezydentéw i prezydentki, burmistrzéw i burmistrzynie w realizacji praw
cztowieka na poziomie lokalnym, samorzadowym.

Dobre praktyki

1.Wizja i misja
Diagnoza pokazata brak wizji i misji. Istotne pytania:

* Jaka jest/ma byc rola Rady Kobiet?

* Jakie sg/powinny by¢ zasady funkcjonowania - w radzie i z
urzedem?

* Jakie wartosci tgczg kobiety w Radzie, a jakie dzielg?

* Jakie sg cele strategiczne na okres kadencji Rady?

Aby na nie odpowiedzie¢, powinny odbywac sie regularnie warsztaty o
charakterze strategicznym, w okresie co 6 miesiecy, aby wypracowywac
kolejne kroki, okresla¢ dziatania krétkoterminowe, zmierzajace do
osiggniecia celéw strategicznych. Mogq one byc¢ tez korygowane z uwagi
na niezwykle dynamiczng rzeczywistos¢ w Polsce. Warsztaty powinny
odbywac sie z udziatem wtadz JST.
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2. Finansowanie: budzet Rad Kobiet

Rady nie posiadajq wtasnego budzetu. Nie mogq aplikowac o srodki na np.
zadania zlecone gminy, cztonkinie nie uzyskujg wynagrodzenia za
posiedzenia rady. Czesto, aby poprowadzi¢ akcje np. edukacyjna,
pozyskujg same inwestoréw lub nawet finansujg z wtasnej kieszeni.

Nalezy podejmowac dialog z urzedem przy ktérym Rada jest powotywana,
jakimi srodkami na dziatania biezgce Rada bedzie mogta dysponowac, jaki
budzet urzad moze wyznaczy¢ na te dziatania. To pozwoli zaprojektowacd
harmonogram dziatan na kazdy rok dziatalnosci. Srodki z urzedu powinny
co do zasady stanowi¢ podstawowy budzet Rady.

3. Rekomendacja dla powotywania nowo powstatych Rad Kobiet: o ile to
mozliwe, Rady Kobiet nalezy powota¢ mocg uchwaty Rady Miasta, a nie
zarzadzeniem Prezydenta/Prezydentki.

Rady Kobiet sg w obecnych czasach niezwykle potrzebne - stanowig gtos
kobiet w naszych matych ojczyznach. Zeby gtos ten miat szersze
umocowanie spoteczne, pytanie czy nie jest zasadnym by Rady Kobiet -
zamiast dotychczasowej praktyki powotywania przez waéjta / burmistrza /
prezydenta - byty powotywane na podstawie uchwaty Rady Miasta /
Gminy. Kompetencje takg kazda Rada Miasta / Gminy niewatpliwie
posiada - to zadanie wtasne dotyczgce wspierania i upowszechniania idei
samorzgdowej wsréd mieszkancéw gminy, w tym tworzenia warunkéw do
dziatania i rozwoju jednostek pomocniczych i wdrazania programéw
pobudzania aktywnosci obywatelskiej, wyrazone w art. 7 ust. 1 pkt 17
ustawy o samorzadzie gminnym. Powotanie Rady Kobiet przez organ
uchwatodawczy pozwolitoby rowniez na zapewnienie przez urzad gminy
obstugi administracyjno-biurowej, oraz — co bardzo istotne — wyposazenie
Rad Kobiet w budzet na podejmowanie zaplanowanych dziatan czy chocby
wynagradzanie cztonkéw za udziat w posiedzeniach Rady. Dostep do
srodkdéw finansowych niewatpliwie przyczynitby sie do rozwoju tej formy
aktywnosci spotecznej ze wzgledu na zaréwno wieksze mozliwosci
dziatania samej Rady Kobiet, jak i likwidacje barier finansowych dla jej
cztonkin uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Radzie.

Mec. Elzbieta Rablin-Schubert

4. Liczba cztonkin rad ograniczona i uwspdlnienie wartosci cztonkin

Doswiadczenia Rad wskazujq na skuteczniejsze dziatanie w sytuacji, kiedy
ilos¢ cztonkin jest stosunkowo ograniczona. Aktualnie liczebnos$¢ Rad jest
od 7 do 25(+) cztonkin, duze zasoby wywotujg rozproszenie w
podejmowaniu decyzji, trudnos¢ spotkan a takze biernos¢ czesci Rady.
Rekomendacja: Rada powinna liczy¢ maksymalnie kilkanascie osob.
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Brak wspdlnej wizji, misji, wartosci, niesie ryzyko paralizu funkcjonowania,
a nawet rozpadu - przyktad: gtosowanie nad in vitro z udziatem siostry
zakonnej, spowodowato wycofanie sie siostry z grona rady.

5. Dtugos¢ kadencji Rad

Kadencja Rady nie powinna sie konczy¢ wraz z kadencjg wtadz miasta,
powinna zaktadac¢ dtuzszy okres dziatania Rady tak, aby zapewnic jej
kontynuacje pracy.

6. Sieciowanie Rad

Sieciowanie Rad buduje kulture wsparcia i daje wsad do wizji i misji.
"Samotne wyspy” - rady odosobnione, wskazujg w badaniach na czesty
brak inspiracji do dziatan, brak wsparcia.

7. R6znorodnosc¢ cztonkin Rad
Rady powinny by¢ réznorodne, z uwagi na:

* wiek (nalezy pozyskiwac¢ réwniez mtode kobiety do szeregéw rad)
* S$rodowisko (poziom sprawnosci, migrantka, osoba LGBT+)
* umocowanie w JST (dobra wspodtpraca z wiadzami miasta i wsparcie
praktyczne samorzadu)
* doswiadczenie w dziatalnosci w lokalnych organizacjach non-profit
(doswiadczenie i sie¢ kontaktéw wtasnych)
Nalezy rozwazy¢ sytuacje pod katem ewentualnych konfliktdw intereséw,
kiedy cztonkinig Rady zostaje radna miasta.

8. Transparentnos¢ dziatan Rady oraz komunikacja wewnetrzna i
zewnetrzna, na temat dziatalnosci Rady oraz zasad jej funkcjonowania.

Takie dziatanie sprzyja budowaniu pozytywnego wizerunku Rady i

niwelowaniu oporu spotecznego wobec jej istnienia i dziatan.

9. Rada Kobiet nie moze byc ciatem, ktora zastepuje osoby zajmujace sie
rownym traktowaniem w urzedzie.
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Rekomendacia:

Nalezy rozwazy¢, by Rady Kobiet w Polsce miaty swoje umocowanie w
Zwigzku Miast Polskich przy Komisji ds. Praw Cztowieka i Rdwnego
Traktowania.

Aktywnosci Rad Kobiet koncentrujg sie na wdrazaniu tzw. podejscia praw
cztowieka na poziomie samorzagdowym. Komisja z jednej strony mogtaby
wpierac sprawczos¢ Rad, komunikacje z samorzadami w Polsce, wymiane
doswiadczen, z drugiej strony Rady Kobiet bytyby nieocenionym
wsparciem merytorycznym oraz organizacyjnym dla przedsiewziec
Komisji.

Opracowanie:
Dr Anna Strzatkowska
Justyna Biatczak
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