Europa stwarza mozliwosci...

To, co do niedawna byto tylko marzeniem, dzis$ jest mozliwe! Jako oby-
watele zjednoczonej Europy mozemy uczyc sie i pracowac za granica,
wspotpracowac z podmiotami z innych krajéw Unii Europejskiej,
wymieniac sie doSwiadczeniami i wspélnie rozwiazywac problemy.
Mozemy w dodatku uzyskac dofinansowanie takich dziatan!

H prawie 6000 0s6b wyjezdza rocznie za granice w ramach projektéw Leonardo da Vinci,
w tym ok. 4000 to uczestnicy stazy i wymian;

® rocznie ok. 200 polskich podmiotéw otrzymuje dofinansowanie z programu LdV na
realizacje ok. 240 projektow przy wspétpracy ponad 500 instytucji partnerskich z zagranicy;

m ok. 17 milionéw euro stanowi taczne roczne dofinansowanie projektéw programu LdV.

Promowanie mobilnosci jest jednym z podstawowych priorytetéw Unii
Europejskiej. Program Leonardo da Vinci wspiera osoby na wszystkich
etapach zycia w zdobywaniu wyksztatcenia, kwalifikacji i do$wiadczenia
zawodowego poza granicami wtasnego kraju, promujac uczenie sie od
siebie nawzajem, wymiane wiedzy i doSwiadczer oraz wzajemne
zrozumienie.

P r O g r a m jzaakﬁzz(:;iesgerozgrrnaoniliﬁ/::;i;if;;i (fji:acisnoC\;\./ania dziatari miedzynarodowych,
Leonard() daVinCi Skorzystaj z szansy!

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe Program Leonardo da Vinci

Program Leonardo da Vinci jest jednym z czterech gtownych programow sektorowych programu Unii Euro-
pejskiej ,,Uczenie sie przez cate zycie”. Propaguje dziatania zmierzajace do poprawy jakosci, atrakcyjnosci
i skutecznosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz dostosowania systemu edukacyjnego do wymogéw

Praktyki i staze zagraniczne rynku pracy.

Zmierza do poprawy konkurencyjnosci europejskiego rynku pracy przez pomoc obywatelom Unii Europejskiej
H - H 2 w zdobywaniu nowych umiejetnosci, wiedzy i kwalifikacji. Promuje tez innowacje i udoskonalenia systeméw
Wymiana doSwiadczen eniu o vallfikec] Promuje te? nn oskor
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz wszelkie wysitki zmierzajace do ich uatrakcyjnienia w oczach poten-
cjalnych uzytkownikéw. Wspiera wymiane wiedzy, innowacji oraz do$wiadczeri pomiedzy poszczegélnymi
uczestnikami sektora ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Miedzynarodowe partnerstwa

; Leonardo da Vinci (1452-1519) — wtoski renesansowy malarz, rzeZbiarz, architekt, filozof, muzyk, poeta,
T ra n S fe r i n n O W a CJ' i i i - matematyk, badacz, konstruktor i wynalazca. Wiele z jego innowacyjnych projektéw wyprzedzato swoj
7 y czas. Jego spuscizna od wiekéw stanowi inspiracje dla twércéw i przedstawicieli rozmaitych profesji.
; Dlatego wtasnie Leonardo da Vinci zostat wybrany na patrona europejskiego programu wspierajgcego

dziatania w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

www.leonardo.org.pl
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Co mozna uzyskag, realizujac projekty
w programie Leonardo da Vinci?

Korzysci dla uczestnikéw projektow:

® nabycie kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego za granica;

= poznanie kultury pracy i praktyk stosowanych w europejskich firmach;
® nauka jezykdw obcych, szczegdlnie stownictwa specjalistycznego;

m zwiekszenie elastyczno$ci i mobilnosci;

® poszerzenie tolerancji i otwartosSci na inne kultury;

= podwyzszenie motywacji do dalszego ksztatcenia;

= zwiekszenie pewnosci siebie;

® wzrost szans na rynku pracy.

Korzysci dla instytucji realizujacych projekty:
= wymiana do$wiadczen, wiedzy i dobrych praktyk;
= poznanie praktycznych rozwiazan stosowanych w europejskich firmach i instytucjach;
m podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw wedtug zagranicznych standardéw;
® nawigzanie kontaktéw, ktére dajg szanse rozwoju i realizacji dalszych projektéw;
m mozliwos¢ wspétpracy nad wspélnym problemem z partnerami z innych krajéw;
= opracowanie lub przenoszenie innowacyjnych rozwigzan w dziataniach zwiazanych
z ksztatceniem i szkoleniem zawodowym.

Projekt moze otrzymaé dofinansowanie

rowne nawet 100% jego kosztow!

Kto moze realizowac projekty?

Projekty moze realizowaé kazdy podmiot prowadzacy dziatalnosc na terenie RP.

Zachecamy do udziatu:

m przedsiebiorstwa
(zwtaszcza mate i Srednie);
m stowarzyszenia branzowe
i zwigzki pracodawcéw;
m izby rzemie$lnicze,
izby przemystowo-handlowe;
m zwigzki zawodowe;
m szkoty zawodowe i techniczne
wszystkich szczebli;
| instytucje i firmy szkoleniowe;

| centra ksztatcenia praktycznego
i ustawicznego;

m placéwki doskonalenia nauczycieli;

m szkoty wyzsze;

| instytuty badawcze i naukowe;

m podmioty Swiadczace ustugi doradztwa
i poradnictwa zawodowego;

® wtadze oSwiatowe;

® jednostki administracji publicznej;

H organizacje pozarzadowe;

0 dofinansowanie nie moga si¢ ubiegac osoby indywidualne.
Moga one skorzystac z dofinansowania jedynie za posrednictwem instytucji biorgcej
udziat w programie.

Taghlim Tul il-Hajja Elinikii:
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Program ,,Uczenie sie przez cate zycie”

Program ,,Uczenie sie przez cate zycie” (Lifelong Learning Programme — LLP) wspiera europejska wspétprace
i wymiane w dziedzinie edukacji, zaréwno ogélnej, na wszystkich jej poziomach, jak i zawodowej, a takze

w dziedzinie ksztatcenia nieformalnego i pozaformalnego. Sktada sie z czterech gtéwnych komponentéw:

W program dziatajgcy w obszarze szkét podstawowych, gimnazjow i szkét Srednich;
® program m obejmujacy swoim wsparciem szkolnictwo wyzsze;
® program wspierajacy dziatania majgce na celu poprawe jakosci, atrakcyjnosci
i skutecznosci ksztatcenia zawodowego, zwiekszenie mobilnosci zawodowej, poprawe sytuacji na rynku pracy;
® program dotyczacy szeroko rozumianej ogélnej, niezawodowe]j edukacji oséb dorostych.

W sktad programu wchodzi tez Program Miedzysektorowy, a takze program Jean Monnet. Wiecej informacji
znajduje sie na stronie: http://www.llp.org.pl.

Program ,,Uczenie sie przez cate zycie” wspiera wytgcznie dziatania miedzynarodowe. Projekty moga by¢
realizowane we wspétpracy z partnerami pochodzacymi z krajéw cztonkowskich Unii Europejskiej (do tej grupy
dochodzg jeszcze kraje stowarzyszone w EFTA-EEA, a wiec: Islandia, Norwegia i Liechtenstein, a takze kraje
kandydujace: Turcja, Chorwacja, a od 2011 roku takze Szwajcaria).

Kraje uprawnione do udziatu w programie ,Uczenie sie przez cate zycie”

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji jest fundacja Skarbu Paristwa "ri @
utworzong w 1993 roku przez Ministra Edukacji Narodowej.
Wspiera dziatania zwigzane z reforma i rozwojem systemu edukacji
w Polsce. Jej zadaniem jest m.in. wdrazanie réznego rodzaju progra- Fundacia Rozwoiu Systemu Edukacji
moéw edukacyjnych, finansowanych przede wszystkim ze Srodkéw UL M
. Mokotowska

unijnych. FRSE petni m.in. role Narodowej Agencji Programu ,,Uczenie sie 43
przez cate zycie” oraz programu ,Mtodziez w dziataniu”, zarzadza 00-551 Warszawa
tez na poziomie krajowym wieloma innymi miedzynarodowymi kontakt@frse.org,p[

Ui akciami Kacii.
programami i akcjami z obszaru edukacji www.frse.org.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
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Dzieki programowi
Leonardo da Vinci
pozbyliSmy sie lekow
przed tzw. wielkim
Swiatem. Uwaga, salony
Volkswagena! Jeszcze
tam wrécimy, ale juz
jako inzynierowie!
Uczestnik projektu IVT

zrealizowanego przez Zespot
Szkét Zawodowych w Dynowie

Po zakoriczeniu stazu
bardzo szybko znalaztam
prace, ktéra odpowiada
moim zainteresowaniom.
Jestem przekonana,

ze gdyby nie program
Leonardo da Vinci,

nie bytoby to mozliwe.
Mam jasno wyznaczong
Sciezke kariery
zawodowej, ktérg dalej
zamierzam podazac.
Praca za granica
wzmocnita méj charakter,
dodata pewnosci siebie.
Uczestniczka projektu PLM

zrealizowanego przez
LechAA Consulting Sp. z 0.0.

Miatam szanse spotkac
osoby wywodzace sie

z r6znych kregow kultu-
rowych i jezykowych
oraz zawrze€ wielonaro-
dowe przyjaznie — mam
nadzieje, ze trwate.
Stypendium w ramach
programu Leonardo

da Vinci zaliczam do
najbardziej wartoscio-
wych doswiadczen mego
zycia. Dziekuje!
Uczestniczka projektu PLM

zrealizowanego przez
Uniwersytet Wroctawski.

Wyjazdy zagraniczne na okreslony
czas w celu szkolenia i zdobywania
praktycznego do$wiadczenia
zawodowego przez uczestnika
projektu w organizacji partnerskiej
w innym kraju, w ramach wspétpracy
miedzy instytucjami wysytajagcymi

i organizacjami przyjmujgcymi
(placéwki ksztatcenia,
przedsiebiorstwa).

Kto moze uczestniczy¢ w projektach?

Uczestnikiem projektéw stazy moze
by¢ kazdy, kto za ich posrednictwem

podnosi swoje kwalifikacje zawodowe.

Nie ma zadnych ograniczen
wiekowych ani zawodowych.

W szczegdblnosci projekty moga by¢
adresowane do:
0s6b w trakcie wstepnego
ksztatcenia zawodowego
(uczniéw szkot zawodowych);
czeladnikéw;
absolwentéw;
pracownikéw réznych branz
i zawodow;
0s6b potrzebujacych przekwalifi-
kowania;
0s6b poszukujacych pracy.

Jedyna grupa, ktérej nie obejmuje

wsparcie programu Leonardo da Vinci,

sg studenci.

Moga oni jednak uczestniczyé

w stazach realizowanych w ramach
programu Erasmus —
www.erasmus.org.pl.
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Dla uczestniczek
mozliwos¢ poréwnania
warunkéw i metod pracy
naszych zagranicznych
partneréw, stworzenie
warunkéw do wymiany
mysli i doswiadczen byta
bardzo inspirujaca.
Kazda z nas mogta sie
przekonac, jak wiele
ciekawych rozwigzan
mozna zaaplikowac na
nasz krajowy grunt.
Koordynatorka projektu VETPRO

zrealizowanego przez Federacje
Inicjatyw Oswiatowych.

Wymiany
doswiadczen

- VETPRO
(Professionnals in
Vocational Education
and Training)

Projekty
certyfikowane

Wizyty
przygotowawcze
i seminaria
kontaktowe

Wyjazdy zagraniczne 0séb zajmuja-
cych sie szkoleniem zawodowym

i zasobami ludzkimi w celu poznania
i przeniesienia ciekawych rozwigzan
oraz doskonalenia metod i praktyk
w zakresie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

Kto moze uczestniczyé

w projektach?

Uczestnikami wymian moga byc:

® nauczyciele zawodu;

® doradcy zawodowi;

m szkoleniowcy;

B 0soby zarzadzajace zasobami
ludzkimi;

® kadra zarzadzajaca
w przedsiebiorstwach.

Certyfikat jest potwierdzeniem, ze
dana organizacja posiada doswiad-
czenie i zdolnosci organizacyjne do
realizacji projektéw mobilnosci
charakteryzujacych sie szczeg6lnie
wysoka jakoscig. Umozliwia on
ubieganie sie o przedtuzenie
finansowania projektu w uprosz-
czonej procedurze na okres kolejnych
dwéch lat.

Wyjazdy umozliwiajace spotkanie
potencjalnych partneréw projektu
i doprecyzowanie przysztej wspétpracy.

Wizyty przygotowawcze organizowane

sg przez samych zainteresowanych
projektem, seminaria kontaktowe za$
— przez Narodowe Agencje programu
Leonardo da Vinci. Program dofinan-
sowuje koszty podrézy i pobytu.
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, Ludzie sie poznaja, Proiekty Projekty o matej skali finansowania. Proiekty Projekty stuzace opracowaniu innowacji w dziedzinie
rozmawiajg ze soba, . . . . o R g 8
dziela doswiadczeniami Polegajg one na tworzeniu miedzynaro- tworzenia ksztatcenia i doskonalenia zawodowego. Polegajg one na

i dostrzegaja, ze chociaz
jest mnéstwo réznic, to
jest tez wiele wspdlnych

partnerskie

dowych partnerstw réznorodnych insty-
tucji podejmujacych wspétprace nad
zagadnieniami w obszarze ksztatcenia

innowacji — Dol

(Development of

tworzeniu nowych rozwigzar z wykorzystaniem nowoczesnych
metod i nowatorskiego podejscia do zagadnienia. Produkty pow-
state w wyniku tych projektéw powinny odpowiada¢ na zmienia-

EESEJ;T;V;JS;VM i doskonalenia zawodowego. W toku Innovation) jace sie zapotrzebowanie rynku pracy w krajach partnerskich.
Koordynatorka projektu realizacji projektu odbywaja sie
i?!lil'ﬁk;igi :.Ze.mmwa"ego wzajemne wizyty partneréw, bedace . . ' o .

okazjg do bezposrednich spotkari Europeiskie Projekty polegajgce na tgczeniu organizacji w miedzynarodowe

Wspétpraca partnerska
pomogta w stworzeniu
programu szkoler

wystarczajaco uniwersal-

nego, aby mogty z niego
korzystac instytucje

z réznych krajow,

a jednoczesnie takiego,
w ktérym uwzglednione
sg konkretne uwarunko-
wania kulturowe.
Koordynator projektu Tol

zrealizowanego przez
Uniwersytet Jagielloriski

Projekty transferu

innowacji — Tol
(Transfer of
Innovation)

ekspertéw. Ich efektem jest wspélny

sieci instytucji

sieci instytucji, stanowigce infrastrukture upowszechniania

produkt wypracowany przez wszystkich (Thematic wiedzyi doSwiadczen w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawo-

uczestnikéw (raport, instruktaz, konfe- Networks) dowego na poziomie europejskim. Sieci powinny realizowac

rencja, poradnik, strona internetowa itp.). trzy zadania: gromadzi¢ wiedze w okreslonym obszarze na

Gtéwnym celem projektéw tego typu poziomie regionalnym lub branzowym, okresla¢ tendencje

jest utatwienie partnerom wymiany i korzySci z podejmowanych inicjatyw oraz upowszechnia¢

doéwiadczen i rozszerzania wspétpracy dobre praktyki i rezultaty dotychczas realizowanych projektow.

na poziomie europejskim. Maja by¢

fundamentem do realizacji kolejnych

wspélnych przedsiewzieéj np. plro\j/ek- Dziatania Projekty stuzgce upowszechnianiu i promowaniu celéw i rezul-

téw mobilnoéci bad? transferu towarzyszqce tatciw’r?m]ektow 'prog'raljnu' Leonardf) da Vinci. Moigq'obejr'no-

innowacji. (Accompanying wac'rozne pr.zed5|ew2|e<:|a} informacyjne, provyadzeme i puPllko-
wanie pogtebionych badar nad wykorzystaniem rezultatow

Measures)

Projekty wspétpracy wielostronnej
polegajace na przenoszeniu nha nowy
grunt innowacyjnych rozwigzan i pro-
duktéw w celu podniesienia jakosci
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
W toku miedzynarodowej wspétpracy
partnerzy adaptujg sprawdzone za
granicg pomysty i wdrazajg je w kolej-
nych krajach, sektorach lub dla nowych
grup odbiorcow.

Rezultatami projektéw transferu inno-
wacji moga by¢ np.: nowoczesne pro-
dukty szkoleniowe, programy naucza-
nia, moduty szkoleniowe, materiaty
dydaktyczne, innowacyjne metody
nauczania, modelowe systemy ksztat-
cenia, narzedzia do oceny umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych, narzedzia
do badania potrzeb szkoleniowych itp.
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Projekty zarzadzane sg na poziomie europejskim — wnioski sktadane sg do Agencji Wykonawczej w Brukseli — EACEA — eacea.ec.europa.eu

projektéw, organizowanie wymian doSwiadczen oraz debat

o projektach w danym temacie, tworzenie baz danych rezul-
tatéw, organizowanie spotkan twércow rezultatow z ich uzyt-
kownikami oraz wprowadzanie uzyskanych rozwigzan do
gtéwnego nurtu polityki edukacyjnej i praktyk szkoleniowych.
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