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LOKALIZACIA I ROLA MIASTA W STRUKTURZE OSADNICZEJ REGIONU

Starachowice potozone sa
w péinocnej czesci wojewodztwa
Swietokrzyskiego i sa trzecim
najwiekszym miastem

w wojewddztwie (po Kielcach
i Ostrowcu Swietokrzyskim).
Miasto jest siedziba powiatu

starachowickiego.

Region nad Kamienng jest
gospodarczym sercem ;. "
wojewodztwa ‘
Swietokrzyskiego. Nie ma to
jednak odzwierciedlenia
w sferze ustug czy
administracji - te skupione
niestety sa w stolicy
wojewodztwa - Kielcach.
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Prognozowana liczba
mieszkancow w 2050 r.

34 413

Spadek liczby mieszkancéow
do 2040 r. (prognoza)

-15,39%

Struktura wieku mieszkancow
osoby 5 9 0/0

w wieku od 1998 r. spadek
produkcyjnym o prawie 20%

0,
2 0/ 13%
8 0 od 1998 r.
od 1998 r. wzrost . spadek
o ponad 60% osoby o prawie 50%
w wieku
poprodukcyjnym przedprodukcyjnym

Starachowice

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040 odnosnie ludzi mtodych tj. do 26 r.z, — Starachowice

=—e— |iczba ludnosci w wieku przedprodukeyjnym

Liczba mieszkancow w wieku 25-34 lat
na 1000 mieszkancow

58, 5?
5L J.?

146 146,35
143 140,26
| \ | ———a
2018

B Starachowice M Srednia w grupie pordwnawcze] @ Mediana

160

140

120

100

o
(=]

(=1}
a

o
(=1

b
(=]

=]

spadek liczby mtodych oséb prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarcza od 2016 r.

Z prowadzenia wiasnej firmy utrzymuje sie niewiele
ponad 6% podatnikdw, ktérzy uzyskuja dochody
w Starachowicach, a od 2016 r. ta tendencja jest
niestety spadkowa. Najbardziej niepokojq dane

notujq najgorszy wynik sposréd GP pod wzgledem
zakltadania dziatalnosci gospodarczej (-25%). Osoby
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miode maja réwniez najmniejszy przyrost przy
zatrudnieniu na umowe o prace oraz umowie zlecenie
miodziezy (jedyny na minusie spo$réd miast z grupy

Zrédio: Monitor Rozwoju Lokalnego I

wykresnr§

Udziat nowo zarejestrowanych podmiotéw sektora kreatywnego
w liczbie nowo zarejestrowanych podmiotéw ogétem (w%) - srednia 3-letnia

M Starachowice ™ Srednia w grupie porownawczej -® Mediana
Zrédto: Monitor Rozwoju Lokalnego

poréwnawczej), co ma zwigzek juz z kurczeniem sie
sity roboczej. Do powyzszego odniesiemy sie j
w przedmiotowej analizie.
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NAJWAZNIEJSZE WNIOSKI Z BADANIA MtODZIEZY PRZEPROWADZONEGO W 2018 R.

Proba: 485 — mtodych osob (ucznidow Starachowickich szkét ponadpodstawowych — klasy 1)

Gdzie chciat(a)bys mieszkac?

W Starachowicach chciatoby jedynie mieszka¢ 7% mtodych ludzi.

Jak oceniasz atrakcyjnos¢ ponizszych miejsc pracy?

41% mtodziezy jako bardzo atrakcyjng ocenia prace w miedzynarodowej firmie, a 39% prowadzenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Prawie 50% mtodych jako atrakcyjne ocenia miejsce pracy w matej lub sredniej firmie, a 39% w firmie lokalnej.

Czy rozwazasz prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej?

43% mtodziezy rozwaza prowadzenie wtasnej dziatalnosSci gospodarczej. Mtodziez wskazuje, ze do otworzenia wtasnej firmy
potrzebuje: posiadania dobrego pomystu na biznes, kapitatu ,,na start”, wiedzy i doswiadczenia w zawodzie oraz
odpowiednich znajomosci/kontaktow.
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NAJWAZNIEJSZE WNIOSKI Z BADANIA MtODZIEZY PRZEPROWADZONEGO W 2018 R.

Préba: 485 — mtodych oséb (ucznidw Starachowickich szkét ponadpodstawowych — klasy [l1)

GDZIE CHCIAL(A)BYS PRACOWAC? CO CIE ZNIECHECA DO POZOSTANIA
W STARACHOWICACH?
zaranica - (HIHITIHTININNRNRNRRRRCRRRREARCENEIEEE] -~ warunkido otwarcia prowadzenia
wiasnej firmy
; ¢ jakosé miesziar
ososerwie - [[ITINNITINARANMIARMNIRANIIEN = dostepnose jakose miesziar

atrakcyjnosé miejsc pracy —
w staracriowicacr  ([HITINININ ~ 7.50%
mozliwos$¢ kontyuowania nauki _

wewiew - ([HIITINIED 7 wysokose zarobkw -
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zasob materialny wewnetrzny | wymiar gospodarcey zasob materialny wewngtrzny | wymiar gospodarczy

. Py . Patacyk jest jednym z kluczowych elementdw procesu ] i Specjalna Strefa Ekonomiczna skupia wiele duzych
Patacyk jako miejsce rozwoju rewitalizacji. Ten stary i zaniedbany budynek moze Specjaina Strefa Ekonomiczna

! Je e b ; miedzynarodowych firm, ktdre w ogromnej mierze
innowacji, kreatywnosci sta¢ sie miejscem  centrotwérczym dla ludzi | dUZ€ migdzynarodowe firmy | wspsitworzg lokalny rynek pracy i od ich kondydi
i przedsiebiorczosci kreatywnych i przedsiebiorczych. zalezy rozw(] gospodarczy miasta.

Przedsiebiorcy w  Starachowicach sa  bardzo wymiar spoleczny W Gminie funkcjonuje Miodziezowa Rada Miasta,

’ s ’ Vo V3L, N . ’ . . ktéra skupia miodziez ze wszystkich starachowickich
Wspotpraca przedsiebiorcow na | zaangazowani w zycie miasta. Organizujq wydarzenia  Polityka mitodziezowa szkdl. MRM  realizuje  projekty (w  tym
rzecz fOZWOjU miasta - dziatania sportowe, Sponsofuji imprezy miejskie i ‘ldupy - wymiany miedzynarodowe, miedzynarodowe) dotyczace ekologii, dziedzictwa
X sportowe, utrzymuja ronda, wspomagaja organizacje  gzkplenia konkursy kulturowego,  aktywnego  obywatelstwa  czy

CSR, wydarzenia dla zrzeszajagce osoby z  niepelnosprawnosciami /T partycypacji spotecznej.

mieszkancéw i senioréw oraz angazuja sie w inicjatywy sprzyjajace
rozwojowi przedsiebiorczosci.

i : : wymiar spoleczny Do szkol zawodowych uczeszcza duza liczba
| zasob materiainy wewnerzny | opoiccany | fggﬁ;;:ﬁfwmgﬁgfgﬁgcﬁﬂ ctr?; p psut?nnr:-:r? dbﬂ: _ starachowickiej miodziezy (odsetek jest wyzszy niz
Liczna spotecznosc obywateli potenciat  do ngrani{zar;ia niekorzystnych Szkolnictwo zawodowe w miastach z Grupy Porownawczej). Dcstosowujaﬁ
Ukrainy i innych narodowosci tendencii J demograficznych mia§ta. Integracia E%J{:‘;a qen,z,g;?d{i:a %?g Ioﬁ:xlgr?}wo;iesn:;;ﬂ?u
Z mieszkancami i tworzenie warunkow do zakladania gﬂspédar-::zego miasta
rodziny to z pewnoscia jedna z szans rozwojowych :
omiasta.
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Fabryka nowych kompetencji - kreatywni mieszkancy w silnej gospodarce

Przystanek Mtodziez

Zad. 1 - Akademia Animatora - cykl szkolen ksztaltujacy umiejetnosci
miekkie mtodziezy

Zad. 2 - Kursy moderatora design thinking dla mtodziezowych lideréw
Zad. 3 - Szkolenia dla internetowych twoércéw - poruszanie sie po mediach
spotecznosciowych z uwzglednieniem kwestii zwigzanych z mowa
nienawisci w internecie

Zad. 4 - Inspiratornia - Spotkania z ciekawymi ludzmi

Zad. 5 - Animator mtodziezowy - kreowanie aktywnosci mtodziezy

Opracowanie i wdrozenie pilotazowego programu
“Kompetencje przysztosci”

Opracowanie i wdrozenie Programu opartego na 10 zawodowych
kompetencjach przysziosci wg Uniwersytetu w Phoenix oraz
przygotowanie edukacji do ksztatcenia ku zawodom przysztosci w oparciu
o potrzeby lokalnego rynku pracy.

W ramach przedsiewziecia odbedzie sie takze wizyta studyjna do
Norwegii oraz kampania edukacyjna ,Przygotuj sie na przysztosc”,

Program dla mtodych “STARt w biznes”

Celem programu jest rozwijanie postaw przedsiebiorczych oraz zdobycie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia wtasnej firmy i wskazanie
tej sciezki jako jednej z drog kreowania wtasnej przysztosci.

Zad. 1 - Starachowickie Biuro Karier

Zad. 2 - Warsztaty moja wiasna firma

Zad, 3 - Indywidualne doradztwo i wsparcie w zakresie zakfadania
witasnej firmy
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