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Celem badania przeprowadzonego przez Zwigzek Miast Polskich
w ramach projektu ,Budowanie potencjatu instytucjonalnego
matych | srednich miast w Polsce na rzecz wdrazania skutecznych
polityk rozwoju” jest uzupetnienie wiedzy dotyczacej planow
zawodowych | edukacyjnych mtodziezy oraz ich opinii na
temat atrakcyjnosci danego miasta jako miejsca do zycia.
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Przeprowadzona ankieta zawierata tgcznie 23 pytania.
W badaniu wzieto udziat ponad 23 tys. respondentow.

Kluczowe zagadnienia badawcze to.

 Plany zawodowe i edukacyjne mtodziezy,

 Ocena atrakcyjnosci miasta w ktorych uczniowie ksztatcg sie
| funkcjonuja,

« Podejmowanie decyzji co do wyboru miejsca do rozpoczecia
| spedzenia swojego dorostego zycia.
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cna 11 Czy Twoje miasto jest dla Ciebie
e dobrym miejscem dla zycia i rozwoju?

Zdecydowana wiekszos¢ mtodych ludzi z miast i
obszaru funkcjonalnego uwaza, ze miasto w ktorym
obecnie zyjg | ksztatcg sie, do ktorego przyjezdzajg
po nauke, nie jest dobrym miejscem do zycia i
rozwoju.
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e 00 Dla kogo moje miasto jest

B dobrym miejscem do zycia?
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Dla nikogo .

0s0b z wyzszym wyksztatceniem i}
Dia 0s6b przedsiebiorczych [ W ocenie ankietowanych uczniéow miasto w
Dla obcokrajowcéw [N ktorym mieszkajg nie jest dobrym miejscem
dla mtodziezy i studentow lub 0os6b z wyzszym
mtodziezy, studentéow | NG . . , . .

, _ _ wyksztatceniem i osob przedsiebiorczych a
D manzonyin, majaorch fach w ey dobrym jest dobrym miejscem przede
Dla dzieci | wszystkim dla osob starszych oraz dla
mieszkajgcych juz tu rodzin z dzieCmi.

Dla rodzin z dzie¢mi |

Dla o0séb starszych
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Giéwnymi czynnikami skianiajgcymi miodziez
do pozostania w miescie sg osobiste czynniki
socjalne: relacje z przyjaciotmi i znajomymi oraz
wiezi rodzinne.

Jako czynniki zniechecajace i sktaniajgce do
opuszczenia miasta wymieniane sg przede
wszystkim czynniki zwigzane z przyszig praca
| rozwojem osobistym: niskie zarobki na
lokalnym rynku, brak mozliwosci kontynuowania
nauki, brak atrakcyjnych ofert pracy,
niesprzyjajgce warunki do otworzenia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

ilne/stabe relacje z przyjaciotmi, znajomymi

Silne/stabe wiezi rodzinne
Wysoka/niska estetyka miasta i jakoS¢ przestrzeni...
Atrakcyjna/nie atrakcyjna oferta kulturalna i sportowa
Wysokie/niskie bezpieczerstwo w miescie
Dobre/niewsystarczjace skomunikowanie z wiekszymi...
Atrakcyjna/nie atrakcyjna oferta rozrywkowa, ...

Wysoka/niska dostepnos¢ i jakos¢ mieszkan

arunko do otwarcia i prowadzenia...

Mozliwos¢/brak mozliwosci kontynuowania nauki

Atrakcyjne/brak atrakcyjnych ofert pracy

\Wysokie/niskie zarobki w miescie
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Gdzie chciatbys mieszkac?
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nie wiem: w_svyo_im P )
1105 |Miescie: Tylko mata grupa mtodziezy (9%)

9% . oo / .
: chciataby zostac¢ i mieszka¢ w swoim

jest mi to miescie. Prawie potowa uczniéw

obojetne:

12% w regionie chciataby pozosta¢ w kraju, w swoim lub
(wojewddztwie):

= innym regionie. Wyjazd za granice
: preferuje 1/5 badanych.
Za granica:
20%
w innym
regionie/miescie
w Polsce: 19%
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Edukacja,
przysztosc zawodowa

miodziezy
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w000 7 c7vigj/czyich rad(y) najczeéciej korzystasz

Liechtenstein

e planujac dalszg edukacje i rozwoj zawodowy?

Miodzi planujac edukacje i rozwoj
zawodowy korzystajq przede
wszystkim z porad rodziny oraz

kolezanek / kolegéw / przyjaciot . .
/ gow / przy] Nauczyciele i doradcy

72,5%
zawodowi odgrywaja w tym
4 1o zakresie niewielkg role
170
Mlodziez zauwaza tez niskq
aktywnosc¢ w tym zakresie
23,0% potencjalnych pracodawcow.
18,8% 17,2%
l . -10,70/0 8,60/0
Rodzina Koledzy, Media (Internet, Nauczyciele Pracodawcy/  Doradcy zawodowi  Siebie samego
przyjaciele, TV, prasa), ulotki, potencjalni
sympatia publikacje pracodawcy
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Ankietowana mtodziez w wiekszosci nie zamierza poprzestac
na dotychczasowym etapie edukacji. Dalszg naukag
zainteresowanych jest w sumie ponad 2/3 uczniow — 1/4 zamierza
Kontynuowac nauke bez podejmowania pracy, a pozostali —
Kontynuowac nauke | pracowac. Wiekszosc uczniow technikow |
iceow, wigze kontynuacje nauki ze studiami licencjackimi lub
iIcencjackimi | magisterskimi.
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cos 0 W czym potrzebujesz uzupetni¢ lub pogtebic

Norway grants

wiedze/kompetencje, aby znalez¢ wymarzong prac?
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Dalsza nauka / zdobywanie wiedzy w kontekscie
znalezienia dobrej pracy wigze sie gtdwnie z nauka
jezykow obcych i zdobywaniem wiekszych
umiejetnosci zawodowych.

Uwazajg, ze potrzebna jest rowniez wiedza w zakresie
prowadzenia wtasnej firmy.

59,5%

38,0%
o)
31,1% 28,4% 27,0%
22,0%
Znajomosci jezykow Praktycznych Wiedzy Wiedzy dot. Wiedzy z zakresu  Wiedzy, jak i gdzie Komptendji Nie wiem czy
obcych umiejetnosci pecjalistycznej planowania i sytuacji na rynku  efektywnie szukac spotecznych brakuje mi wiedzy i
zawodowych zwigzanej z prowadzenia pracy i w branzy  pracy, napisa¢ CV  (autoprezentacja, komptendji
zawodem, mozliwig wiasnej firmy Zwigzanej z komunikacja,
do zdobycia na wyuczonym wspdtpraca itp.)
dalszych etapach zawodem
edukadji
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Potwierdza to ocena wtasnej szkoty zarowno pod wzgledem
przygotowania do podjecia pracy w przysztosci jak i pod
wzgledem ogodlnym: mtodziez uwaza, ze mocnymi stronami
ich szkot sg praktyki, staze, warsztaty aktywnosci
pokazujgce jak wykorzystac wiedze w praktyke |
wspotprace z przedsiebiorstwami. Dos¢ nisko ocenione
zostato doradztwo zawodowe.
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e 0 Co decyduje, ze w Twoim miescie

orway grants mozna znalez¢ dobrg prace?
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Mtodziez nie ma zaufania do standardowych
procedur poszukiwania i uzyskiwania

<powiqzania rodzinne, znajomosci

przypadek, szczescie _ 19,6% zatrudnienia | nie Wierzy W Obienge
slogany z tym zwigzane.
doéwiadczenie zawodowe NN 14,6% Uczniowie uwazajg, ze dobrg prace mozna
znalez¢ gtéwnie dzieki powigzaniom
inteligencia, spryt [N 10,1% rodzinnym i znajomosciom.

Duze znaczenie ma przypadek.

Znikoma czesc¢ z nich uwaza, ze decydujgca
role ma wyksztatcenie, lub ze prowadzi do
tego determinacja i czas poswiecony na
szukanie pracy.

dobre wyksztatcenie 8,6%

determinacja, czas poswiecony na szukanie pracy 6,7%
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ootans 011 Jakiego typu prace juz podjate$?

Liechtenstein

Norway grants
Mtodziez generalnie posiada juz
jakies doswiadczenia zwigzane z
praca. Najczesciej byla to praca
55 o0, dOTYWCZa W czasie wolnym od
4 0 -
nauki.
0 Staz w ramach nauki
26,4% Prace w
zawodu odbywato lontariaci diet
10% uczniow woliontariacie _p’o je10
tylko 7% ucznidéw
11,6%
10,3%
. . = o 7,2%
Praca dorywcza w  Praca dorywcza w Praca stata w Staz DziatalnoS¢ na Praca stata w Wolontariat
okresie wolnym od  trakcie roku szk. petnym wym. godzin wiasny rachunek  niepetnym wym.
nauki godzin
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jest mi to obojetne:

16%

za granicg: 23%
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W swoim
miescie:
7%
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Gdzie chciatbys pracowac?

/s L8]

W@ MINISTERSTWO
= FUNDUSZY | POLITYKI
REGIONALNEJ

Podobne wskazania jak wybor miejsca do
zamieszkania w ,dorostym zyciu”, majg decyzje
co do wyboru miejsca pracy. Niestety
najmniejsza grupa ankietowanych uczniow
(7%) chciatoby pracowac¢ w swoim miescie, a
Sporo poza granicami kraju.
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coana 011 Jak oceniasz atrakcyjnoé¢
ponizszych miejsc pracy?

Norway grants

Praca w miedzynarodowej firmie

Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza
Jesli chodzi o atrakcyjnos¢ miejsc pracy to
najwieksze uznanie wsrod uczniow znajduje (w
skali 1 — 5):

« praca w miedzynarodowej firmie (3,9),

« wiasna dziatalnos¢ gospodarcza (3,7),

 praca w firmie rodzinnej (3,5).

Najmniejsze uznanie ma praca w rolnictwie (2,0)
| prowadzenie gospodarstwa domowego (2,1).

Praca w firmie rodzinnej
Praca w matej lub $redniej firmie
Praca w duzej firmie (powyzej 250 pracownikow)

Praca w firmie lokalnej

Praca bez etatu (wolny zawdd, freelancer, pr.
zdalna)

Praca w administracji, instytucjach publicznych

Praca w sektorze pozarzagdowym (NGO)
Prowadzenie gospodarstwa domowego I
Praca w rolnictwie I NNNNNEGEGgGg N
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cotana 101 Czy rozwazasz prowadzenie wiasnej
Norway grani dziatalnosSci gospodarczej?

Prowadzenie w przysztosci wtasnej
zdecydowane nie: 19% dziatalnosci gospodarczej nie cieszy sie

raczej tak: 19% duzym zainteresowaniem mtodziezy — tylko
1/4 ankietowanych to rozwaza. Natomiast
prawie potowa jest raczej lub zdecydowanie
przeciwna takiej formie dziatalnosci
zawodowe).

raczej nie: 25%

ani tak, ani nie: 29%

gﬁ‘ 'A Forum

-d ZWIAZEK Norweski Zwigzek l RMi R INSTYTUT
Rozwoju MIAST Wiadz Lokalnych !
' - Wiad “ag ROZWOJU MIAST
l‘ﬁy\' Lokalnego POLSKICH i Regionalnych ; | REGIONOW




Iceland[P[l:I:' - . - - E 1
ierenson  CZY TWOJa rodzina oczekuje, ze podejmiesz

prace w firmie rodzinnej?
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tak: 16%

nie wiem:

32% Rodzina nie oczekuje, aby mtodziez

zastgpita jg w prowadzeniu firmy.

nie: 51%
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Czy zamierzasz przejgc lub pracowac

w Waszej firmie rodzinnej?
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+3 REGIONALNEJ

tak:
17,2%

nie wiem:

35,49 Mtodziez woli wybracC wiasng droge

zawodowg — tylko 17% wskazato na
chec¢ pracy w obecnej firmie rodzinnej
| az 47%, ze niel

47,4%
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e 000 Kdre z ponizszych aspektdéw zycia sa dla
Ciebie najwazniejsze?

Norway grants

Rodzina, matzenstwo, dzieci Dla uczniow najwazniejsze aspekty zycia to:

* rodzina, matzenstwo, dzieci (73%),

» dobrobyt, stabilnos¢ finansowa |
niezaleznos¢ ekonomiczna (58%),

* znajomi i przyjaciele (47%),

» spokojne zycie, bez ktopotow i konfliktow
(44%).

Dobrobyt, stabilnos¢ finansowa i niezaleznos¢
ekonomiczna

Znajomi i przyjaciele
Spokojne zycie bez ktopotdw, konfliktdw

Praca zgodna z zainteresowaniami

Zycie barwne, petne rozrywek, podréze, bogate
zycie towarzyskie

Mtodziez zdecydowanie
preferuje stabilizacje

w gronie najblizszych i
przyjaciot.

Osiggniecie sukcesu w dziedzinie nauki lub
sztuki

Aktywnos¢ spoteczna, bycie uzytecznym dla
innych

Stawa, zdobycie i posiadanie wiadzy/wptywu

0,0% 25,0% 50,0% 75,0%
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searienson VN ja@Kim stopniu masz zaufanie do:

Norway grants

Rodziny [
Jesli mtodziez miataby skorzystac

z ,dobrych rad” to przede wszystkim
z porad rodziny (3,5 w skali 1-5).

Os0b, z ktdrymi uczysz sie

Sasiadow i znajomych

niskim poziomem zaufania.
Pracownikow instytucji/stuzb publicznych

Przedsiebiorcow z kapitatem zagranicznym

I
.
Nauczycieli z Twojej szkoty I Przedstawiciele samorzadu cieszg sie
|
I
|

Burmistrza/Prezydenta Miasta Wyrainie Widaé, |Z m'OdZiei
Lokalnych przedsiebiorcow Ufa OSObom! ktore Znal
ktorych dziatalnosc¢ na co

Radnych Miasta I ., .
dzien obserwuje.
I

Lokalnych spotecznikéw
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PODSUMOWANIE

1) mieszkanie w rodzinnym miescie - niekoniecznie, generalnie w kraju, ale tez za zagranica;
0 pozostaniu w miescie decydujg gtownie wzgledy rodzinne, a nie mozliwosci dobrej pracy
czy zatozenia witasnej firmy;

2) opinie rodziny sg istotne przy kierowaniu sie wyborem dalszej edukacji i pracy;
3) dalsza edukacja to minimum licencjat;

4) wazna jest nauka jezykdw obcych — praca za granicg?

5) plany zawodowe — praca na stanowisku, a wtasna firma niekoniecznie;

6) generalnie praca poza wtasnym miastem — inne miejsca w Polsce lub zagranica;
7) priorytety w ,dorostym zyciu” — rodzina, dobrobyt, spokdj;

8) postawa konsumpcyjna, raczej egoistyczna?
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DZIEKUJE ZA UWAG

Zbigniew Pluta

zbigniew.pluta@zmp.poznan.pl
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