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Poznan, 14 kwietnia 2020 r.

Szanowni Panistwo

Sylwester Marciniak

Przewodniczacy Panstwowej Komisji Wyborczej
Magdalena Pietrzak

Szefowa Krajowego Biura Wyborczego
Jarostaw Pinkas

Gtowny Inspektor Sanitarny

Szanowni Panstwo,

Uprzejmie informujemy, ze w aktualnym stanie prawnym jesteSmy — jako gminy — zobligowani do rea-
lizacji kalendarza wyborczego, wynikajgcego z postanowienia Marszatka Sejmu RP z dnia 5 lutego 2020 r.
0 zarzadzeniu wybordow Prezydenta RP na niedziele, 10 maja br.

Wobec zakazéw i ograniczerh wprowadzonych w zwigzku z trwajgca epidemig stwierdzamy, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

Po powotaniu przez komisarzy wyborczych sktadéw obwodowych komisji wyborczych mamy obowigzek
przygotowac organizacyjnie pierwsze zebrania komisji, a nastepnie ich szkolenia. Z przepiséw prawa
wynika, ze czynnosci te sy organizowane w formie zebran (posiedzen) albo spotkan szkoleniowych.
Komisarze wyborczy informujg nas, ze bedg w nich uczestniczy¢ on-line, ale od innych oséb wymagana
jest obecnosc osobista (obowigzujgce przepisy nie przewidujg organizowania ich on-line).

Komisarze wyborczy poinformowali nas o ustaleniu lokalizacji obwoddéw gtosowania, wielokrotnie
w obiektach zamknietych i niedostepnych w czasie epidemii, a takze w obiektach niekomunalnych
(w tym panstwowych), ktérych gestorzy odmawiajg ich udostepnienia na lokal wyborczy.

Pracownicy urzedéw oraz informatycy (czesciowo spoza administracji samorzgdowej) informujg nas
o0 odmowie uczestnictwa w tych zebraniach, powotujac sie na przepisy wydane na czas epidemii.
Podczas epidemii, w zwigzku z przepisami ogtaszanymi na podstawie ustawy o zapobieganiu oraz zwal-
czaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi, nie mozemy i nie zamierzamy — jako przetozeni — wydawac
naszym pracownikom polecen stuzbowych, ktérych wykonanie moze stanowic zagrozenie dla ich zdrowia
i zycia. Wynika to z naszego obowigzku dziatania w ramach Konstytugji i ustaw, ktére obligujg nas do
ochrony zycia i zdrowia wspoétobywateli, w tym podwiadnych.

Zgodnie z art. 210 §1 kodeksu pracy w razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwa-
rzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, pracownik ma prawo powstrzymac sie
od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego. Pracownik nie moze ponosié
jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji z powodu powstrzymania sie od pracy. Zatem
skorzystanie przez pracownika z tego uprawnienia nie moze by¢ w szczegdlnosci podstawg jego
nierdwnego traktowania, ani nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie stosunku pracy. Za
czas powstrzymania sie od wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,
obliczonego jak za urlop wypoczynkowy. Pracownik, powstrzymujac sie od pracy niebezpiecznej, powi-
nien pozostawac, w gotowosci do swiadczenia pracy, do dyspozycji pracodawcy, ktéry moze mu polecic¢
wykonywanie innej pracy (bezpiecznej) (np. w trybie art. 42 § 4 kp). Powyzsze uprawnienie nie przystuguje
tylko osobom, ktérych obowigzkiem pracowniczym jest ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.

W tej sytuacji domagamy sie natychmiastowego wydania jasnych i jednoznacznych — z podaniem pod-
staw prawnych — przepisow, ktére unormujg realizacje przez rézne podmioty w warunkach epidemii zadan
wynikajgcych z obowigzujgcego kalendarza wyborczego. Zwracamy uwage, ze ich niewydanie przed uptywem
kolejnych terminéw z kalendarza spowoduje wykonywanie tych zadan na podstawie wtasnych, jednost-
kowych interpretacji obowigzujgcych przepisow, w tym takze w formie decyzji o odmowie wykonania
czynnosci zagrazajgcych zdrowiu i zyciu obywateli.

Z upowaznienia Zarzadu Zwigzku
(-) Andrzej Porawski
DYREKTOR BIURA
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