Stanowisko Komisji Edukacji
Zwigzku Miast Polskich
ZABRZE
3 - 4 pazdziernika 2019 roku

Komisja Edukacji Zwigzku Miast Polskich, na posiedzeniu w dniach 3 - 4 pazdziernika
2019 roku odniosta sie do sytuacji polskich samorzadéw po wdrozeniu podwyzki

wynagrodzen nauczycieli od 1 wrzesnia 2019 roku w wysokosci 9,6 %.

Po przeprowadzonej analizie skutkéw wdrozenia podwyzek dla nauczycieli od 1
wrzesnia 2019 roku w miastach reprezentowanych w Komisji Edukacji Zwigzku Miast
Polskich oraz zapowiadanym wzroscie minimalnego wynagrodzenia komisja przedstawia

swoje stanowisko :

1. Podwyzka wynagrodzeh dla nauczycieli, ktéra zostata wynegocjowana przez
MEN ze zwigzkiem ,Solidarnos¢” nie byta konsultowana ze strong samorzadowa,
a srodki, ktére zostaly zabezpieczone w budzecie panstwa nie zabezpieczajg jej
realizacji w j.s.t. Samorzady reprezentowane w Komisji Edukacji ZMP by
zabezpieczy¢ wyptaty podwyzek w roku 2019 musza zaangazowa¢ dodatkowe
srodki w wysokosci od 25% do 60% poza otrzymanymi srodkami na ten cel.

2. Ustalenie dodatku za wychowawstwo w szkotach w wysokosci nie mniejszej niz
300 zt bez konsultacji ze strong samorzadowa, ktéra w swoich regulaminach
wynagradzania okresla wysokos¢ tego dodatku jest sytuacjg niedopuszczalng i
wigzacq sie z zaangazowaniem dodatkowych srodkéw w roku 2019 i latach
kolejnych. Kwota ta znacznie wykracza poza oczekiwania kierowane przez strone
zwigzkowg do organdéw prowadzacych w czasie konsultacji regulaminéw
wynagradzania oraz corocznej procedury uchwalania budzetéw gmin.
Konsekwencje finansowe zwigzane z ustaleniem kwoty dodatku na min. 300 zt
spada na organy prowadzace i przez nie jest w catosci finansowane.

3. Analizujac wdrazane przez Rzad RP podwyZzki dla nauczycieli - Komisja Edukac;ji
ZMP wnioskuje o zapewnienie przez budzet centralny petnego zabezpieczenia
srodkéw finansowych na realizacje zapiséw Rozporzadzenia MEN o minimalnych

stawkach wynagradzania na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego



nauczycieli. Niedopuszczalng jest sytuacja w ktorej j.s.t. ze swoich budzetéw

doptacajg do kazdej podwyzki od 25% do 60%.

. Zwracamy uwage takze na fakt zapowiadanego podwyzszenia minimalnego

wynagrodzenia, ktore doprowadzi do sytuacji w ktorej nauczyciele stazysci i
kontraktowi bedg zarabiali mniej od pracownikdéw obstugi szkét co jest sytuacjg
niedopuszczalna.

. W ostatnich dwoch latach luka pomiedzy biezgcymi wydatkami a biezacymi
dochodami oswiatowymi w samorzgdach rosta w niespotykanym wczesniej
tempie. W roku 2016 wynosita ona okoto 17,8 mid zt (39% dochoddéw), a w roku
2018 — prawie 23,5 mid zt (50% dochodéw). Jesli przyjmiemy, ze wysokosc¢ tej
luki jest miarg wysitku samorzaddéw na rzecz utrzymania oswiaty, gdyz musi by¢
ona pokryta z dochoddéw wiasnych, oznacza to, ze wysitek samorzaddéw
ponoszony na rzecz utrzymania oswiaty zwiekszyt sie w ciggu dwoch ostatnich lat
0 32%.
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