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Zmiany w zakresie czasu pracy nauczycieli

Okreslenie w ustawie — Karta Nauczyciela tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajec: y
- nauczycieli specjalistow (pedagog, psycholog, logopeda) /_"\
— 22 godziny pensum (bezposredniej pracy z dzieckiem), o
- nauczyciela wspomagajgcego — 20 godzin pensum,
e Dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stanowisk o roznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin - propozycja ustalenia pensum proporcjonalnie
w odniesieniu do tgcznej liczby realizowanych przez nauczyciela
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

* Proporcjonalne obnizenie pensum nauczyciela niepetnosprawnego /‘*‘\
korzystajgcego z obnizonego wymiaru czasu pracy (Kodeks Pracy);

 Wprowadzenie zasady, ze dyrektor szkoty i jego zastepca, nie mogag
mieC godzin ponadwymiarowych, z wytgczeniem sytuacji, &
gdy jest to niezbedne dla realizacji ramowego planu nauczania
dla jednego oddziatu;



Pensum doradcow zawodowych, pedagogow,
psychologow i nauczycieli wspomagajacych

Liczba godzin w tygodniu (pensum)

18 19 20 21 22 23 24 Powyzej Srednio

24
Procent nauczycieli

Doradca 30 5 24 3 4 2 6 26 21,58
zawodowy

Pedagog 6 3 41 2 6 4 10 28 22,38
Psycholog 2 1 58 1 4 4 9 21 22,10
Logopeda 21 6 29 2 8 3 7 24 21,81
Nauczyciel 68 3 6 1 6 1 3 12 19.65

wspomagajgcy

Zrédto: Opracowanie witasne, na podstawie danych MEN




Zmiany w zakresie urlopow nauczycieli

e Odrebne uregulowanie w ustawie — Karta Nauczyciela kwestii urlopu
wypoczynkowego dyrektora szkoty oraz jego zastepcy
— urlop w wymiarze 35 dni roboczych w czasie ustalonym ' 4
w planie urlopdw, udzielany w ciggu catego roku szkolnego. £+\
Gwarancja nieprzerwanego urlopu w wymiarze 2 tygodni;

e Odrebne uregulowanie w ustawie — Karta Nauczyciela
kwestii urlopu wypoczynkowego nauczyciela, ktory w ramach jednego
stosunku pracy prowadzi zajecia zarédwno w szkole feryjnej
jak i nieferyjnej. Prawo do urlopu wypoczynkowego w takim wymiarze,
jaki obowigzuje dla stanowiska, z ktorego nauczyciel realizuje wiekszg
liczbe godzin zajed, w przypadku rownej liczby godzin zaje w placdéwce
feryjnej i nieferyjnej - prawo do urlopu wypoczynkowego pr
okreslone dla nauczycieli szkét feryjnych; /+\



-
Urlop dla poratowania zdrowia

 Doprecyzowanie celu urlopu dla poratowania zdrowia. Urlop udzielany bytby
w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia: choroby zawodowej, choroby
zagrazajgcej wystgpieniem choroby zawodowej, choroby, w ktérej powstaniu
istotng role mogg odgrywac czynniki: srodowiska pracy oraz sposobu
wykonywania pracy.

e O potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia orzekatby o
lekarz medycyny pracy (obecnie lekarz POZ); SESSEES

 Rozszerzenie mozliwosci udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia.
Urlop ten udzielany nauczycielom takze na leczenie uzdrowiskowe lub
rehabilitacje uzdrowiskowg. Urlop udzielany przez dyrektora szkoty y
w celu wyjazdu do sanatorium na podstawie przedstawionego /—ﬂ
przez nauczyciela skierowania (wydanego przez lekarza POZ); ——

z korzystaniem z urlopu dla poratowania zdrowia, nauczycielowi
placowki nieferyjnej urlop zostatby udzielony w innym terminie,
a nauczycielowi placowki feryjnej przystugiwatby urlop uzupetniajacy

e W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w zwigzku ; ;



Zmiany w zakresie awansu zawodowego
hauczycieli oraz oceny pracy

e Zastapienie oceny dorobku zawodowego oceng pracy oraz zmiana
kryteriéw dokonywania oceny pracy;

* Wprowadzenie obligatoryjnych termindw dokonywania oceny pracy;

* Rozszerzenie skali oceny pracy: wyrdzniajaca; bardzo dobra; dobrg;
niezadowalajgca (ponizej oczekiwan); negatywna;

e Uzaleznienie od oceny pracy mozliwosci rozwigzania stosunku pracy;

* Wydtuzenie stazu na stopien nauczyciela kontraktowego z 9 miesiecy
na 1rok i 9 miesiecy;

£ = -; y

e Uzaleznienie od oceny pracy dodatkowego wynagradzania nauczycielg;

iad




Zmiany w zakresie awansu zawodowego
nauczycieli oraz oceny pracy

e Egzamin zewnetrzny dla nauczyciela ubiegajgcego sie o stopien
nauczyciela kontraktowego;

* Wydtuzenie okresow pracy w szkole pomiedzy stazami.

Uzyskanie oceny pracy na okreslonym poziomie bytoby ny
warunkiem skrdcenia lub wydtuzenia okresdw pracy w szkole /_ﬁ
niezbednych do rozpoczecia stazu na kolejny stopier awansu 7 |
zawodowego;

» Zwykta Sciezka awansu to 15 lat, a w zaleznosci od oceny pracy /_*W
nauczyciela, mogtaby zostac skrocona do 12 lat —
(dobrze oceniany nauczyciel) lub wydtuzona maksymalnie do 17 lat
w przypadku nauczycieli ocenianych na poziomie zadowalajgcym.

* Objecie awansem zawodowym nauczycieli i 0sob nauczajgcych V 4
jezyka polskiego dzieci polskie przebywajgce zagranicg; Q



Zmiany w zakresie

wynagradzania nauczycieli 4

Odejscie od systemu okreslania wynagrodzenia sredniego; C o

Okreslenie w ustawie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego na
poszczegdlnych poziomach awansu zawodowego nauczycieli o 4
jako wskaznika odnoszacego sie do kwoty bazowej okreslone;j

w ustawie budzetowej;

Okreslenie w rozporzadzeniu wskaznikow réznicujgcych
stawki wynagrodzenia zasadniczego dodatkowo

od poziomu wyksztatcenia; &
Zmiana charakteru dodatku motywacyjnego, okreslenie jego

minimalnej tgcznej wysokosci na poziomie jst jako &
procent wynagrodzen osobowych nauczycieli;

Zmiany w zakresie dodatku za trudne warunki pracy, v 4
w tym okreslenie w rozporzadzeniu wysokosci dodatku; m



Zmiany w zakresie wynagradzania
nauczycieli

Okreslenie w rozporzgdzeniu minimalnej wysokosci dodatku
za wychowawstwo;

Okreslenie w rozporzadzeniu minimalnych stawek nauczycieli
0 najnizszym wyksztatceniu (z 4 grupy stawek wynagrodzenia
zasadniczego) w wysokosci jak nauczycieli w 3 grupie;
Przesuniecie do wynagrodzenia srodkéw z dodatkdw:
wiejskiego, mieszkaniowego, na zagospodarowanie;
Okreslenie w rozporzadzeniu wysokosci stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela za 1 godzine;

[ % < [X

Uregulowanie w rozporzadzeniu kwestii wynagrodzenia za -
nieprzepracowane godziny ponadwymiarowe a

Uregulowanie w rozporzadzeniu oraz kwestii ZFSS
dla nauczycieli emerytéw przekazywanych szkot; £



Staty punkt odniesienia dla wysokosci
wynagrodzen nauczycieli

Uzaleznienie wysokos¢ wynagrodzen nauczycieli
od wskazZnika ekonomicznego (np. sredniego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej)

(2
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Symulacja uzaleznienia wynagrodzenia nauczycieli
od wynagrodzenia w gospodarce narodowej (opracowanie MEN)
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Symulacja uzaleznienia wynagrodzenia nauczycieli
od wynagrodzenia w gospodarce narodowej (opracowanie MEN)

Rok 2010-112 %
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Zmiany w zakresie nawigzywania, zmiany

i rozwigzywania stosunkow pracy

z nauczycielami (czyszczace, porzadkujace)

Wprowadzenie zasady, ze jezeli nawigzywana jest kolejnaumowa |, &
okresowa w bezposrednim nastepstwie, a niekaralnosc zostata /_ﬁ
juz potwierdzona, dyrektor moze odstapi¢ od zadania -
przedstawiania informacji o niekaralnosci,

Uchylenie art. 19 KN dotyczacej przeniesienia nauczyciela é
do innej szkoty bez jego zgody,

Zmiana art. 22 ust. 2 KN dot. ograniczenia wymiaru zatrudnienia -
doprecyzowanie, iz w sytuacji pojawienia sie mozliwosci y
przydzielenia nauczycielowi dodatkowych godzin w trakcie roku /_‘b\
szkolnego, wymiar ograniczenia ulega proporcjonalnego —
zmniejszeniu o liczbe przydzielonych godzin lub powoduje

powrot do pracy na poprzednich warunkach zatrudnienia,



-
Zmiany w zakresie nawigzywania, zmiany
i rozwigzywania stosunkow pracy z
nauczycielami (czyszczace, porzadkujace)

e Dostosowanie art. 27 ust. 2 KN do art. 23 ust. 1 pkt 2 KN
— ustalenie maksymalnego okresu niezdolnosci do pracy
na 182 dni z ewentualng mozliwoscig przedtuzenia o kolejny rok
dla poratowania zdrowia lub swiadczenia rehabilitacyjnego ),

e Wprowadzenie przepisu dla szkét prowadzonych
przez inne podmioty, zgodnie z ktérym do prowadzenia =
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nauczycieli zatrudnia sie 1
na podstawie Kodeksu pracy;




Zmiany w zakresie uprawnien zwigzanych

z rodzicielstwem

o 4
« Uregulowanie w Karcie Nauczyciela kwestii zwolnienia od pracy z

z tytutu opieki nad dzieckiem do lat 14;

* Wprowadzenie szczegolnych uregulowan w zakresie obnizenia
wymiaru zatrudnienia dla nauczyciela posiadajgcego prawo
do urlopu wychowawczego; m
* Propozycje sg zbyt ogdlne. Konkret to: nauczyciel opiekujacy sie
dzieckiem ma prawo do 2 dni urlopu, a nie 16 godzin, tak jak do tej pory,
co powodowato, ze nauczyciel odliczat sobie z nieobecnosci w danym
dniu tylko liczbe godzin lekcyjnych (teoretycznie mégt mie¢ nawet
16 wolnych dni, w ktérych miat tylko 1 godzine lekcyjng);

* Nie widzimy potrzeby regulowania tej kwestii w KN;

* Podobne watpliwosci dotyczg uregulowan w zakresie obnizenia
wymiaru zatrudnienia dla nauczyciela posiadajgcego prawo do urlopu
wychowawczego;



Zmiana dotyczaca asystenta nauczyciela

e Usuniecie stanowiska asystenta nauczyciela z systemu oswiaty
z zastosowaniem dwuletniego okresu przejSciowego;

e Zbyt wczesnie na oceng, ze tego typu forma wspierania nauczycieli
w wiekszych klasach, nie sprawdzita sie. Tym bardziej, ze rownoczesnie
Z propozycjg usuniecia stanowiska asystenta, proponuje sie w to miejsce
zatrudnianie nauczyciela wspomagajgcego (podniesie to koszty

prowadzenia szkoft);



Zmiana dotyczaca nauczycieli innych form
wychowania przedszkolnego

Objecie nauczycieli innych form wychowania przedszkolnego prowadzonych
przez osoby fizyczne lub osoby prawne niebedgce jednostkami samorzgdu
terytorialnego przepisami ustawy — Karta Nauczyciela w takim samym
zakresie jak nauczycieli niepublicznych przedszkoli;

(I
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Zmiany w zakresie finansowania oswiaty

Diabet tkwi w szczegétach
O jedng reforme za duzo




Zmiany w finansowaniu oswiaty

Relacja kosztow ogotem do subwencji oswiatowej

190% | 188y
180%
175% Dane dotyczg szkot podstawowych,

170% ogolnodostepnych, prowadzonych przez JST, z
wytgczeniem klas fgczonych, z wytgczeniem szkot

160% nietypowych (fj. z  duzym udziatem uczniow
niepetnosprawnych, ucznidw mniejszosci, uczniow

150% w oddziatach mistrzostwa sportowego itp.)

140%

130%

120%

110%

100%

Liczebnos¢ oddziatu

Zrodto: MEN




Zmiany w finansowaniu oswiaty

Relacja kosztow ogotem do subwencji oswiatowej - gminy
miejsko - wiejskie

190%

185%
180%

Dane dotyczg szkot podstawowych,
ogolnodostepnych, prowadzonych przez JST, z
wytgczeniem klas tgczonych, z wytgczeniem szkot
nietypowych (t. z  duzym udziatem uczniéw
niepetnosprawnych, ucznidw mniejszosci, uczniow
w oddziatach mistrzostwa sportowego itp.)

173%
170% 3

160%

150%

140%
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Zrodto: MEN




Zmiany w finansowaniu oswiaty

Relacja kosztow ogdtem do subwencji oswiatowej - gminy miejskie

] Dane dotycza szkdt podstawowych,
0% ogodlnodostepnych, prowadzonych przez JST, z
300% wytgczeniem klas tgczonych, z wytgczeniem szkdt

nietypowych (tj. z duzym udziatem uczniéw
niepetnosprawnych, uczniéw mniejszosci, uczniow w
250% - oddziatach mistrzostwa sportowego itp.)

200%

150%

100%

Liczebnos¢ oddziatu

Zrodto: MEN




Zmiany w finansowaniu oswiaty

Relacja kosztéw ogdtem do subwencji oswiatowej - gminy wiejskie

86%
1 Dane dotycza szkot podstawowych,

ogolnodostepnych, prowadzonych przez JST, z
wytaczeniem klas tgczonych, z wytgczeniem szkdt
nietypowych (tj. z  duzym udziatem ucznidéw
niepetnosprawnych, ucznidéw mniejszosci, uczniow w
oddziatach mistrzostwa sportowego itp.)

180%

160%

140%
120%
100%

80%
7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

Liczebnos¢ oddziatu

Zrodto: MEN




Nowy model podziatu kwoty subwenc;ji
oSwiatowej

* Okreslenie sposobu ustalania tgcznej kwoty subwencji N
oraz okreslenie w przepisach ustawy co ma pokrywac subwencja; o

S - -

e Uzaleznienie wysokosci subwencji dla danej jednostki samorzgdu
terytorialnego od liczby oddziatow klasowych oraz od liczby
uczniow w danej jednostce samorzgdu terytorialnego
(tj. czes¢ subwencji kalkulowana w rozporzadzeniu w sprawie sposobu
podziatu subwencji bytaby na ucznia, a czes¢ subwencji kalkulowana
bytaby na oddziat);

 Uwzglednienie w podziale subwencji mechanizmu réznicujgcego
srodki finansowe w zaleznosci od liczby godzin
wynikajgcej z ramowek;

i
?



Nowy model podziatu kwoty subwenc;ji
oSwiatowej

 Uwzglednienie wyzszego finansowania matych szkot
W mniej zamoznych gminach;

e Wprowadzenie wagi promujgcej szkoty,
w ktorych nie ma zmianowosci;
e Uwzglednienie w podziale subwencji wagi

o 4
uwzgledniajgcej kosztochtonnos¢ ksztatcenia l
w zawodach;

e Uzaleznienie wysokosci finansowania -
w ramach subwencji od oferty ksztatcenia l
zawodowego zorientowanej na rynek pracy;



Kluczowe zatozenia

Szkoty podstawowe - tgcznie te same srodki finansowe w starym
i nowym modelu finansowania.

5

Na poziomie Sredniej wielkoSci oddziatu klasowego (16 na wsi i
21 w miescie) nowy model przelicza te same srodki co obecny,
(wartosc tgcznych srodkéw dla wsi i miast - jak obecnie)

Wedtug MEN - nie ma przesuniecia miedzy wsig, a miastem.

Nie symulowano skutkow podziatu na grupy, ale docelowo
system ma uwzgledniac taki podziat.



Kluczowe zatozenia z

e (Czesc podstawowa na oddziat okreslona w wysokosci 80 proc.

petnych kosztow wynagrodzen nauczycieli realizujgcych

w oddziale ramowe plany nauczania wraz z religia,
to jest Srednio 68 tys. zt &

W ramach czesci dodatkowej na oddziat przyjeto wage wiejska
na oddziat w wysokosci 25 proc. - oznacza to, ze na wsi

i w miescie do 5 tys. mieszkancow czesc¢ podstawowa na
oddziat wraz z wagg wiejskg pokrywa petne koszty
wynagrodzen nauczycieli realizujgcych w oddziale &
ramowe plany nauczania wraz z religig

(to jest srednio 86 tys. zt) bez wzgledu na liczbe ucznidéw;



Nowy model finansowania — propozycja MEN

Efekt wedtug typow szkot

Obecny model Przyszty model
Wyszczegodlnienie

Na ucznia Na oddziat

Na ucznia

SP wie$ i miasto do

5 tys. mieszkaricéw 7,61ys. ot 86,0 tys. zt 2,0 tys. zt

SP miasto powyze]

5 tys. mieszkarnicéw 5,3 tys. 68,7 tys. zt 2,0 tys. zt

Liceum

ogdlnoksztatcace 5,9 tys. 91,2 tys. 2,5 tys. zt

Technikum 6,9 tys. zt 96,2 tys. zt 3,0 tys. zt
Zrédto: MEN



Liczba uczniéw na oddziat
wg typow szkoét dla ktérych nowy i stary
system generuje te same dochody

Szkota podstawowa - wies oraz 154
miasto ponizej 5 tys. mieszkaricow ’
Szkota podstawowa - miasto
g . y 20,8
powyzej 5 tys. mieszkancow
Liceum ogolnoksztatcace 26,8
Technikum 247

Zrodto: MEN



250 000 SYMULACJA SUBWENCIJI DLA SZKOt PODSTAWOWYCH
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Bardzo ciekawa arytmetyka



Szkoty na wsi i w miastach do 5 tys. mieszkancow

Pokrycie ,,ramowek” subwencja oswiatowa w przeliczeniu na 1 ciag

Obecny system Nowa
propozycja

Pokrycie petnych wynagrodzen nauczycieli
realizujacych ramowe plany nauczania

80% szkot 100% szkot

Pokrycie petnych wynagrodzen nauczycieli
realizujgcych ramowe plany nauczania oraz
dodatkowo 1 etat nauczyciela na 6 oddziatéw
klasowych (klasy od I do VI)

66% szkSt 98% szkét

Pokrycie petnych wynagrodzen nauczycieli
realizujgcych ramowe plany nauczania oraz
dodatkowo 2 etaty nauczycieli na 6 oddziatéw
klasowych (klasy od I do VI)

53% szkdt 76% szkot

Pokrycie petnych wynagrodzen nauczycieli
realizujagcych ramowe plany nauczania oraz
dodatkowo 3 etaty nauczycieli na 6 oddziatéw
klasowych (klasy od | do VI)

40% szkot 39% szkot

Pokrycie petnych wynagrodzen nauczycieli
realizujgcych ramowe plany nauczania oraz
dodatkowo 4 etaty nauczycieli na 6 oddziatéw
klasowych (klasy od I do VI)

27% szkot 3% szkot




" [Efekty

Pokrycie petnych wynagrodzen
nauczycieli realizujgcych ramowy
plan nauczania

Pokrycie wydatkéw z poz. 1+ 1
dodatkowy etat nauczyciela

Pokrycie wydatkdw z poz.1+ 2
dodatkowe etaty nauczycieli

Pokrycie wydatkéw z poz.1+ 3
I dodatkowe etaty nauczycieli
Kwota na oddziat przy sredniej
I wielkosci oddziatu (16 wies, 21
miasto)
Kwota na oddziat przy bardzo
matej wielkosci oddziatuy, tj. na
poziomie 10% najmniej licznych
oddziatéw (8 wies, 20 miasto)
| Kwota na oddziat przy bardzo
I duzej wielkosci oddziatu, tj. na

poziomie 10% najbardziej licznych
oddziatéw (18 wies, 24 miasto)

Wies i miasto <=5
tys.
10 uczniéw

13 ucznidéw na
oddziat dla 1 ciagowej
szkoty

15 uczniéw na
oddziat dla 1 ciggowej
szkoty

16 uczniéw na
oddziat dla 1 ciagowej
szkoty

121 tys. zt

68 tys. zt

136 tys. zt

16 uczniow

Wies i miasto <=5 tys.

z samego faktu
utworzenia oddziatu

17 ucznidéw na oddziat 5 ucznidw na oddziat
dla 2 ciggowej szkoty dla 1 ciggowej szkoty

18 uczniéw na
oddziat dla 2
ciggowej szkoty
19 uczniéw na
oddziat dla 2
ciggowej szkoty
115 tys. zt

109 tys. zt

131 tys. zt

Zrodto: MEN

10 ucznidéw na oddziat
dla 1 ciggowej szkoty

15 ucznidéw na oddziat
dla 1 ciggowej szkoty

121 tys. zt
(jak obecnie)

104 tys. zt

(52% wiecej)

126 tys. zt
(8% mniej)

Obecny model Nowy model - Wariant |

Miasto > 5 tys.

Miasto > 5 tys.

8 ucznidéw (80%
wynagrodzen za
ramowki niezaleznie
od liczby ucznidw

11 ucznidw dla na
oddziat 2 ciggowej
szkoty

13 uczniéw na oddziat
dla 2 ciggowej szkoty

15-16 ucznidéw na
oddziat dla 2 ciggowej
szkoty

115 tys. zt

(jak obecnie)

113 tys. zt (4% wiecej)

122 tys. zt
(7% mniej)




Wszyscy mamy takie same brzuchy

Waga P1=0,40 dla uczniow szkét podstawowych dla

dzieci i mtodziezy zlokalizowanych na terenach
wiejskich lub w miastach do 5000 mieszkaricéw

e ,Przeklete 5001”
e Dwa rozne swiaty - gminy wiejskie pod miastem i z dala od miasta

Waga P3 = 0,18 dodatkowo dla uczniow szkot

podstawowych dla dzieci i mtodziezy, w szkotach, w
ktorych liczba uczniéw nie przekracza 70

e Dlaczego granicg jest 70 uczniow?
e Blisko 30 proc. matych szkoét jest w miastach



Od blisko dwa razy wiecej do po tyle samo

Waga P1 w latach 2000 - 2017

2000 2002 2004 2005 2015

0,6

0,5

0,4

0,

w

0,

N

0

~
—_

o

B Gminy wiejskie B Miasta do 5 tys. mieszkaricéw

Zrédto: opracowanie wtasne



Odwrot od dotychczasowej
strategii tworzenia szkot
i oddziatow



,Beneficjenci” zmian na plus

71 proc. wyzsza subwencja dla gminy wiejskiej,
4 szkoty (Srednio po 39 ucznidw, srednia liczba
uczniow na oddziat — 7,4)

42 proc. wyzsza subwencja dla gminy wiejskiej,
11 szkoét (srednio po 57 ucznidw, Srednia liczba
ucznidw na oddziat — 9,6)

41,4 proc. wyzsza subwencja dla miasta
(1 szkota 53 uczniow, Srednia liczba uczniow
na oddziat — 8,8)




,Beneficjenci” zmian na minus

22,4 proc. nizsza subwencja dla gminy miejsko — wiejskiej
(1 szkota, 311 ucznidw, Sednia liczba uczniéw na odziat — 23,9)

21,1 proc. nizsza subwencja dla miasta (1 szkota, 316 ucznidw,
Srednia liczba ucznidéw na oddziat — 24,3)

20,5 proc. nizsza subwencja dla gminy miejsko — wiejskiej
(1 szkota 326 ucznidw, srednia liczba uczniéw na oddziat — 23,3)

19,5 proc. nizsza subwencja dla gminy wiejskiej (7 szkdft, srednia
liczba uczniow na szkote 313, sr. liczba uczniow na oddziat — 22,4)




Srednia liczba Wies$ i miasto do 5 tys. mieszkancéw Miasto powyzej 5 tys. mieszkaricéw

uczniéw na
oddziat Obecnie Propozycja Rdznica % Obecnie Propozycja Rdznica %

59 742 101 525 69,9% 44 922 84 325 87,7%
s 68 277 103 742 51,9% 51 340 86 542 68,6%
s 76 811 105 960 37,9% 57 757 88 760 53,7%
| 10 | 85 346 108 178 26,8% 64 175 90 978 41,8%
e 93 881 110 396 17,6% 70 592 93 196 32,0%
[ w1 90 983 112 614 23,8% 65578 95 414 45,5%
| 13 98 565 114 831 16,5% 71 042 97 631 37,4%
I 106147 117 049 10,3% 76 507 99 849 30,5%
P 113729 119 267 4,9% 81972 102 067 24,5%
E 121310 121 485 0,1% 87 437 104 285 19,3%
128 892 123 703 -4,0% 92 901 106 503 14,6%
I 136474 125 920 7,7% 98 366 108 720 10,5%
DT 144056 128 138 -11,0% 103 831 110 938 6,8%

I 151638 130 356 -14,0% 109 296 113 156 3,5%

P 159220 132574 -16,7% 114 761 115 374 0,5%

I 166802 134 792 -19,2% 120 225 117 592 -2,2%
D 174384 137 009 -21,4% 125 690 119 809 -4,7%
I 181966 139 227 -23,5% 131 155 122 027 -7,0%
PO 189548 141 445 -25,4% 136 620 124 245 -9,1%
A 197130 143 663 -27,1% 142 085 126 463 -11,0%
204 711 145 881 -28,7% 147 549 128 681 -12,8%
R 212293 148 098 -30,2% 153 014 130 898 -14,5%
P 219875 150 316 -31,6% 158 479 133116 -16,0%
I 227457 152 534 -32,9% 163 944 135 334 -17,5%




-
Dotowanie przedszkoli, szkét i placowek

osSwiatowych z budzetow jst

e Uproszczenie obliczania kwot dotacji w szkotach danego typu y 4
i rodzaju poprzez odniesienie sie do kwoty przewidzianej dla szkoty D
w subwencji oSwiatowej;

e Uzaleznienie czesci dotacji w szkotach dla dorostych w zaleznosci od
efektow (zdanego egzaminu), tj. czes¢ dotacji bedzie wyptacana na w/__
kazdego ucznia, a czes¢ dotacji po zdanym egzaminie;

 Dotowanie tylko jednego ucznia bedgcego uczniem wiecej /—a.\
niz jednego przedszkola lub szkoty niepublicznej dla dorostych; Na= 2 S

* Dotacja w wyniku aktualizacji moze sie zwiekszyc¢ lub =
zmniejszy¢ maksymalnie o ustalony procent;

2

okreslenie, ze uczniom takim dotacja nie przystuguje; /"‘i"\

* Doprecyzowanie zasad dotowania ucznidw realizujgcych roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne poza przedszkolem —



-
Dotowanie przedszkoli, szkot i placowek

osSwiatowych z budzetow jst

e QOkreslenie kwoty granicznej wykorzystania dotacji na wynagrodzenia /"‘"\
0s6b zatrudnionych w szkotach nie samorzadowych; '

* Przepis uprawniajgcy organy jednostek samorzgdu terytorialnego do v
przetwarzania danych osobowych w zwigzku z naliczaniem dotacji; ‘o

 Doprecyzowanie przepisow odnoszacych sie do kontroli prawidtowosci
pobierania i wykorzystania dotacji (wstrzymanie dotacji jezeli szkota _
nie dokonata rozliczenia dotacji, nie przekazata faktycznej liczby ,__/
uczniow do dotowania w danym miesigcu lub nie wykonuje
prawomocnego wyroku sgdu wydanego w zwigzku z dotacjg);

 Uzaleznienie wyptacenia dotacji od przekazania danych do systemu /"“"\
informacji oSwiatowej wg stanu na dzien 30 wrzesnia roku S
poprzedzajgcego; ,

e Ocenasamorzadu i kuratora, przy wpisie do ewidencji nowej szkoty /"‘"j
niepublicznej, jej wptywu na realizacje zadan oswiatowych
w samorzgadzie;



Dotacja na rozwoj wychowania
przedszkolnego

Rozwigzanie proponowane do dyskusji - zmiana usprawniajgca proces
udzielania dotacji - naliczanie dotacji wedtug organu rejestrujgcego,
a nie jak obecnie wedtug potozenia przedszkola

(2

7




-
Dotacja podrecznikowa

e Uproszczenie dotacji na zapewnienie uczniom szkot podstawowych
i uczniom klas dotychczasowych gimnazjow bezptatnego dostepu do
podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych:

e Dotacja na wyposazenie szkoty w bezptatne podreczniki, materiaty
edukacyjne i cwiczeniowe naliczana bytaby zgodnie z dotychczas
obowigzujgcymi zasadami, natomiast szkota rozliczataby sie z fgcznej
kwoty srodkow z dotacji (bez podziatu na klasy)

— uproszczenie rozliczania dotacji;

e Szkoty przekazywatby jednostce samorzadu terytorialnego zbiorcza
informacje o wykorzystanych srodkach z dotacji celowej odrebnie
na wyposazenie szkoty w podreczniki/materiaty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe (podrecznik — dotacja co 3 lata, ¢wiczenia — dotacja co roku);



Pomoc materialna dla uczniow

Rozwigzanie proponowane do dyskusji - finansowanie swiadczer pomocy
materialnej o charakterze socjalnym - uzaleznienie wysokosci wktadu
wtasnego od pozycji finansowej gminy (wskaznik dochodowosci na
mieszkarica), tj. gminy o niskim wskazZniku dochodowosci musiatyby pokry¢
udziat 5 proc. zamiast 20 proc.

iad




Kluczowe elementy opinii ZMP

e Finansowanie — odsung¢ w czasie ,,rewolucje’ w zakresie finansowania
oswiaty, powinna ona by¢ kompleksowa i nastgpié dopiero po
uwzglednieniu skutkow aktualnie wdrazanych zmian w systemie
oswiaty;

e Punktem wyjscia dla wydania opinii na temat tych propozycjji,
jest oczekiwanie, ze wzrosng naktady na edukacje, do poziomu
uwzgledniajgcego faktyczne koszty realizacji ustug oswiatowych;

* Popieramy rezygnacje z wymogow dotyczacych wptacania sredniego
wynagrodzenia oraz przesuniecie do wynagrodzenia srodkow z
dodatkow: wiejskiego, mieszkaniowego, na zagospodarowanie;

e Status nauczycieli i zarzadzanie oswiata — przedstawiamy opinie do
0g0lnych tez z zachowaniem prawa do ostatecznego wypowiedzenia
sie po otrzymaniu szczegdlnych propozycji przepisow;



/WIAZEK
MIAST
POLSKICH

( N\

,Skoro mozna pomyslec, ze moze byc
lepiej, to znaczy, ze juz jest lepiej”

Olga Tokarczuk "Moment niedzwiedzia"

Marek Wojcik
marek.wojcik@zmp.poznan.pl
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