
Wsparcie przedsiębiorczości rodzinnej

Chorzów, Częstochowa, Gdynia, 
Grodzisk Mazowiecki, Kalisz, 
Kutno, Starogard Gdański

Całkowita wartość projektu 
w latach 2018-2020: 2,8 mln zł,
w tym wkład własny ZMP to 23 911 zł 

Partner: 
Stowarzyszenie 
Inicjatywa Firm Rodzinnych

Pierwszy w Polsce 
kompleksowy projekt z udziałem 

samorządów na rzecz 
lokalnych firm rodzinnych

Wypracowanie nowej generacji 
programów rozwoju lokalnego 

we współdziałaniu i w oparciu 
o potencjał lokalnych firm

Poprawa efektywności działań 
na rzecz rozwoju wspólnych problemów 

firm rodzinnych w krytycznych dla ich 
rozwoju obszarach

Udział mieszkańców w planowaniu przestrzennym

Przestrzeń dla partycypacji I - zakończony
25 gmin w projekcie; 17 miast członkowskich: 
Brzeziny, Bydgoszcz, Cieszyn, Gorzów Wlkp., 

Kielce, Kórnik, Legnica, Olsztyn, Piaseczno, 
Rawa Mazowiecka, Rybnik, Serock, Starachowice, 

Tychy, Wałbrzych, Warszawa, Wołomin

Przestrzeń dla partycypacji II
21 gmin w projekcie i 15 miast członkowskich:  

Bydgoszcz, Chełmno, Ełk, Gdynia, Gołdap, Kielce, 
Konin, Radom, Rawicz, Skarżysko-Kamienna, 

Szamotuły, Śrem, Tychy, Wołomin, Żagań           
6 gmin wiejskich

Opiera się na przeprowadzeniu 
konsultacji społecznych 
miejscowych planów 
zagospodarowania przestrzennego 
lub studium w 2 etapach:
• Tworzenia założeń do projektów tych 
dokumentów przy aktywnym udziale 
mieszkańców
• Konsultacji z mieszkańcami wstępnych 
projektów na etapie wyłożenia do 
publicznego wglądu

JST otrzymują także wsparcie finansowe 
w wysokości ok. 20 tys. Na zakup narzędzi 
i rozwiązań służących w przeprowadzeniu 
konsultacji społecznych

Całkowita wartość projektu 1 988 460 zł 
(w tym 1 675 874,09 zł ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego i 312 585,91 ze środków 
dotacji celowej budżetu państwa)

Partnerzy: Pracownia Badań i Innowacji 
Społecznych „Stocznia”, Pracownia 

Zrównoważonego Rozwoju

Samorządowy rynek pracy

1. Konkurs Samorządowy Lider 
Zarządzania - Samorząd jako pracodawca:
Tychy, Kraków, Świebodzice, Gmina 
Tarnowo Podgórne, Wałbrzych, Lublin, 
Śrem, Zabrze, Dąbrowa Górnicza, Powiat 
nowotarski, (do udziału w konkursie 
zaproszone zostały wszystkie miasta, 
powiaty oraz gminy)

Pilotaż projektu: Płock, Jaworzno 

Całkowita wartość projektu 
kwiecień 2020 – marzec 2022
- 432 901 Euro, grant 389 000 Euro

Partnerzy: NSZZ „Solidarność” 
Komisja Krajowa, Norweski Związek 
Władz Lokalnych, Fagforbundet

Nagrodzenie i upowszechnienie dobrych 
praktyk w dziedzinie dialogu między 

pracodawcami a pracownikami 
samorządowymi

Współpraca z Norweskim Związkiem 
Władz Lokalnych ma przybliżyć rozwiązania 

norweskie w zakresie dialogu społecznego 
na poziomie lokalnym

Wypracowanie modelowego 
rozwiązania wzmacniającego 

i pogłębiającego dialog pomiędzy 
samorządem terytorialnym a związkami 

zawodowymi w Polsce

Raport nt. rzeczywistego stanu 
Dialogu Społecznego w różnych 

branżach sektora publicznego, na poziomie 
lokalnym, wraz z analizą zatrudnienia 

w samorządach miejskich

Nowa jakość w zamówieniach publicznych

Gdańsk, Białystok, Bełchatów, 
Płock, Słupsk, Rzeszów, Bydgoszcz,

Kielce, Łódź
W drugim etapie kolejne miasta – 

na podstawie zgłoszenia

Zwiększenie 
transparentności w zamówieniach 
publicznych w sektorze samorządowym 
Przygotowanie miast do wdrożenia 
obowiązku ustawowego
Pilotażowe wdrożenie platformy 
zamówień publicznych finansowane 
w ramach projektu wraz ze wsparciem 
konsultantów EBOiR.
Ujednolicenie baz danych + lepsze 
wykorzystanie już istniejących zasobów 
danych.
Dodatkowe narzędzie zarządzania 
zamówieniami publicznymi w jednostce 
oraz ułatwienie w systemie sprawozdawczości 
dla UZP.
Otwarcie danych dla mieszkańców 
i przedsiębiorców

Budżet projektu 
w latach 2021-2023:  130 000 Euro 

Partner: Europejski Bank Odbudowy 
i Rozwoju, Fundacja e-Państwo

Zarzadzanie oświatą

Grupy Wymiany Doświadczeń
I etap - zakończony
Bydgoszcz, Goleniów, Dzierżoniów, Kielce, Kutno, Lublin, 
Poznań, Koziegłowy, Morawica, Sępólno Krajeńskie
II etap
miejska: Puck, Wałbrzych, Świdnica, Nisko, Bydgoszcz, 
Sosnowiec, Goleniów, Dzierżoniów, Dąbrowa Górnicza, 
Kozienice, Kraków, Sępólno Krajeńskie
wiejska: 5 gmin
powiatowa: 6 powiatów

Całkowita wartość projektu
w latach 2016-2018: 2,8 mln zł,
w tym część ZMP: 830 tys. zł
w latach 2018-2023: 6,04 mln zł,
w tym część ZMP: 1 mln 200 tys. zł
Partner: Ośrodek Rozwoju Edukacji

Zarządzanie oświatą 
ukierunkowane na kształtowanie 
kompetencji kluczowych uczniów 

niezbędnych do poruszania się 
na rynku pracy

Uczniowie uzyskają  
kompetencje potrzebne 

do wejścia na rynek pracy

Przygotowanie kadry jst  oraz dyrektorów 
szkół i placówek w zakresie zarządzania 

kryzysowego oraz zarządzania 
edukacją w formie zdalnej

Zarzadzanie usługami lokalnymi – nowa jakość

Jasło, Kozienice, Krosno, 
Radom, Sandomierz, 
Starachowice

Całkowita wartość projektu 
styczeń 2019 - marzec 2020: 1,6 mln zł

Szkolenia w zakresie 
doskonalenia kompetencji kadr – łącznie 

60 szkoleń dla 1004 uczestników

Wdrażanie rozwiązań zarządczych 
w obszarze podatków i opłat lokalnych 

oraz sferze zarządzania nieruchomościami

Zakup sprzętu IT; wdrożenie systemów 
- integracja systemów podatkowych 
oraz zarządzania nieruchomościami

Projekty Związku Miast Polskich realizowane z miastami i dla miast


