
KARTA OPISU DOBREJ PRAKTYKI 

 

1. Tytuł: Program rozwijania uzdolnień Talent Powiatu Lubaczowskiego 

 

   

Typ JST Nazwa JST 
Liczba 

mieszkańców 
Obszar tematyczny  

______________ Powiat Lubaczowski  ________________________  

 

  

2. Opis dobrej praktyki:  

2.1 Charakterystyka lokalnego systemu 

(Gdzie? - Tylko to co ważne dla zrozumienia 

rozwiązania) 

Opisane działanie dotyczy lokalnego systemu edukacji powiatu lubaczowskiego.  

W zakresie realizacji zadań oświatowych  powiat prowadzi  szkoły ponadgimnazjalne, 

specjalne oraz poradnię psychologiczno-pedagogiczną. Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna w Lubaczowie obejmuje wsparciem dzieci i młodzież mieszkające na 

terenie powiatu lubaczowskiego. Wg danych GUS za 2015 r. potencjalna liczba to 11 449. 

Pod opieką placówki znajdują się: 9 przedszkoli, 31 szkół podstawowych, 19 gimnazjów, 

5 szkół ponadgimnazjalnych, Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy, Specjalny Ośrodek 

Szkolno-Wychowawczy, Dom Dziecka. Do grup odbiorców usług poradni należą: dzieci 

i młodzież, rodzice, nauczyciele. Zadania realizowane w poradni to m.in. diagnozowanie, 

orzecznictwo, bezpośrednie wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dzieci i młodzieży, 

działania profilaktyczne, wspomaganie szkół  

i placówek, doradztwo zawodowe, grupy wsparcia, mediacje, interwencja kryzysowa, 

warsztaty, wykłady, prelekcje oraz działalność szkoleniowo – informacyjna. Działania 

pracowników odbywają się na terenie poradni oraz w terenie, w zależności od 

realizowanej formy oraz zapotrzebowania klientów. 

Poza działaniami standardowymi, wynikającymi z nałożonych przepisami prawa 

zadań, lubaczowska poradnia podejmuje szereg działań z własnej inicjatywy. Są one 

nakierowane na rozwój uzdolnień dzieci i młodzieży powiatu lubaczowskiego oraz 

działania w zakresie szeroko pojętej profilaktyki oraz ochrony zdrowia psychicznego. 

Inicjatywy te stały się działaniami cyklicznymi. Są nimi: 

a) powiatowe konkursy i turnieje dla dzieci i młodzieży: 

- Konkurs Logopedyczny „Mistrz pięknej mowy”, 

- Turniej Wiedzy Psychologicznej, 

- Konkurs Fotograficzny dla Rodziców i Dzieci "Nasze piękne wspólne 

chwile", 

- Konkurs "NIE wulgaryzmom. O piękno mowy ojczystej", 

- Konkurs na plakat akcji społecznej "Więcej czytania mniej oglądania". 

b) projekty: 

- „Napiszmy razem książkę” polegający na przygotowywaniu przez dzieci i 

młodzież materiałów (literackich, plastycznych, fotograficznych) do książki. 

Wydane zostały już dwie publikacje: książka o emocjach i książka  

o dobru. 

- "Życie jest piękne" o formule konkursowej na przegląd małych form 

teatralnych 

c) program „Talent powiatu lubaczowskiego" nakierowany na promowanie i rozwój 

uzdolnień dzieci i młodzieży powiatu lubaczowskiego. Wszystkie wymienione 

działania są ze sobą spójne, ich głównym celem jest aktywizacja dzieci i 

młodzieży, rozwój ich zdolności oraz podnoszenie ich umiejętności w różnych 

dziedzinach. Realizacja wymienionych działań wpływa także na społeczne 

postrzeganie poradni jako placówki realizującej ciekawe i wartościowe 

inicjatywy oraz mocno akcentującej rozwój uzdolnień. 

 

Dalsze części Karty Opisu Dobrej Praktyki dotyczą działania: Talent Powiatu 

Lubaczowskiego 

 

 



2.2 Problem, który był powodem wdrożenia 

innowacji. 

(Dlaczego?) 

 

Powodem wprowadzenia programu Talent Powiatu Lubaczowskiego była chęć 

pobudzenia środowiska oświatowego do pracy z uczniami nakierowanej na rozwijanie 

uzdolnień, poszukiwanie u uczniów nowych kompetencji oraz podnoszenie 

samoświadomości uczniów dotyczącej ich potencjału rozwojowego. Chcieliśmy nauczyć 

uczniów systematycznej pracy nad własnym rozwojem i pokazać, że to się opłaca, 

wzbudzić motywację do działań rozwijających własny potencjał  oraz stworzyć lokalnie 

klimat ceniący rozwój i zaangażowanie. Bardzo ważnym elementem była także chęć 

nagradzania uczniów za pracę i osiągnięcia. Poradnia Psychologiczno -Pedagogiczna jako 

inicjator i instytucja obsługująca program zyskała wizerunkowo podejmując działanie o 

bardzo dużym zasięgu mocno nastawione na rozwój uzdolnień. 

 

2.3 Na czym polega zastosowane 

rozwiązanie? 

(Co?) 

 

Opisywane rozwiązanie polega na pokazaniu działania lokalnego systemu  o zasięgu 

powiatowym służącego motywowaniu uczniów do rozwijania swoich uzdolnień oraz 

doceniania ich za osiągnięcia i pracę nad rozwojem swoich umiejętności. Nazwa potoczna 

to: Talent Powiatu Lubaczowskiego. W działaniach realizowanych dotychczas w 

programie miały miejsce: organizacja konkursów, turniejów, wycieczki, zajęcia 

psychoedukacyjne, projekty, stypendia i wycieczki ale pod nazwą TPL przyjmuje się  

w głównej mierze podsumowanie każdego roku szkolnego polegające na przyznaniu przez 

Starostę honorowych tytułów uczniom, co zostanie opisane w dalszej części opracowania. 

W strukturze programu TPL obowiązują dwie klasyfikacje: indywidualna (dotycząca 

indywidualnych osiągnięć) i zespołowa (dotycząca sukcesów zespołowych). W obu 

klasyfikacjach, które obowiązują od klasy IV szkoły podstawowej są następujące 

kategorie: 

- Naukowiec 

- Artysta 

- Społecznik 

- Sportowiec 

- Zawodowiec (dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych zawodowych) 

W każdej kategorii obowiązują trzy stopnie wyróżnień: Brązowy Talent, Srebrny Talent, 

Złoty Talent. Dla uczniów klas I-III obowiązuje oddzielna kategoria – Młody Talent.  

W programie obowiązuje Regulamin wraz z załącznikami, którymi są formularze 

nominacji do każdej kategorii. Każdy uczeń może złożyć nominację w poszczególnych 

kategoriach jeśli ma osiągnięcia wystarczające do przyznania tytułu. Regulamin określa 

zasady i sposób postępowania. Jeśli uczeń posiada różnorodne sukcesy może składać 

nominacje w więcej niż jednej kategorii. Nominacje z danej szkoły zbierane są przez 

osoby wyznaczone w szkole do przygotowania teczki ze wszystkimi nominacjami.  

W szkole przygotowuje się zestawienie zbiorcze, które jest wymaganym załącznikiem. 

Teczki szkolne składane są do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, która zajmuje się 

obsługą programu. W czasie roku szkolnego funkcjonowanie programu wygląda 

następująco: 

- ogłoszenie kolejnej edycji programu i zaproszenie do udziału – wrzesień 

- umieszczenie na stronie internetowej poradni regulaminu, załączników oraz 

komunikatu, w którym zawarte są informacje o terminach - wrzesień 

- praca uczniów, dokumentowanie dokonań wrzesień – maj 

- składanie nominacji – początek czerwca 

- praca komisji -do ok. połowy czerwca 

- posiedzenie kapituły ok. połowy czerwca 

- uroczysta gala 

W każdym roku szkolnym w nominacjach uczniowie mogą opisywać dokonania od 

czerwca poprzedniego roku szkolnego do końca maja roku bieżącego. Do oceny nominacji 

powołana jest Komisja, składająca się z 6 podkomisji (do każdej kategorii oddzielna). W 

skład Komisji wchodzą: Przewodniczący, który przygotowuje nominacje do posiedzenia 

komisji. Polega to na przeanalizowaniu wstępnym wszystkich nominacji, tak, by mieć 

ogląd całości. Następnie spotykają się członkowie Podkomisji, w skład której wchodzą 

nauczyciele i uczniowie, najczęściej jest to kilka osób. Rekrutacja do komisji odbywa się 

poprzez stronę internetową, gdzie umieszczane jest zaproszenie do zgłaszania się do prac. 

Wszyscy członkowie podpisują oświadczenia o rzetelnej, wnikliwej i sumiennej pracy na 

rzecz programu. Prace komisji kończą się po przeglądnięciu wszystkich nominacji i 

przyznaniu tytułów: Brązowy Talent, Srebrny Talent oraz wyłonieniu uczniów z 

największymi sukcesami dla których komisje rekomendują przyznanie tytułu Złoty Talent. 

Nominacje rekomendowanych uczniów kierowane są do Kapituły, w skład której 

 



wchodzą: Wicestarosta oraz eksperci  

z poszczególnych dziedzin. Skład Kapituły jest stały. Członkowie Kapituły po zapoznaniu 

się z wyłonionymi przez Komisję nominacjami przyznają tytuły Złoty Talent. Uczniowie, 

którzy nie otrzymują akceptacji Kapituły do ZT otrzymują tytuł Srebrny Talent. Po 

zakończeniu prac Komisji i Kapituły następuje przygotowanie list dla każdej szkoły 

informujących o uzyskanych tytułach. Uczniowie i zespoły, które otrzymują tytuł ZT, 

otrzymują zaproszenie na uroczystą Galę, która organizowana jest każdego roku w środę 

poprzedzającą zakończenie roku szkolnego. Podczas uroczystości wręczane są 

okolicznościowe medale oraz prezentowane są osiągnięcia poszczególnych uczniów i 

zespołów. Pozostali uczniowie (otrzymujący BT, ST) wyróżniani są w szkołach. 

Wszystkie uzyskane przez ucznia tytuły wpisywane są do indeksu, który towarzyszy 

uczniowi przez całą edukację. Po zamknięciu prac wszystkie nominacje wraz  

z załącznikami zwracane są uczniom, którzy mogą sobie dzięki temu tworzyć własną 

dokumentację swojego rozwoju. Indeks służy dokumentowaniu sukcesów i pracy za każdy 

rok szkolny, natomiast na zakończenie edukacji w szkole ponadgimnazjalnej jest podstawą 

do ubiegania się o Wyprawkę na studia. Jest to jednorazowe wsparcie finansowe, które 

przyznawane jest uczniom, którzy uzyskali przez wszystkie lata edukacji najwięcej 

punktów (każdy uzyskany tytuł ma odpowiednią punktację opisaną  

w regulaminie). Po każdej edycji programu przygotowywany jest raport, prezentujący 

wyniki w skali powiatu (ile jakich talentów zostało przyznanych, ilu uczniów wzięło 

udział, ile szkół). 

2.4 Kto, kiedy i co zrobił? 

(Jak?) 

 

 

Realizacja programu rozpoczęła się w 2008 roku. Autorem pomysłu dotyczącego 

stworzenia powiatowego działania, które będzie nakierowane na rozbudzanie 

zainteresowań i rozwijanie uzdolnień i umiejętności dzieci i młodzieży w szkołach byli 

pracownicy Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej. Na etapie konstruowania tego 

systemowego podejścia zaproszono do współpracy nauczycieli, pedagogów  

i dyrektorów. Podczas spotkań w 2008 r. uzgodniona została struktura tego działania oraz 

tryb postępowania. Opracowany został regulamin, który przesłany został do wszystkich 

szkół. Nadana została nazwa: Talent Powiatu Lubaczowskiego – powiatowy program 

rozwijania uzdolnień dzieci i młodzieży. Od pierwszej edycji programu wprowadzane były 

modyfikacje a sam program rozbudowywany i udoskonalany. W niniejszym opracowaniu 

pominę historię pojawiania się zmian, opiszę jak funkcjonuje program na dzień dzisiejszy. 

W każdej edycji programu składanych jest ok. 1500 nominacji ze wszystkich szkół w 

powiecie. Dla organizatorów bardzo istotny jest aspekt edukacyjny, dzięki programowi 

uczymy uczniów jak monitorować swój rozwój, jak go dokumentować oraz jak 

przygotowywać opis swoich osiągnięć. Dla szkoły jest to także podsumowanie pokazujące 

po każdym roku ile sukcesów odnieśli uczniowie oraz jakie było ich zaangażowanie. Dla 

powiatu dokonuje się oceny całego środowiska lokalnego. Podczas gali prezentowane są 

największe osiągnięcia wszystkich uczniów we wszystkich obszarach. Gala jest bardzo 

ważnym wydarzeniem lokalnym. Odbywa się w Miejskim Domu Kultury i jest 

dopracowywana pod względem organizacyjnym oraz artystycznym. Do tej pory odbyło 

się osiem edycji i na trwałe program się wpisał w życie szkół. Uczniowie biorąc udział w 

różnego rodzaju konkursach czy podejmując działania dosyć często motywują się tym, że 

będą mieć do Talentów dokumentację, więc jest to działanie, które spowodowało efekt 

motywujący wśród uczniów. Sprowadzając funkcjonowanie programu do ujęcia w 

konkretne działania można powiedzieć, że: motywujemy, uczymy, nagradzamy. 

 

2.5 Z jakim skutkiem? 

(Jakie efekty osiągnięto?) 

 

 

 Uczniowie ze wszystkich szkół w powiecie zostali zmobilizowani do rozwijania 

zdolności, dokumentowania swoich osiągnięć i podsumowywania dokonań 

 Uczniowie nauczyli się przygotowywać dokumentację podsumowującą wszystkie 

swoje dokonania w roku szkolnym 

 Uczniowie otrzymując tytuły doświadczają poczucia satysfakcji z powodu osiągnięć 

 Program Talent Powiatu Lubaczowskiego cieszy się uznaniem i prestiżem  

w środowisku 

 W programie nagradzani są uczniowie za wszystkie swoje osiągnięcia i za pracę nad 

rozwojem więc wzrasta samoświadomość dotycząca własnego rozwoju 

 Dokonuje się podsumowania całego środowiska lokalnego pod względem sukcesów 

oraz zaangażowania uczniów 

 Dzięki programowi następuje podsumowanie osiągnięć uczniów na trzech 

poziomach: indywidualnym (uczeń dokonuje samoanalizy i samoopisu), szkolnym 

(szkoła co roku ma możliwość monitorowania jakie sukcesy 

 



i zaangażowanie mieli uczniowie szkoły) i powiatowym (dzięki zebraniu  

i przeanalizowaniu dokonań uczniów ze wszystkich szkół dowiadujemy się jaki był 

dany rok szkolny pod względem zaangażowania uczniów oraz ich sukcesów) 

2.6 Ile to kosztowało? 

(Informacja o kosztach systemu) 

Koszty związane z opracowaniem i uruchomieniem systemu: 

brak kosztów 

 

Koszty bieżące związane z funkcjonowaniem systemu (roczne): 

indeksy: ok.250 zł., medale ok. 2000 zł. wyprawki 6000 zł. Razem: ok. 8250 zł. 

 

2.7 Dlaczego warto promować to 

rozwiązanie? 

(Ocena w skali 1-5 plus krótkie uzasadnienie) 

Waga problemu: Ocena ... 

Program jest bardzo szeroko oddziałujący (cały powiat). 

Jest działaniem o charakterze motywującym, edukacyjnym oraz nagradzającym. 

 

Innowacyjność podejścia: Ocena ... 

Jest to działanie autorskie, mające zasięg powiatowy o dużym oddziaływaniu. Aspekt 

motywujący i edukacyjny stanowią o jego innowacyjności. 

 

Skuteczność rozwiązania: Ocena … 

Skuteczność programu potwierdza duża grupa zainteresowanych udziałem uczniów. 

Dzięki programowi powiat ma bardzo dokładną informację o dorobku uczniów za 

poszczególne lata szkolne. Co roku środowisko oświatowe ma możliwość 

podsumowywania dorobku uczniów na taką skalę, szkoły porównują swoje wyniki co też 

sprzyja podnoszeniu motywacji do pracy z uczniami. 

 

Replikowalność - liczba JST, które mogą z niego skorzystać: Ocena … 

 Wymaga dużej determinacji, zaangażowania, pasji oraz umiejętności organizacyjnych. 

Pod względem finansowym nie jest to działanie kosztowne ale przy dobrym jego 

zadziałaniu efekty są nie do oszacowania. Przede wszystkim można dzięki niemu podnieść 

umiejętności uczniów i zmotywować do pracy nad rozwojem osobistym. 

 

2.8 Zalecenia dot. replikacji narzędzia 

(Ryzyka i ograniczenia, na które należy  zwrócić 

uwagę) 

Aby dokonać replikacji należy dobrze przygotować wprowadzenie systemu oraz nauczyć 

jego stosowania uczniów oraz szkoły. 

 

 

  

3. Namiary na osobę, która może przekazać szczegółowe informacje na temat rozwiązania  

Imię i Nazwisko Małgorzata Jachyra Mazepa Funkcja dyrektor  

Adres 

Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna 

ul. Mickiewicza 45 

37-600 Lubaczów 

Telefon 662630265 
 

E-mail dach329@wp.pl    

 

4. Wzorcowe dokumenty i materiały dostępne dla podmiotów zainteresowanych replikacją 

Opis dokumentu / materiału Miejsce udostępnienia (link) 

1.  regulamin programu wraz z załącznikami www.poradnia.powiatlubaczowski.pl 

 

 


