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Grupy Wymiany Doswiadczen w zarzadzaniu Oswiatg

KARTA OPISU DOBREJ PRAKTYKI

1. Tytuk: Kreatywni fryzjerzy
Typ JST Nazwa JST Liczba mieszkancow Obszar tematyczny
gmina Lopuszno 9117 23[][&;13?1 mieszkancow i partneréw w planowaniu rozwoju systemu

2. Opis dobrej praktyki:

2.1 Charakterystyka
lokalnego systemu
(Gdzie? - Tylko to co
wazne dla zrozumienia
rozwiqgzania)

Lopuszno jest gming wiejska w wojewddztwie $wietokrzyskim w powiecie kieleckim, gdzie miesci si¢ Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 5, dla ktorego organem prowadzacym jest powiat kielecki.

Uczniowie wyzej wymienionej szkoty z profilu fryzjerskiego zaangazowali si¢ w wolontariat oraz wspotprace z
podopiecznymi Centrum Wspierania Rodziny ,,Z Usmiechem” w Jozefinie. Celem byta integracja z lokalng
spotecznoscia oraz uzyskanie mozliwosci ksztalcenia i sprawdzenia swoich umiejetnosci praktyczno —
zawodowych, psychologicznych, komunikacyjnych w warunkach pozaszkolnych.

2.2 Problem, ktory
byt powodem
wdrozenia
innowacji.
(Dlaczego?)

Powodem wdrozenia tej praktyki bylo rozeznanie w S$rodowisku lokalnym (w gminie Lopuszno) oraz
wywnioskowanie, jak wiele 0sob, zarowno mtodych jak i starszych, boryka si¢ z niepetnosprawnoécia. Osoby te z
réznych powodow, takich jak: braki finansowe czy bariery architektoniczne majg utrudniony dostep do ustug
fryzjerskich.
Kolejne cele wdrozenia tej praktyki to:
- integracja pokolen poprzez dziatania kulturotworcze i wolontaryjne oraz przeciwdziatanie wykluczeniu i
izolacji 0sob starszych i niepelnosprawnych,
- Uczenie wrazliwos$ci, empatii, tworzenie przyjaznej przestrzeni ludziom starszym i niepelnosprawnym,
- ¢wiczenie umiejetno$ei praktycznych na zywym modelu, o przyczynia sie¢ do wysokiej zdawalno$ci na
egzaminie kwalifikacyjnym A.19.

2.3 Na czym polega
zastosowane
rozwigzanie?

(Co?)

Uczniowie technikum fryzjerskiego bardzo chetnie uczestnicza w spotkaniach z podopiecznymi Centrum
Wspierania Rodziny ,,Z Usmiechem” w Jozefinie. Z pasja przeprowadzajg kosmetyczno - fryzjerskie metamorfozy
mieszkancow dziennego domu opieki. Precyzyjnie wykonuja strzyzenie, koloryzacje, modelowanie, pielggnacje
twarzy, makijaz okoliczno$ciowy, manicure.

2.4 Kto, kiedy i co
zrobit?

Pomystodawca utworzenia kota kreatywnych fryzjerow jest Agata Swieboda — nauczyciel przedmiotow
zawodowych w technikum fryzjerskim.
Wspotpraca z Centrum zostata podjeta w grudniu 2015 roku i pomyslnie si¢ rozwija. Spotkania odbywajg sie

(Jak?) obowiazkowo raz w semestrze, jak rowniez w zaleznoéci od potrzeb oraz z uwzglgdnieniem przedsiewzigé ujetych
w harmonogramie imprez Centrum Wspierania Rodziny ,,Z USmiechem” w Jozefinie.
Czas — w godz. 9-14; okoto 5 godzin
Faza przygotowawcza ma charakter koncepcyjno - organizacyjny. Podczas spotkania z uczniami okre$la si¢ cele,
formy, czas pracy oraz niezbedne naktady. Nastepuje prezentacja pomystow, przydziat zadan; zostaje opracowany
scenariusz zaj¢¢. Uczniowie biorg takze udziat w szkoleniach, podczas ktérych poznaja najnowsze trendy
i nowosci kosmetyczno — fryzjerskie. Wykorzystuja rowniez wiedz¢ i umiejetnosci zdobyte u pracodawcow.
2.5 Z jakim Uzyskane efekty to:
skutkiem? v' $wiadome, petne wykorzystanie przez uczniow wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas szkolen, zajeé
e praktycznych w zaktadach pracy,
) v' precyzyjne wykonywanie ustug (strzyzenie, koloryzacja, modelowanie, pielegnacja twarzy, makijaz
okolicznosciowy, manicure);
v' umiejetno$¢ radzenia sobie z niepewnoscia,
v' umiejetnos$¢ organizowania i oceniania wiasnej pracy;
v prezentowanie pozadanych postaw, takich jak: akceptacja, tolerancji odmiennosci i niepetnosprawnoscei,
v' promowanie szkolnictwa zawodowego oraz szkoly w §rodowisku lokalnym,
v' 100% zdawalnosci egzaminu z kwalifikacji A.19
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2.6 lleto
kosztowato?

(Informacja o
kosztach systemu)

Koszty zwiagzane z realizacja przedsiewzigcia sa bardzo niewielkie, poniewaz uczniowie wykonuja ushugi
praktyczne, takie jak strzyzenie czy modelowanie, korzystajac z wlasnego lub szkolnego sprzetu.

Do koloryzacji wlosow wykorzystywane sg produkty pozyskane przez opiekuna od sponsorow lub zakupione przez
podopiecznych.

Koszty biezace zwigzane z funkcjonowaniem systemu (roczne): szkota pokrywa koszty paliwa na dojazd do
Jozefiny oddalonej ok. 3 km.
Roczny koszt wynosi okoto 10 — 15 zt

2.7 Dlaczego warto
promowac to
rozwigzanie?
(Ocena w skali 1-5

plus krotkie
uzasadnienie)

Waga problemu: Ocena 5

To rozwigzanie warto promowa¢, bowiem istot¢ programu stanowi ksztaltowanie aktywnych postaw spotecznych
oraz wyposazenie mlodziezy w kompetencje umozliwiajace im lepsze funkcjonowanie zar6wno w spoleczenstwie,
jak i na rynku pracy. Mtodzi ludzie beda mogli przekazywaé kolejnym pokoleniom uniwersalne warto$ci,
wychowywaé je w duchu poszanowania godno$ci innych ludzi, dawa¢ dobry przyktad, podkresla¢ znaczenie
aktywnosci spotecznej czy zachecaé¢ do angazowania si¢ w dziatania na rzecz innych.

Wazne jest, aby szkota i organ prowadzacy wspierali mtodziez w tych dziataniach poprzez wsparcie finansowe oraz
promowanie idei wolontariatu.

Innowacyinoé¢ podejscia: Ocena 5

Praktyka wykorzystuje nowoczesne, innowacyjne metody dydaktyczne. Metoda projektu edukacyjnego stawia
ucznia w konkretnej sytuacji, obliguje go do podjecia aktywnosci na ptaszczyznie intelektualnej, emocjonalnej i
praktycznej, natomiast metoda per learning, czyli nauka przez wymiang wiedzy, pozwala uczniom na
wspoétdziatanie, informacji tresci
programowych.

Uczniowie samodzielnie wykonuja zadanie, a nast¢pnie wspdlnie analizujg podejmowane dzialania, pojawiajace
si¢ watpliwosci i uzyskane efekty.

wzajemng wymiang iumiejetno$ci  oraz utrwalenie analizowanych

Skutecznos¢ rozwigzania: Ocena 5

Uczniowie $wiadomie wykorzystuja wiedz¢ i umiejetnosci zdobyte podczas szkolen, zajgé praktycznych w
salonach fryzjerskich. Ksztatca swoje umiejgtnosci praktyczne konieczne

na egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie, rozwijaja swoje zainteresowania, przetamujg bariery
psychiczne, komunikacyjne; otwieraja si¢ na drugiego cztowieka i jego potrzeby, sa kreatywni. Dokonuja analizy
swych umiejetnosci w oparciu o wilasne dos$wiadczenia, promujg ide¢ wolontariatu, zyskujg motywacje do nauki,
podnosza samooceng, umacniajg wiar¢ we wiasne mozliwosci, pracuja z zywym modelem.

Efekty niemierzalne to: integracja pokolen, sprawianie rado$ci innym, prezentowanie wlasciwych postaw (bycie
empatycznym, wyrozumiatym, cierpliwym), spedzenie czasu

w przyjemnej, serdecznej atmosferze; nawigzanie przyjazni oraz wtasciwe relacje migdzyludzkie.

Trwate efekty to: fotorelacje, artykuty bedace jednoczesnie materialem promocyjnym kierunku fryzjerskiego oraz
szkoty.
Realizacja projektu przyczynita si¢ do zacie$nienia wspotpracy szkoty ze spolecznoscia lokalng.

Replikowalno$¢ - liczba JST, ktére moga z niego skorzysta¢: Ocena 5

Szczytne cele, obopdlne korzysci ptynace ze wspotpracy oraz niski koszt realizacji przedsigwzigeia przemawiaja
za upowszechnianiem praktyki.

2.8 Zalecenia dot.
replikacji narzgdzia
(Ryzyka i
ograniczenia, na ktore
nalezy zwrocié¢
uwage)

Brak

3. Namiary na osobe, ktora moze przekaza¢ szczegélowe informacje na temat rozwigzania

Imig¢ i Nazwisko

Agata Swieboda Funkcja Nauczyciel

Adres

Krasocin 29-105 Telefon 781 134 520




F &
Eﬂ?é’.‘:’é‘ffkie (@) R E oy "vg‘frt) ik Unia Europejska
EoukA u‘;) POLSKICH Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

ul. Godlewskiego 23

E-mail agataswie@02.pl

4. Wzorcowe dokumenty i materialy dostepne dla podmiotow zainteresowanych replikacjg

Opis dokumentu / materiatu Miejsce udostepnienia (link)
1. Artykuly i zdjecia https://www.facebook.com/centrumzusmiechem/?fref=ts

http://zsp5lopuszno.pl/
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