Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

<nooe W) zwiAzek
(@ ) R E e »39 NAAST Unia Europejska
Eouks b"\) POLSKICH Europejski Fundusz Spoteczny

KARTA OPISU DOBREJ PRAKTYKI

1. Tytut: »Wiosna Zawodowcow”

Typ JST Nazwa JST Liczba mieszkancow Obszar tematyczny

powiat Jedrzejéw 16.000 3.b Zaangazowanie rodzicow i lokalnych partneréw w
realizacje ushug edukacyjnych.

2. Opis dobrej praktyki:

2.1
Charakterystyka
lokalnego
systemu

(Gdzie? - Tylko to
co wazne dla
zrozumienia
rozwigzania)

Na terenie powiatu jedrzejowskiego funkcjonuje: 5 zespotéw szkot ponadgimnazjalnych, 3 licea ogdlnoksztatcace
samodzielne, 2 placéwki o$wiatowe - dla ktorych organem prowadzacym sa jednostki samorzadu terytorialnego
(powiat i gmina). Zorganizowana sie¢ szkot ponadgimnazjalnych boryka si¢ z réznego rodzaju problemami m.in. z
roku na rok spadajaca liczbg uczniow, widoczng zwlaszcza w szkotach ponadgimnazjalnych usytuowanych w
miescie Jedrzejow. W wyniku niekorzystnych zmian demograficznych liczba uczniow ksztatcacych si¢ w szkotach
ponadgimnazjalnych ogdlnoksztatcacych oraz technicznych w latach 2010-2014 spadta o okoto 22%, natomiast
liczba ucznidw we wszystkich typach szkot w powiecie zmniejszyta si¢ o0 9%.

2.2 Problem, ktéry
byt powodem
wdrozenia
innowacii.
(Dlaczego?)

Niekorzystnym zjawiskiem dla szk6t ponadgimnazjalnych jest zmniejszajaca Si¢ liczba absolwentow gimnazjow.
Co roku ubywa $rednio jedna klasa. Zjawiska to wplywa bezposrednio na stabe nabory do klas pierwszych w
szkotach ponadgimnazjalnych. Dodatkowym niepokojacym trendem jest to, ze coraz wigksza liczba absolwentow
gimnazjow wybiera szkoty zlokalizowane poza granicami powiatu jedrzejowskiego. Jednym z powoddéw takiej
sytuacji jest niewystarczajaca oferta edukacyjna, nie w petni zaspokajajaca potrzeby rynku edukacyjnego powiatu.
Kolejnym powodem, zgtaszanym przez nauczycieli szk6t ponadgimnazjalnych, jest niedostateczna wiedza wérod
gimnazjalistow i nauczycieli gimnazjow o mozliwo$ciach ksztalcenia zawodowego i korzysci ptynacych z
ukonczenia szkolty zawodowej. Wérod innych powodow problemow szkot ponadgimnazjalnych mozna wskazaé:

- niedostateczna wspolpraca migdzy szkota a lokalnymi pracodawcami;

- niedostateczna znajomos$¢ wymagan pracodawcoéw wobec absolwentdw — przysztych pracownikow;
- dysproporcja migdzy wyobrazeniami uczniéw 0 danym zawodzie a wymaganiami pracodawcow;

- problemy w organizacji atrakcyjnych praktyk zawodowych;

niedostateczna wiedza o mozliwosci wyboru dalszej drogi ksztalcenia zawodowego przez absolwentow
technikum.

Dlatego tez w szkotach ponadgimnazjalnych nalezy przedsigwzia¢ roznorakie dziatania skierowane bezposrednio
na gimnazjalistow, ktore przedstawia peing oferte edukacyjng placowki ponadgimnazjalnej, doktadnie zobrazuja
caly proces ksztalcenia oraz przedstawia plusy i minusy przysztego zawodu. Przyktadem takiego dziatania jest
cyklicznie odbywajaca impreza promujaca ksztalcenie zawodowe, organizowana w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 1 im. ks. Stanistawa Konarskiego, pod nazwa ,, Wiosna Zawodowcow” .

2.3 Na czym
polega

zastosowane
rozwigzanie?

(Co?)

W tej jednodniowej imprezie udzial biora: uczniowie technikum, uczniowie 3 klas gimnazjéow powiatu
jedrzejowskiego, przedstawiciele organow prowadzacych i nadzorujacych gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne,
pracownicy zawodowych uczelni wyzszych, pracodawcy.
W ramach ,,Wiosny Zawodowcow” odbywaja si¢:

- wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy dla uczniéw technikum;

- zawodoznawcze seminaria panelowe w rownolegtych grupach przyblizajace specyfike ksztatconych
zawodOw oraz wymagania stawiane kandydatom do tych zawodow. Prowadzone sa one przez lokalnych
przedsigbiorcow, przedstawicieli zawodow oraz pracownikow uczelni wyzszych.

- dyrektorzy szkot, przedstawiciele organéw prowadzacych i nadzorujacych oraz przedsigbiorcy wspdlnie
zastanawiajg si¢ nad rolg i kierunkami rozwoju szkolnictwa zawodowego i powigzaniu go z potrzebami
lokalnego rynku pracy. Wypracowywane sg rowniez wtasciwe formy wspolpracy szkot gimnazjalnych,
ponadgimnazjalnych i szk6t wyzszych we wsparciu ucznia w $wiadomym wyborze drogi ksztalcenia;

- uczniowie technikum prezentuja stoiska promujace zawody, w ktorych si¢ ksztalca oraz przygotowuja
ciekawe konkursy zwigzane z kazdym zawodem;

- podczas trwania imprezy odbywaja si¢ rowniez indywidualne konsultacje ze szkolnym doradca
zawodowym.
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2.4 Kto, kiedy i co
zrobit?
(Jak?)

»Wiosna Zawodowcow” powstala wraz z ogloszeniem roku szkolnego 2014/2015 Rokiem Szkolnictwa
Zawodowego. Zorganizowanie imprezy jest autorskim pomystem kadry kierowniczej placowki.

W organizacje ,, Wiosny ZawodowcOw” zaangazowani sg wszyscy nauczyciele uczacy przedmiotow zawodowych.
To oni wraz z uczniami zajmujg si¢ przebiegiem catej imprezy, czgscia artystyczng i techniczng. Reprezentanci
poszczegdlnych zawodow przygotowuja stoiska informacyjne, na ktérych gimnazjaliSci moga dowiedzie¢ si¢ 0
zawodach nauczanych w szkole. Uczniowie klas technicznych przygotowuja i przeprowadzaja réznorodne quizy i
konkursy o tematyce zawodowej, skierowane do gimnazjalistow zainteresowanych okreslonym kierunkiem
ksztalcenia. Dla uczniéw uczacych si¢ w szkole w tym dniu organizowane sa roznorodne wycieczki
zawodoznawcze do zakladow pracy oraz prelekcje wyglaszane przez przedstawicieli uczelni wyzszych.

W tym samym czasie dyrektorzy szkol, przedstawiciele organéw prowadzacych i nadzorujacych oraz
przedsigbiorcy podczas wspolnej debaty zastanawiaja si¢ nad rolg i kierunkami rozwoju szkolnictwa zawodowego
i powigzaniu go z potrzebami lokalnego rynku pracy. W trakcie spotkania wypracowywane sa roOwniez wlasciwe
formy wspotpracy szkot gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych i szkoét wyzszych we wsparciu ucznia w §wiadomym
wyborze drogi ksztatcenia.

Nad doborem przedsi¢biorcow odpowiednich do kierunkow ksztatcenia w szkole, zaproszeniem dyrektorow szkot,
przedstawicieli organéw prowadzacych i nadzorujacych oraz samych gimnazjalistow wraz z opiekunami
odpowiedzialna jest kadra kierownicza placowki. Zaproszenia do udziatu w ,,Wiosnie Zawodowcow” wysytane sg
droga pocztowa lub dostarczane osobiscie przez kadre kierowniczg. Kazdorazowo przed impreza w prasie lokalnej
pojawiaja si¢ informacje o jej terminach. Najczg$ciej jest ona organizowana w miesigcu kwietniu.

Impreza sktada si¢ z nastgpujacych czesei:

a) Cze$¢ pierwsza - ogolna - odbywajaca si¢ najczeéciej na hali sportowej, to tutaj zbieraja si¢ wszyscy
uczestnicy i zaproszeni goscie, nastepuje ich przywitanie i krotka prelekcja najczesciej na temat szkolnictwa
zawodowego,

b) Czeé¢ druga — tematyczna — gimnazjalisci zostajg podzieleni na grupy zgodne z kierunkami ksztatcenia w
szkole i udajg si¢ do sal w ktorych zostajg zaznajomieni z tajnikami danego zawodu, uczestnicza w quizach,
zabawach i konkursach, uczniowie technikum uczestnicza w specjalistycznych warsztatach prowadzonych
badz przez lokalnych pracodawcow, specjalistow w danej dziedzinie, badZ przez przedstawicieli uczelni
wyzszych. W tym samym czacie dyrektorzy, przedsigbiorczy, przedstawiciele organu prowadzacego i
nadzorujacego uczestnicza w debacie dotyczacej zagadnien zwigzanych ze szkolnictwem zawodowym.

¢) Czesé trzecia — artystyczna — gimnazjalisci zwiedzajg szkole, ogladajg wystawy, wystepy artystyczne i stoiska
przygotowane przez uczniéw klas technikum.

2.5 Z jakim
skutkiem?

(Jakie efekty
osiggnieto?)

Coroczna organizacja ,, Wiosny ZawodowcOw” przyniosta nastepujace efekty:

v' dzigki podjetym dzialaniom nawigzano liczne kontakty z lokalnymi pracodawcami co zdecydowanie
ulatwito organizacj¢ praktyk zawodowych — zwickszyta si¢ liczba miejsc, w ktorych uczniowie moga
odbywac praktyki;

v" wspdlnie opracowywane programy praktyk zawodowych (kierownik praktyk — pracodawca) sg lepiej
dopasowane do wymagan stawianych zarowno przez szkote jak i pracodawcow;

v' zwrécono wieksza uwage w obowigzujacych tresciach ksztalcenia na wymagania i sugestie zgtaszane
przez pracodawcow, co niewatpliwie uatrakcyjnito proces ksztalcenia;

v' uczniowie poglebiajac swoje zainteresowania techniczne zdobywajg coraz wicksze umiejetnoscei
praktyczne i wiedze teoretyczna co skutkuje wysoka zdawalnoscia egzaminu zawodowego i maturalnego,
uczniowie technikum lepiej poznajg rzeczywiste wymagania pracodawcéw w wybranym przez siebie
zawodzie;

v' dzi¢ki nawigzaniu wspolpracy z zawodowymi uczelniami wyzszymi szkota zostala objeta patronatem
dwoch z nich;

v' oferta edukacyjna szkoly zostala wzbogacona o kierunki odpowiadajgce wymagania lokalnego rynku
pracy;

v kierunki ksztalcenia poprzez ich szczegétowe poznanie przez gimnazjalistow staly sie czesciej przez nich
wybierane;
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v'  nawigzano $cista wspoOlprace z gimnazjami powiatu jedrzejowskiego, uczniowie poznali oferte
ksztatcenia zawodowego w szkole, co przektada si¢ na bardzo duze zainteresowanie ksztatceniem w
technikum.

2.6 lleto
kosztowato?

(Informacja o
kosztach systemu)

Koszty zwigzane z opracowaniem i uruchomieniem systemu:

- brak kosztéw

Koszty biezace zwigzane z funkcjonowaniem systemu (roczne):

Impreza nie posiada specjalnie wydzielonego budzetu. Jedynymi specjalnymi wydatkami zwigzanymi z jej
przeprowadzeniem, sa wydatki promocyjne, na ktore sktada si¢ druk ulotek informacyjnych opisujacych kierunki
ksztalcenia w szkole koszt 500 zt, plakatow informujacych o wydarzeniu, ktore sg rozsytane do gimnazjow — koszt
150 zt, gadzetow reklamowych z logiem szkoty rozdawanych gimnazjalistom podczas imprezy - koszt 2000 zi,
poczestunek przeznaczony dla dyrektorow szkot, przedstawicieli organéw prowadzacych i nadzorujacych oraz
przedsigbiorcow — koszt 500 zt. Pozostate koszty wynikle z organizacji imprezy wkalkulowane sa do kosztow
og6lnych zwigzanych z codziennym funkcjonowaniem placowki o§wiatowe;.

2.7 Dlaczego
warto promowac
to rozwigzanie?
(Ocena w skali 1-5
plus krotkie
uzasadnienie)

Waga problemu: Ocena: 5

Idea organizowania imprezy, ktorej zadaniem jest promocja szkolnictwa zawodowego, nawigzanie S$cistej
wspotpracy szkoty z przedsigbiorcami, dopasowanie oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku pracy zrodzita
si¢ wraz z ogloszeniem roku 2014/2015 Rokiem Szkolnictwa Zawodowego. UznaliSmy to przedsigwzigcie za
bardzo wazne ze wzgledu na zmniejszajacg si¢ liczbg absolwentow gimnazjow, a dodatkowo postrzeganie szkot
zawodowych jako szkot ,,drugiego wyboru” .

Innowacyjnos¢ podejscia: Ocena: 4

Innowacyjnym aspektem zorganizowania takiej cyklicznej imprezy jest mozliwo$¢ spotkania przedstawicieli szkot,
pracodawcow, uczelni wyzszych i wspolnego wypracowania skutecznych form wspotpracy, co przektada si¢ na
edukacyjny sukces ucznia, wptywa réwniez na zwickszenie atrakcyjnosci szkoty zawodowe i z pewnoscig
zaowocuje $cista wspotpracg pomiedzy tymi ogniwami.

Skutecznos¢ rozwigzania: Ocena: 4

Potwierdzeniem skutecznosci imprezy jest: zwigkszenie naboru uczniéw do technikum, zwigkszenie liczby miejsc,
w ktorych uczniowie mogag odbywac praktyki zawodowe. Zadowolenie pracodawcOw z teoretycznego
przygotowania uczniéw odbywajacych u nich praktyki . Wysokie wyniki osiggane przez uczniéw z egzamindw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie. Jednodniowa impreza zaowocowala stata, systematyczng wspotpraca
zaro6wno z pracodawcami jak i z gimnazjami powiatu.

Replikowalno$¢ - liczba JST, ktére moga z niego skorzysta¢: Ocena: 5

Impreza wymaga zaangazowania wielu podmiotéw, dobrego logistycznego przygotowania, co zwigzane jest z
poswigceniem wielu godzin pracy. Jednak uzyskane efekty sg na tyle duze, ze impreza na state wpisata si¢ w
kalendarz uroczystosci i imprez szkolnych. Jej niskie koszt i prostota narzedzia sprzyjaja jego szerokiemu
upowszechnieniu. Bez problemu rozwigzania te moze zaadaptowac kazda JST i wprowadzi¢ w swoich placowkach
oswiatowych.

2.8 Zalecenia dot.
replikaciji
narzedzia

(Ryzyka i
ograniczenia, na
ktore nalezy
zwréci¢ uwage)

Podczas organizacji tego typu imprezy nalezy pamigta¢ o tym aby:
% termin jej odbywanie nie pokrywal si¢ z waznymi wydarzeniami majacymi miejsce w gimnazjach (np.
koncowe egzaminy),

% stale, przez caly rok wspodlpracowac z gimnazjami (w rdéznych obszarach) co zagwarantuje ich udziat w
naszej imprezie,

% zaangazowa¢ do organizacji imprezy nauczycieli przedmiotow zawodowych, ktorzy w pelni poradza
sobie z zaplanowanymi dzialaniami (z reguly jest to staly zespot),

% zwr6ci¢ uwage na mozliwosci lokalowe szkoty — wiele zaplanowanych przedsigwzi¢é odbywa si¢ w
oddzielnych sala lekcyjnych,

+ dobra¢ odpowiednia grupg¢ przedsigbiorcow zgodnych z kierunkami ksztatcenia w szkole,

% najlepiej jak zaproszeni przedsigbiorcy odpowiednio wezesniej potwierdzg swoj udziat w imprezie, to
zagwarantuje nam odpowiednia ich ilo$¢,
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% Wihasciwie dobra¢ tematyke wyktadow wyglaszanych przez wyktadowcow, po to aby wyktad zaciekawit
a nie zniechecil do danego kierunku ksztatcenia,

Uczniowie zaangazowani w organizacj¢ imprezy powinni charakteryzowaé si¢ odpowiednimi cechami
osobowosciowymi dzigki czemu szybko nawigza wlasciwy kontakt z gimnazjalistami,

3. Namiary na osobe, ktéra moze przekazac¢ szczegoétowe informacje na temat rozwigzania

Imie i Nazwisko | Marcin Bielecki Funkcja nauczyciel

Adres Ul. Konarskiego 31B, 28-366 Matogoszcz Telefon 694 438 077

E-mail marccinluz@o2.pl

4. Wzorcowe dokumenty i materiafy dostepne dla podmiotéw zainteresowanych replikacja

Opis dokumentu / materiatu

Miejsce udostepnienia (link)

. . . http://www.zspl.jedrzejow.com.pl/wydarzenia/765/
1. Opis wydarzenia wraz z fotorelacjg zawodowe-powitanie-wiosny-w-konarskim
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