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Grupy Wymiany Doswiadczen w zarzadzaniu Oswiatg

KARTA OPISU DOBREJ PRAKTYKI

1. Tytuk: Doradztwo zawodowe. Targi Pracy i Edukacji
Typ JST Nazwa JST Liczba mieszkancow Obszar tematyczny
Powiat Powiat Nowosolski 87339 2.d Systemy wsparcia ucznia - doradztwo, osoby o

szczegllnych potrzebach, wychowawcza funkcja szkoty

2. Opis dobrej praktyki:

2.1 Charakterystyka
lokalnego systemu
(Gdzie? - Tylko to
co wazne dla
zrozumienia
rozwigzania)

Powiat nowosolski (obejmujacy swoim obszarem miasto Nowa Sél oraz gminy: Bytom Odrzanski, Kozuchow,
Nowe Miasteczko, Kolsko, Nowa Sol, Otyn oraz Siedlisko) jest organem prowadzacym dla nastgpujacych
placowki: Liceum Ogodlnoksztatcace, Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, cztery zespoly szkot
ponadgimnazjalnych; Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego.

W szkotach powiatu uczniowie ksztalca si¢ w m.in. zawodach: elektryk, ekonomista, mechatronik, mechanik,
logistyk, spedytor, organizacja ushug gastronomicznych, hotelarstwo, organizacja reklamy, technik urzadzen i
systemow energetyki odnawialnej, ustug fryzjerskich, inzynierii Srodowiska i melioracji. Rozwinigta forma jest
takze ksztalcenie pracownikéw mtodocianych na poziomie szkoty zawodowej, ktorzy podczas nauki zdobywaja
réwniez przygotowanie zawodowe bezposrednio u pracodawcy oraz podnosza swoje kwalifikacje na kursach
zawodowych. Pozytywnym aspektem szkolnictwa ponadgimnazjalnego na terenie powiatu jest szeroka oferta
ksztalcenia w technikach oraz zasadniczych szkotach zawodowych. Technika na terenie powiatu ciesza si¢ duzym
zainteresowaniem, a oferowane przez nie kierunki daja szans¢ zdobycia ciekawego zawodu, nie zamykajac przy
tym drogi na studia wyzsze.

Edukacyjnym centrum dla Powiatu Nowosolskiego jest miasto Nowa Sol. To tu zlokalizowana jest wiekszo$¢ szkot
prowadzonych przez Powiat. Na terenie powiatu istnieje siatka szkot ksztatcgcych zawodowo jako pozostatosé po
szkotach przyfabrycznych sprzed 1989 r. Obecnie zapotrzebowanie na wyksztatcenie zawodowe uczniéw wynika
z intensywniej rozwijajacej si¢ strefy przemystowej i powstajacych licznie zaktadow.

2.2 Problem, ktory
byt powodem
wdrozenia
innowacji.
(Dlaczego?)

Podstawowym problemem dla powiatu, jako organu prowadzacego dla szk6t oraz administratora odpowiedzialnego
za rozwoj gospodarczy, jest kreowanie ksztatcenia zawodowego odpowiadajacego zapotrzebowaniu wynikajacemu
z rynku pracy. Zadaniem nowoczesnej szkoty powinno by¢ przygotowanie absolwenta do mobilnosci i elastycznego
funkcjonowania na dynamicznie zmieniajagcym si¢ rynku pracy. Mtodzi ludzie rozwijaja w trakcie nauki wiedze,
umiejetnosei i kompetencje spoteczne, ktore potem doskonala podczas praktycznej nauki zawodu. Zasadniczym
wyzwaniem organu prowadzacego jest dostosowanie oferty ksztatcenia szkot ponadgimnazjalnych do potrzeb i
oczekiwan lokalnego rynku pracy, panujacych na nim tendencji i wymagan pracodawcoéw. A co za tym idzie
dostarczenie uczniom szkot gimnazjalnych jak i ponadgimnazjalnych potrzebnych kompetencji migkkich
(doradztwo edukacyjno-zawodowe), ktére pozwolg uczniom w przysztoéci odnaleZ¢ si¢ na rynku pracy.

Powiat Nowosolski podejmujac prowadzone dziatania kieruje sie badaniami, w tym badaniami lokalnego rynku
pracy prowadzonymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli. PUP corocznie przygotowuje raport ,,Badanie
pracodawcow Powiatu Nowosolskiego” oraz ,,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych Powiatu
Nowosolskiego”. Celem tych badan jest zdiagnozowanie podmiotow gospodarki pod katem zapotrzebowania na
zawody, specjalnosci, a tym samych wyposazenie instytucji edukacyjnych w wiedze o stanie lokalnego rynku pracy
i obowigzujacych tendencjach umozliwiajacych im dostosowanie oferty edukacyjnej do wymagan powiatowego
rynku zatrudnienia.

2.3 Na czym polega
zastosowane
rozwigzanie?

(Co?)

Pierwsza inicjatywa powiatu bylo utworzenie i powotania zespotu ds. szkolnictwa zawodowego i wspotpracy
z przedsigbiorcami. Do zespotu weszli: przedsigbiorcy, przedstawiciele organizacji pracodawcow, dyrektorzy
szkot, doradcy zawodowi, przedstawiciele administracji. Zadaniem zespotu byta identyfikacja przyczyn i proba
wypracowania rozwiazan.

Rownolegle powotany zostat petnomocnik starosty ds. kontaktow i wspétpracy z przedsiebiorcami. Dziatalnos¢
pelnomocnika w duzej mierze opiera si¢ o analiz¢ biezacej sytuacji na lokalnym rynku pracy, prognoze
zapotrzebowania na umiejetnosci i kwalifikacje w danym zakresie, organizowanie trwalej wspolpracy z
przedsigbiorcami na linii organ prowadzacy — szkota oraz wspodlne dziatania na rzecz doradztwa zawodowego.
Dzialanie te wykonuje wychodzac w teren (wizyty w przedsigbiorstwach) oraz pelniac jednodniowy dyzur w
Starostwie Powiatowym w Nowej Soli.

W ramach mozliwo$ci powiatu, jako organu prowadzacego przygotowano kampani¢ promujaca szkolnictwo
ponadgimnazjalne w powiecie, ktorej zadaniem jest zatrzymanie uczniow w naszych szkotach, a jednoczesénie
ukazywanie pozytywnych stron ksztatcenia zawodowego (tzw. odczarowywanie zawodowek) m.in. poprzez
hasto dziatan ,,Szacun dla zawodowcow”.
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Réwnolegle podjeto probe dostosowania kierunkéw ksztalcenia w cyklu trzy- i czteroletnim do
zapotrzebowania funkcjonujacej w Nowe Soli strefy przemystowej, w tym tworzenie klas patronackich (na
podstawie porozumien ksztatcagcych pod potrzeby konkretnych przedsigbiorstw) oraz tworzenia form
doksztalcania do potrzeb pracodawcoéw w systemie skroconym np. kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Samorzad powiatowy utworzyt sieci doradcow zawodowych. Jedng z form dziatalnosci sieci doradcow jest
organizowanie wizyt zawodoznawczych dla uczniéw w lokalnych przedsiebiorstwach. Wizyty te umozliwiaja
poznanie nie tylko $rodowiska lokalnego rynku pracy, ale i struktury zatrudnienia w regionie. Ponadto
wspomagajg proces poradnictwa zawodowego dla dzieci i mtodziezy. Informacje uzyskane od pracodawcoéw
sa przekazywane przez pracownikow Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Nowej Soli uczniom klas
szostych szkol podstawowych, trzecich gimnazjum oraz maturzystom podczas organizowanych w szkotach
warsztatow dotyczacych wyboru szkoly i zawodu oraz badan preferencji edukacyjno-zawodowych uczniow
prowadzonych na terenie ich szkoét macierzystych. Bioracy udziat w spotkaniach maja okazje zdobyé
informacje na temat dziatalno$ci firm, oferowanego zatrudnienia, warunkow pracy w danym zakladzie
(warunkéw placowych i socjalnych oferowanych przez firme). Wizyty w przedsigbiorstwach dodatkowo
poglebiaja znajomos¢ technologii i organizacji pracy, daja sposobnos$¢ zaznajamiania si¢ z nowoczesnym
oprogramowaniem i oprzyrzadowaniem oraz pozwalaja na bezposredni kontakt ze Srodowiskiem pracy.
Dostarczaja praktycznej wiedzy o zawodach, czynnosciach i warunkach ich wykonywania. Powyzsze
informacje sg nastgpnie przekazywane przez doradcow zawodowych lub pedagogdéw szkolnych (petnigcych
role doradcy zawodowego w szkole) bezposrednio uczniom, wskazujac im droge, jaka musza pokonac, aby
zdoby¢ dany zawod, wyksztalcenie oraz prace. Ponadto, w ramach prowadzonych wspolnych spotkan, doradcy
zawodowi wymieniajg si¢ do§wiadczeniami w pracy z uczniem, jego oczekiwaniach i postrzeganiu siebie i
swojej $ciezki edukacyjnej, a potem zawodowej. Doradcy zawodowi przedstawiajg takze informacje zwrotna
dla lokalnego rynku pracy.

Nastepnym elementem bylo rozszerzenie dziatan zwigzane z doradztwem edukacyjno-zawodowym
(rozbudowana forma wynikajagca z otrzymania dofinansowania ze $rodkow UE) z w szkotach

ponadgimnazjalnych. Uczen ma dostep do profesjonalnych szkolen: badanie,, Indywidualny Plan Dziatania”
czyli diagnoza indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz predyspozycji osobowych ucznia;
indywidualne 5-cio godzinne spotkanie z doradca zawodowym, w celu wzmocnienia mocnych stron ucznia,
zniwelowaniu stabych stron (przekonan, negatywnych mysli itp.), pobudzenia motywacji i checi do dzialania
ucznia do dalszej edukacji lub pracy, rozwigzanie jego trudnych sytuacji, okre§lenia $ciezki kariery,
profesjonalnego przygotowania do praktyk Ilub stazy oraz przygotowania go do wej$cia na rynek pracy;
szkolenia doskonalace umiejetno$¢ poruszania si¢ na rynku pracy tj. kreowanie wizerunku na rynku pracy,
etyka pracy, profesjonalna rekrutacja.

Inicjatywa powiazanag i istotna dla powiazania ksztalcenia zawodowego i rynku pracy jest idea wspdlnych
targow pracy i edukacji. Inicjatywa Targdéw ma na celu da¢ osobom zainteresowanym jak najwigkszy wachlarz
mozliwoséci odnalezienia miejsca na powiatowym rynku pracy oraz stworzenie plaszczyzny wspolnej
komunikacji pomiedzy osobami poszukujgcymi pracy, a pracodawcami oraz dla przedsiebiorcéw mozliwo$é
pozyskania dobrze przygotowanej, wykwalifikowanej kadry pracownikéw — absolwentéw szkot, a takze
zaistnienia w samej $wiadomos$ci uczniowskiej. Z ofert, jaka jest prezentowana podczas tych wydarzen
korzystaja uczniowie, ktorzy stoja na progu swojej drogi zawodowe;j. Jest to akcja, ktora ma takze na celu
zatrzymaé¢ miodziez w naszym powiecie. Prezentacja na targach szkot ponadgimnazjalnych jest jednym z
elementow przedstawienia oferty ksztalcenia dla uczniéw gimnazjalnych. Forma interaktywna, czyli udziat w
warsztatach zwigzanych z kierunkami ksztalcenia. Dodatkowo z budzetu powiatu finansowany jest dojazd na
targi dla uczniow klas trzecich ze wszystkich szk6t gimnazjalnych na terenie powiatu. W ciagu kilku edycji
przedsigwzigcia podczas samej imprezy organizowany jest szereg atrakcji skierowanych do gimnazjalistow
m.in. wizyty uczniow w zaktadach na strefie przemystowej, gdzie uczen moze spotkaé si¢ z rzeczywistym
srodowiskiem pracy konkursy np. akcja ,,Paszport gimnazjalisty” gdzie uczen musi zwiedzi¢ stoisko kazdej ze
szkot zdobywajac pieczatki, a W nagrode na stoisku promocyjnym Powiatu odebra¢ upominek. W trakcie
odbywaja si¢ liczne imprezy towarzyszace np. panele dyskusyjne z udziatem przedstawicieli przedsigbiorcow,
szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, w tym samorzady uczniowskie, przedstawienia, wystepy po to,
aby targi tetnity zyciem przez caly czas ich trwania. Z roku na rok zainteresowanie i frekwencja sa coraz
wigksze. Z kazda kolejna edycja Targow rozwijaja si¢ dopasowujac si¢ potrzeb i oczekiwan odbiorcow
jednoczesnie kazdorazowo pojawiaja si¢ nowe niekonwencjonalne rozwigzania jak np. flash mob prezentujacy
kierunki ksztalcenia zawodowego. Czeg$¢ niekonwencjonalnych rozwigzan ,kopiowana” jest przez
poszczegdlne placéwki edukacyjne. Realizowane dziatania mocno wspiera szeroko prowadzona promocja
placowek o§wiatowych powiatu nowosolskiego, wychodzaca na przeciw uczniom szko6t gimnazjalnych i ich
rodzicow.

2.4 Kto, kiedy i co Oowotanie zespolu ds. szkolnictwa zawodowego i wspolpracy z przedsigbiorcami nastapito w 20105 r. W sktad
Zrobit? zespotu wchodzi: 30 osob. Od poczatku istnienia zespotu odbyto si¢ 5 spotkan.

(Jak?) Petnomocnik Starosty ds. kontaktow i wspolpracy z przedsiebiorcami zostal powotany na poczatku 2016 r w ramach

umowy cywilnoprawnej.

W roku szkolnym 2015/2016 w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Nowej Soli powotana zostata Powiatowa
Sie¢ Doradcow Zawodowych. Inicjatorem i organizatorem tego dziatania jest Dyrektor PPP. W ramach sieci dziataja
pedagodzy szkolni, doradcy zawodowi (pehiacy role doradcy zawodowego w szkole), a takze przedstawiciele
starostwa. W sieci dziata 21 os6b, z czego 15 regularnie. Zawodoznawcy wychodza na wizyty w firmach dwa razy
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w miesigcu. Poza tym spotykaja si¢ cyklicznie dokonujac podsumowania podjetych dziatan. Ze spotkan cztonkow
Sieci przygotowywany jest raport, ktory przekazywany jest organowi prowadzacemu.

Organizacj¢ Targdw Pracy i Edukacji zainicjowano w 2015 r. Targi organizowane sa w hali sportowej Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego ,,Elektryk” w Nowej Soli we wspdtpracy ze szkotami, Powiatowym
Urzedem Pracy oraz Organizacjg Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej. PUP oraz OPZL odpowiadajg za promowanie
inicjatywy na lokalnym rynku pracy oraz rekrutacj¢ firm, uczelni wyzszych, instytucji szkoleniowych, Powiat
Nowosolski za przygotowanie warsztatow, dowodz ucznidow, dzialania promocyjne, Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego ,,Elektryk” odpowiada za przygotowanie hali sportowej, wydzielenie miejsc na
stoiska, zapewnienie energii elektrycznej, obstuga itp. Przedstawiciele firm angazuja si¢ w inicjatywe Targéw od
samego poczatku. Celom organizacyjnym shuzy przygotowywany corocznie przez PUP regulamin Targow Pracy i
Edukacji. Decyzja wladz powiatu nowosolskiego udziat w targach jest bezplatny, ma to na celu zachecenie jak
najszerszej grupy instytucji do udziatu i prezentacji swojej oferty. Organizacja Targdéw z roku na rok ulegata
modyfikacji, wprowadzania coraz ciekawszych narz¢dzi przyciagajacych firmy (bezposredni kontakt z
absolwentami, panele dyskusyjne) i uczniéw (wystegpy, mozliwo$é ztozenia CV).

2.5 Z jakim
skutkiem?

(Jakie efekty
osiggnigto?)

Prowadzone przez Powiat Nowosolski dziatania przynosza konkretne korzysci:

v" Dla lokalnych firm: prezentacja oferty firmy wsérod innych przedsigbiorcéw, uczniow, zaistnienie w
Swiadomosci uczniowskiej, mozliwo$¢ pozyskania wykwalifikowanej branzowo kadry pracownikéw -
absolwentow szkot,

Dla szkot ponadgimnazjalnych: przedstawienie oferty edukacyjnej, mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu z
uczniami gimnazjum, kadra doradcéw zawodowych wyposazona w informacje dot. dziatalnosci firm oraz
znajomosci technologii, nowoczesnych rozwigzan i organizacji pracy; w Targach Pracy i Edukacji biora
udziat osoby bezrobotne oraz uczniowie szkot gimnazjalnych (ok. 700 oséb) i ponagimnazjalnych (ok. 300
osob). Organizowanych jest przez placéwki edukacyjne ok. 30 warsztatow zawodowych Na Targach
wystawia si¢ $rednio od 30 do 40 firm, uczelnie wyzsze, instytucje szkoleniowe, szkoty ponadgimnazjalne,
powiatowe urzedy pracy

v Dla uczniow szkoét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych: zapoznanie si¢ z oferta ksztatcenia szkot, zdobycie
kompetencji migkkich, poznanie rzeczywistego srodowiska pracy

v Dla organu prowadzgcego: opracowanie profilu pracownika potrzebnego na rynku pracy, zatrzymanie ucznia
na rynku pracy i potencjalnego pracownika w powiecie.

Jednoczesne prowadzenie kilku przenikajacych si¢ dziatan, wspolne wysitki rdéznych grup i instytucji daje
pozytywny efekt w odbiorze szkolnictwa powiatowego, lokalnego rynku pracy zaré6wno wsrdd ucznidow jak i ich
rodzicow. Przede wszystkim poprzez prowadzone inicjatywy zachowujemy pelng otwarto$¢ i obecno$¢ zewnetrzng
szkot. Ciagle nas wida¢ w przestrzeni powiatu nowosolskiego i jego okolic.

2.6 lle to
kosztowato?

(Informacja o
kosztach systemu)

Koszty zwiazane z opracowaniem i uruchomieniem systemu:

Powotanie zespotu_ds. szkolnictwa zawodowego i wspotpracy z przedsigbiorcami — bezkosztowne.

Utworzenie Sieci_Doradcow Zawodowych Powiatu Nowosolskiego byto bezkosztowne.

Catkowity koszt targow to kwota rzedu od 20 do 30 tys. z1, na ktorg sktadaja si¢ m.in.: przygotowanie hali sportowej
do przyjecia wszystkich zainteresowanych instytucji, przygotowanie warsztatow zawodowych, dowdz uczniow
szkol gimnazjalnych, dziatania promocyjne, realizacja paneli dyskusyjnych itp. Srodki te zabezpieczane sa w
budzecie Powiatu Nowosolskiego.

Koszty biezace zwigzane z funkcjonowaniem systemu (roczne):

Dziatalnos$¢ zespotu ds. szkolnictwa zawodowego i wspolpracy z przedsiebiorcami — bezkosztowne.

Dziatalno$¢ petnomocnika starosty ds. kontaktéw i wspolpracy z przedsigbiorcami — W ramach umowy
cywilnoprawnej. Srodki te zabezpieczane sa w budzecie Powiatu Nowosolskiego

Biezace funkcjonowanie sieci doradcéw zawodowych powiatu nowosolskiego nie generuje kosztow. Pedagodzy i
doradcy zawodowi dziataja bezptatnie w ramach swojej pracy poza podstawowymi obowiazkami.

Koszty promocji szkot: okoto 50 tys. zt. Srodki te zabezpieczane s3 w budzecie Powiatu Nowosolskiego

2.7 Dlaczego warto
promowac to
rozwigzanie?
(Ocena w skali 1-5
plus krotkie
uzasadnienie)

Waga problemu: Ocena 4

Niedostateczna wspolpraca pomiedzy ksztalceniem zawodowym, a potrzebami rynku pracy w powiazaniu z
problemami ogélnymi tj. niz demograficzny wkraczajacy do szkoél, zmieniajacy si¢ rynek pracy w kierunku rynku
pracownika w sumie stanie si¢ duzym problemem dla rynku pracy i edukacji. Problem nieskorelowania popytu na
pracownika z podazg wynikajacy z potrzeb rynku pracy nalezy ocenié, jako znaczacy.

Innowacyjno$¢ podejscia: Ocena 4

Tworzenie poglebionego doradztwa zawodowego oraz targi pracy i edukacji sg formami funkcjonujacymi na rynku.
Zaleta powyzszego rozwigzania jest stawianie na wskazniki jako$ciowe okre$lajace dziatanie. Do wysoko
innowacyjnych, niespotykanych w dziatania administracji samorzadowej, nalezy zaliczy¢ elementy towarzyszace,
kampania promocyjna z wykorzystaniem debat, paneli, flesh moba. Dzialania podstawowe oraz towarzyszace
stanowig oceng znaczaca.
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Skuteczno$¢ rozwigzania: Ocena 4

Zakladane efekty dtugofalowe (powigzanie szkolnictwa zawodowego i wspdltpracy przedsigbiorcow) stanowia
efekt dlugofalowy, na ktory moga mie¢ wptyw niezalezne czynniki. Na moment oceny krotkofalowej oceniamy, ze
wybrane narzedzia sprzyjaja osiagnieciu zaktadanych celéw. Przeprowadzane badania poszczegdlnych dziatan
czastkowych wskazuja , Ze dziatania oceniana sa jako efektywne. Skala oddzialywania zalezna jest w duzej mierze
od sposobu realizacji.

Replikowalnos¢ - liczba JST, ktére mogg z niego skorzysta¢: Ocena 5

Prowadzone przez powiat nowosolski dziatania sa mozliwe do wykorzystania przez jst na szczeblu powiatowym,
przy zatozeniu pozytywnych relacji i chgci wspolpracy z samorzadami nizszego szczebla, otoczeniem biznesu oraz
szkotami. Staba strona jest konieczno$¢ szerokiej wspotpracy z podmiotami o roznych profilach dziatalnosci. Zaleta
mozliwoséci wykorzystania rozwigzania jest mozliwos$¢ powigzania z innymi rozwigzaniami zaleznymi od lokalne;j
sytuacji gospodarczej czy innych. Atutem rozwigzania jest w podstawie zmiana mySlenia 0sob z instytucji o
rbznych potrzebach i oczekiwaniach w jednym kierunku. Istnieje mozliwo$¢ pozyskania zrodet zewngtrznych na
realizacj¢ cze$ci dziatan.

2.8 Zalecenia dot.
replikacji narzedzia
(Ryzyka i
ograniczenia, na
ktore nalezy
Zwroci¢ uwage)

Ryzykiem w podejmowanych dziataniach moze by¢:
1) brak wiasciwej diagnozy lokalnego otoczenia spoteczno-gospodarczego,

2) brak wspolnej wizji organu prowadzacego, szkot i otoczenia biznesu, rak wspolnego celu, do ktorego beda dazyé
spowoduje nieskuteczno$¢ dziatan.

3) niedopasowanie narzedzi do lokalnych uwarunkowan i otoczenia,
4) niska motywacja realizatorow dziatan spowodowana dtugofalowoscig dziatan.

Przeszkode stanowi¢ moze takze brak zainteresowanie ze strony uczniéw, dlatego nalezy ciagle ich motywowacé,
zachgcac stosujac rozne narzgdzie przyciagajace ich do prowadzonych dziatan.

3. Namiary na osobe, ktora moze przekaza¢ szczegélowe informacje na temat rozwigzania

. . Natalia Gawlita . Inspektor

Imie i Nazwisko Funkcja . .
Katarzyna Dziendziura Naczelnik Wydziatu
Starostwo Powiatowe w Nowej Soli, 67-100 0 68 458 68 14

Adres . . Telefon
ul. Moniuszki 3 B 068 458 68 47

. n.gawlita@powiat-nowosolski.pl
E-mail

k.dziendziura@powiat-nowosolski.pl

4. Wzorcowe dokumenty i materialy dostgpne dla podmiotow zainteresowanych replikacjq

Opis dokumentu / materiatu Forma udostepnienia: zatacznik (preferowane) / link

1. Regulamin Targéw Pracy i Edukacji

http://powiat-nowosolski.pl/zapraszamy-na-targi-pracy-i-
edukacji/

2. . Informacja o Targach Pracy i Edukacji

http://powiat-nowosolski.pl/najlepsze-targi-pracy-i-
edukacji/

3. Zakres zadan pelnomocnika (wyciag z umowy)

(...)
1. Stata komunikacja migdzy przedsigbiorcami,
starostwem i szkotami zawodowymi, a w szczegdlnosci:

a) analiza biezacej sytuacji na rynku pracy w
poszczegdlnych sektorach,

b) prognoza zapotrzebowania na umiejetnosci i
kwalifikacje w danym obszarze,

¢) wspolne dziatanie w obszarze doradztwa zawodowego,
d) zorganizowanie trwatej wspotpracy z przedsigbiorcami
W powiecie,

e) przeprowadzenie diagnozy zapotrzebowania w$rod
pracodawcow pod katem praktyk i stazy dla uczniéw i
nauczycieli,

f) petnienie dyzuréw w starostwie — jeden raz w tygodniu.



mailto:n.gawlita@powiat-nowosolski.pl
http://powiat-nowosolski.pl/zapraszamy-na-targi-pracy-i-edukacji/
http://powiat-nowosolski.pl/zapraszamy-na-targi-pracy-i-edukacji/
http://powiat-nowosolski.pl/najlepsze-targi-pracy-i-edukacji/
http://powiat-nowosolski.pl/najlepsze-targi-pracy-i-edukacji/

{0 ) ZWIAZEK : .
e \iasT Unia Europejska

v o) N 8
Eoukaci b"”\'\y POLSKICH Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze
Europejskie @ R E

Wiedza Edukacja Rozwdj



