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Wizja Gdanska jest miasto

skupiajace i przyciagajace

to, co najcenniejsze - ludzi
z dziedzictwa,

miedzypokoleniowa

dzielnicowa  metropolitalna
wiaczanie WSPOLPRACA wspdlnota
solidarno$¢  odpowiedzialnos¢

tozsamo$¢  wspoétdecydowanie
samoorganizacja )

@)
L &)
przestrzen publiczna
rowne szanse jakos¢ zycia :
MIESZKANCY

kulturowe innowacyjne
zawodowe  przez cate zycie

taczenie KSZTALCENIE etyka

zachowania postawy umiejetnosci

kompetencje  przedsiebiorczo$¢

dziedzictwo  cechy integracja
obywatelsko$¢

rozwijajacych
- . n s . . bezpieczenstwo wartosci
sie i wspolnie ksztattujacych zaufanie praca

A Y

przysztosc.

zawodowa aktywn

+ CHMURY IDEI

inicjatywy jawno$¢  bezposrednio$¢
przedsiebiorczo$¢  inwestycje
dialog OTWARTOSC morze

integracja  kreatywno$¢ innowacyjno$é¢

spoteczna innowacje port
drogi MOBILNOSC  idei

imigracja internet infrastruktura

komunikacja zbiorowa roéznorodnos¢  elastycznosé
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Wolnos¢
Przestrzen gdzie roznorodnosc i wielokulturowos¢ mieszkancow jest sitg
i najwiekszym potencjatem

\V@m
N

Solidarnosé
Wielki ruch spoteczny i robotniczy, demokratyczne przemiany, spuscizna,
solidarno$¢ codziennie, przez mate ,s”

Otwartos¢
Rozwdj miasta, Gdarnsk lepszym miejscem do Zycia, lepsza przysztos¢ dla nowych
przybyszow

Roéwne szanse
Dostep do ustug publicznych i praw, wyrownywanie poziomu, dbanie o stabszych

Roztropnos¢
tacinskie sformutowanie w herbie Gdariska, ,Nec temere, nec timide”
(Bez strachu, ale z rozwagg), dostownie ,Ani zuchwale, ani bojaZliwie”.
Polityka zarzgdzania migracjami jest najlepszym sposobem zapewnienia
bezpieczenstwa mieszkaricom i nowym przybyszom.
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* GDANSKA 9 Programéw Operacyjnych 2023

« Zdrowie publiczne i sport

* Integracja spoteczna i aktywnosc
obywatelska

« Kultura i czas wolny

* Innowacyjnosc i
przedsiebiorczos¢

» Atrakcyjnosc inwestycyjna

* Infrastruktura

*  Mobilnosc i transport

*  Przestrzen publiczna

 Edukacja

Zasada horyzontalna — Réwne
szanse
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Rada Miasta Gdanska

4 faczy nas
& GDANSK

MODEL INTEGRACJI IMIGRANTOW

Gdansk | czerwiec 2016

' .‘\ S
- 9
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Liczba cudzoziemcdéw z dokumentami potwierdzajagcymi prawo pobytu w Polsce
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m 01.01.2015

175066

40979
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5605
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m 01.01.2016
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266218
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334435

10 najliczniejszych obywatelstw. Dane: Urzad ds. Cudzoziemcdow

v
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Liczba cudzoziemcdéw z dokumentami potwierdzajagcymi prawo pobytu w Polsce

wydanymi przez Wojewode Pomorskiego

14000
12000
10000
8000
6000
4000
2000

Wielka ._|Hiszpani Rumuni . Pozosta
. Szwecja Litwa
Brytania a a te

m 01.01.2015 7996 1634 991 570 451 295 278 249 227 206 228 2867
m 01.01.2016/ 9134 @ 2693 1054 528 404 314 298 249 247 226 223 2898
01.01.2017| 10362 | 3635 459 320 266 254 243 2983
23.03.2018 13 206

tacznie | Ukraina | Niemcy | Rosja | Biatorus| Wtochy

10 najliczniejszych obywatelstw. Dane: Urzad ds. Cudzoziemcdow
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Cudzoziemcy zameldowani na state i czasowo w Gdansku w 2015, 2016 i 2017 roku

tacznie | Ukraina Rosja | Biatorus| Indie  Niemcy Chiny USA WIEIk? Szwecja Hiszpani Pozostat
Brytania a e
m 2015 3323 1174 310 262 142 128 89 63 63 57 56 979

3739

392

68

30

4667

10 najliczniejszych obywatelstw. Dane: Wydziat Spraw Obywatelskich Urzad Miejski w Gd
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Liczba oswiadczen zatrudnienia cudzoziemcéw bez pozwolenia na prace

m 2014 w2015 w2016 = 2017

29483

77 144212 34 50309 28 901808 16 18 46 33 10 30

Ukraina Motdawia Biatorus

tacznie Rosja Gruzja Armenig

6 obywatelstw. Dane: Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku



B NS Migracje w Gdansku w 2017r.

» 30 tysiecy cudzoziemcow?

* Liczby x 2

» OsSwiadczenia o
zatrudnienie — ponad 60
tys.

» Dzieci w szkotach

* Wsparcie CWII

» Cudzoziemcy zameldowani

w Gdansku
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Rys. 39. Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy Rys. 40. Jak czgsto miat(a) Pan(i) kontakt z
miat(a) Pan(i) jaki$ osobisty kontakt z cudzoziemcami w Gdansku? (Uwaga! % od
cudzoziemcami w Gdarsku? ogdtu badanych)
o 17,2%
48,2% o+er 13,7% 11,9%

9,0%

1-2 razy kilka razy kilkanascie prawie
razy codziennie (lub
nie tak codziennie)

Rys. 41. Jak ocenit(a)by Pan(i) swoje relacje z cudzoziemcami, z ktérymi ma lub miat(a)

Pan(i) kontakt w Gdansku
(Uwaga! na pytanie odpowiadaty osoby, kére miaty kontakt z cudzoziemcami)

29,7%

1,4%

bardzo dobrze raczej dobrze réznie bywa (czasem raczej zle bardzo zle
dobrze, czasem zle)
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Rys. 42. Jaki, Pana(i) zdaniem, wptyw na rozwdj Gdarska ma obecnos¢ cudzoziemcow?

45,2%

7,5%

zdecydowanie pozytywny raczej pozytywny trudno powiedziec raczej negatywny zdecydowanie ne Ii.

:
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Obszary tematyczne Mil

Plan dziafan 2017

» Edukacja szkolna

* Edukacja wyzsza

» Lokalne spotecznosci
» Kultura

» Bezpieczenstwo

» Zdrowie

* Praca

 Pomoc spoteczna

» Mieszkalnictwo -

» Sport C | ——

* Komunikacja spofeczna /‘

]
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+ GDANSKA Najwazniejsze wydarzenia 2017



w  jestem z

+ GDANSKA Najwazniejsze wydarzenia 2017
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+ GDANSKA Najwazniejsze wydarzenia 2017



[y EDUKACJA SZKOLNA

e Szkolenia dyrektorow jednostek oswiatowych

Wizyta studyjna Bruksela

Podwojenie liczby dzieci cudzoziemskich

Dzieci romskie w szkotach

Edukacja i integracja nauczycieli




LIPS  EDUKACJA WYZSZA

* Integracja uczelni
 Swiadomo$¢ potrzeby integracji
e Study in Pomorskie

* Inauguracja i orientation week




™y LOKALNE SPOLECZNOSCI

* Domy i kluby sgsiedzkie
e Klub rodzicow cudzoziemskich
 Model Rozwoju Spotecznosci Lokalnych

* Inicjatywy projektowe
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KULTURA

* Badanie wolnego czasu imigrantow/ek

- kultura nie jest wymieniana jako wazna potrzeba / dopiero oferta
zaadresowana im uruchamia udziat / znoszenie barier dostepu /

turystyczne — to jest miejsce dla nas

Instytucje potrzebujg wsparcia dla tych dziatan / inspirowanie

Rozwdj kompetencji pracownikéw/czek instytucji kultury

W13gczenie do konkursdw BK komponentu integracji imigrantow

Wizyta studyjna do Lublina

W1tgczanie kolejnych instytucji kultury w proces unitegrowania
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BEZPIECZENSTWO

Plan dziatania z Policjg — szkolenia kompetencji miedzykulturowych dla
dzielnicowych

Edukacja antydyskryminacyjna — szkolenia dla urzednikéw Urzedu
Miejskiego

Budzet Obywatelski — otworzenie dostepu dla imigrantéw/ek — nr
paszportu

Procedura zatrudniania cudzoziemcéw w UM — w toku konsultacji

prawnych

Jasny przekaz liderow politycznych i spotecznych Gdanska
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+ GDANSKA ZDROWIE

* Interwencje zdrowotne

* Szkolenia personelu medycznego
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PRACA

 Dziat Zatrudniania Cudzoziemcéw GUP

* Profilowane doradztwo zawodowe: CWII, GUP, WUP

* |dentyfikacja problemow / agencje pracy tymczasowej i in.

* Dostep do ofert pracy — GUP

e Punkt Lwoéw

* Konferencje / seminaria dla pracodawcow i in.

* Punkt Bezpiecznej Informacji CWII + Okregowa lzba Radcow Prawnych

* Lobbingi dziatania rzecznicze: uwzglednienie cudzoziemcow jako

beneficjentdéw projektow EFS i in.



w  jestem z

+ GDANSKA POMOC SPOLECZNA

* tacznicy w CPS

Indywidualne Programy Integracji

Dodatkowy pracownik

Szkolenia dla pomocy spotecznej
* Interwencje kryzysowe

e Zespot romski i swietlica dla dzieci
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+ GDANSKA MIESZKALNICTWO

2 mieszkania dla rodzin uchodzczych

3 mieszkania wspomagane dla cudzoziemcow

Utrzymanie dotychczasowych mieszkan dla

azylantow z Ukrainy

Interwencje

Korzystanie z rynku prywatnego
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HIN SPORT

* Druzyna pitkarska Liga Obudz Nadzieje
* Kibicowanie
e Oferta sportowa — wzrost korzystania

cudzoziemcow




[Py KOMUNIKACJA SPOLECZNA

* Gtowny nurt komunikacji miasta
* Bez kryzysu

* Rozproszenie

 Strategia komunikac;ji

* t3czy nas Gdansk

e Solidarnie dla ofiar wojny
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Migracje

www.gdansk.pl

A Wiadomosci Dzelnice TV  Serwisy tematyczne-

Model - do

Imigranci, ktorzy zostali gdansz
f [wlc-[®]p]+] &= - |

data publikacji: 11 maja 2016 r.

Smart Metropolia. Miasta Otwarte [WIDEO]
Kontakt
Wiadomoéci

ladomoscé

Mohamed M-Atoun

w o izy, nerwy, Debaty o imigrantach cigg dalszy! Biskup chwali polityke Gdariska
kiétnie. Bedzie zgoda? Przyjdi, powiedz, co sadzisz! wobec imigrantéw i uchodicéw

Zobacz, jak gdarisc:
obchodzg ramadan fszecw

Kolejny krok, by przeciwdziataé
dyskryminacji i nietolerancji

Rozmawiano o Europie. Walgsa: -

Policjant: w Polsce nie ma tolerancji
Budzg si¢ demony [WIDEO]

wobec nietoleranciji

Lek przed migrantami. W Gdafisku:
groiq gwaltem, $émiercig

\ 4
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m +a CzZy 'naS WIELOKULTUROWY _ BO LACZY CO WARTO

O KAMPANII

G DANSK GDANSK NAS GDANSK WIEDZIEG? ™

PRZYEACZ SIE

JEDEN
ROZNI

Ro6znimy sie pogladami, miejscem pochodzenia, jezykiem, kultura, orientacja seksualna, kolorem skory
czy religia. Jednoczes$nie taczy nas miejsce, ktére wybralismy do zycia - L ACZY NAS GDANSK.

Zobacz wiecej
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Dziekujemy

Zd UWage. Thank you
for your attention.

/ Miasto Wolnosci, Miasto Solidarnosci, Miasto Otwartosci gdansk.pi



