Stanowisko Zarzadu Zwigzku Miast Polskich
w sprawie systemu wynagrodzen pracownikow samorzagdowych zatrudnianych
na podstawie wyboru

Kwestia wynagrodzen polskich samorzgdowcow stata sie w ostatnich dniach przedmiotem
goracej debaty publicznej. Temat zarobkéw osob publicznych w Polsce niezmiennie budzi
emocje i stanowi pokuse do formutowania populistycznych haset, obliczonych na uzyskanie
poklasku wyborcéw. Polska jest niestety ciggle panstwem o jednym z najnizszych poziomow
wynagrodzen w Unii Europejskiej. W takiej sytuacji krotkowzroczni politycy zaktadajg, ze
odwotanie sie do ludzkiej zawisci da im dorazng korzys¢ w postaci kilku punktéw w
sondazach. Zarzad Zwigzku Miast Polskich zdecydowanie odcina sie od takiego sposobu
uprawiania polityki i postrzegania wyborcow.

Jestesmy przekonani, ze mozna w naszym kraju prowadzi¢ oparta na merytorycznych
przestankach, uczciwg debate publiczng, réwniez w takich ,,niepopularnych” tematach. Kierujac
sie tym przekonaniem, wzywaliSmy do reformy sytemu wynagrodzen pracownikow
samorzadowych zatrudnianych na podstawie wyboru (czyli wdjtéw, burmistrzow i
prezydentdw miast) w stanowisku Zarzadu Zwigzku z kwietnia 2015 r. Temat ponownie
podjelismy podczas Zgromadzenia Ogolnego Zwigzku na poczatku marca tego roku.
Wychodzac z zatozenia, ze wtasnie koniec kadencji samorzagdowej to dobry moment na takg
debate, poniewaz zmiany beda dotyczy¢ naszych nastepcéw. Chcemy wypracowania nowych
zasad wynagradzania, ktére wesztyby w zycie w nowej kadencji i mowimy o tym wprost, nie
stosujac wybiegdw i obejsé. Dajemy naszym wyborcom mozliwosc¢ rozliczania nas za faktyczne
dziatania.

Obecnie obowiazujacy system wynagradzania jest w naszej ocenie niefunkcjonalny
i antymotywacyjny. Opiera sie na niezrozumiatych zasadach — miesieczne wynagrodzenie nie
moze przekroczy¢ ,siedmio-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla
0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panistwowe”. Konia z rzagdem temu kto uzasadni
dlaczego siedmiokrotnosci, a nie szesciokrotnosci czy osmiokrotnosci oraz jakie jest
uzasadnienie dla takiej, a nie innej kwoty bazowej.

Uczciwie przyznajemy, ze uwazamy obecny poziom wynagrodzen za zbyt niski. Od 2007
roku przecietna ptaca w Polsce wzrosta o ponad 50%. Wynagrodzenia wojtow, burmistrzow i
prezydentéw miast nie zmienity si¢ od 10 lat, a w tym czasie inflacja realnie zmniejszyta je
jeszcze o ponad 20%. W wielu miejscach w Polsce prezydenci miast zarabiajg dzisiaj mniej
nie tylko od swoich zastepcow czy skarbnikow, ale takze niektorych szeféw wydziatow czy
jednostek miejskich. Méwimy tutaj o kwotach, ktére sg oczywiscie wyisze od przecigtnego
wynagrodzenia. Uwazamy jednak, ze nasi mieszkaricy zastuguja na wysokg jakos¢ ustug
publicznych. Aby im je zapewni¢, musimy siegac po specjalistéw, ktorzy w czasach bardzo
niskiego bezrobocia przestaja sie godzi¢ na zarobki czesto dwukrotnie nizsze od tych, jakie
moga otrzymac w prywatnych firmach.

Warto przy tym doda¢, ze wspomniana ,siedmiokrotnos¢” i ,kwota bazowa” jest
jednakowa niezaleznie od wielkosci danego samorzadu i tego, gdzie w Polsce sig znajduje. W
efekcie mamy do czynienia z niewatpliwie patologicznym systemem, w ktérym wojt
kilkutysiecznej gminy zarabia poréwnywalnie z prezydentami Warszawy, Krakowa czy
Poznania, gdzie nie tylko $rednie zarobki ikoszty zycia, ale zakres odpowiedzialnosci i
obciagzenie praca s bez poréwnania wigksze.



Dzisiaj, kiedy partyjni politycy przescigajg sie w populistycznych hastach i zadaja dalszego
obnizenia wynagrodzen samorzagdowcow mowimy wprost: takie podejscie to
nieodpowiedzialne psucie panstwa. Zapowiedz obnizki to instrumentalne zerowanie na
ludzkiej zawisci, ktére jest w istocie prostg drogg do tego, co znamy ze Wschodu. Tam niskie
pensje w administracji sprawiajg, ze polityka zainteresowani sg wytacznie przedstawiciele
aparatu partyjnego lub ,biznesmeni”, ktorzy zarabiajg gdzie indziej, a funkcji publicznych
potrzebujg do zatatwiania swoich prywatnych interesow.

Domagamy sie wprowadzenia przejrzystego i racjonalnego systemu wynagrodzen.
Uwzgledniajgcego wielkos¢ gminy czy miasta, zakres obowigzkow oraz wyniki w zarzadzaniu.
Systemu, w ktorym o wysokosci wynagrodzen swoich burmistrzow, wojtow i prezydentow
beda decydowaty spotecznosci lokalne, a nie zapisane w ustawie ,siedmiokrotnosci kwoty
bazowej”.
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