Stanowisko
przedstawicieli samorzadu terytorialnego w zespole
opiniodawczo- doradczym do spraw statusu zawodowego nauczycieli

Uczestniczacy w pracach zespotu opiniodawczo-doradczego do spraw statusu
zawodowego nauczycieli powotanego przez Ministra Edukacji Narodowej przedstawiciele
ogolnopolskich organizacji samorzadowych wchodzacych w sktad Komisji Wspolnej Rzadu i
Samorzadu Terytorialnego uzgodnili wspolne stanowisko w najwazniejszych obszarach
problemowych i przyjeli zgodnie stanowisko nastgpujace;j tresci:

Ustawa ,,Karta Nauczyciela” uchwalona przez Sejm Polskiej Rzeczpospolitej
Ludowej w roku 1982 powstala w nieistniejacej od dziesigcioleci rzeczywistosci ustrojowe;j,
spotecznej i cywilizacyjnej. Szes$¢dziesigt nowelizacji tej Ustawy, dokonanych na przestrzeni
trzydziestu lat nie mogto jej unowoczes$nié. Przeciwnie, zmiany dokonywane pod wplywem
biezacych zdarzen psuty jej warto$¢ jako dokumentu stanowigcego prawo.

Na przestrzeni dziesi¢cioleci kwestie regulujace status zawodowy nauczycieli i
przepisy regulujace prowadzenie zadan o$wiatowych rozproszone zostalty pomigdzy dwie
ustawy — Karte Nauczyciela i Ustawe o systemie oswiaty, czasem w sposob nie znajdujacy
uzasadnienia (np. zapis o obowigzku przygotowania standardow o$wiatowych przez Ministra
wlasciwego d/s oswiaty i wychowania znalazt si¢, nie wiadomo czemu, na ponad rok w KN).

Juz tylko wymienione wyzej powody sktaniajag nas do wyrazenia stanowczej
opinii 0 nieprzydatnosci KN w obecnym ksztalcie do regulowania statusu zawodowego
nauczycieli.

Podstawowe zatozenia proponowanych zmian to:

1. Objecie przepisami ustawy KN nauczycieli prowadzacych bezposrednio proces
dydaktyczny (podstawy programowe) z uczniami (nauczyciele przedmiotowi) we
wszystkich typach szkot zarowno publicznych, jak i niepublicznych. W tych ostatnich
Z prawem ustalania wynagrodzen i1 pensum przez podmiot prowadzacy.

2. Przeniesienie regulacji prawnych dotyczacych statusu dyrektora placowki do ustawy o
systemie o$wiaty, poniewaz jego pozycja dotyczy procesu zarzadzania, a nie
dydaktyki. Jesli dyrektor jest nauczycielem winien zachowac¢ uprawnienia wynikajace
z KN w czasie pelnienia funkcji dyrektora (poza czasem pracy). Dyrektor winien by¢
wyloniony wytacznie w drodze konkursu na 5-letnia kadencjg.

3. Powinien obowigzywaé 40 godzinny tydzien pracy, w tym pensum wynoszace dla
nauczyciela przedmiotu 20 godz + 2 godz. Czas pracy w cato$ci winien by¢
ewidencjonowany i rozliczany przez dyrektora szkoty wg regulaminu wewnetrznego
uwzgledniajacego system zadaniowy.

Proponuje si¢ urlop nauczycielski w wymiarze 52 dni roboczych, w przedszkolach 35
dni roboczych. Czas bez zajg¢ dydaktycznych mozna przeznaczy¢ na szkolenia,
doksztatcanie, konferencje itp...

4. Konieczne jest wycofanie niekonstytucyjnych i nielogicznych zapiséw art. 30 dot.
srednich wynagrodzen oraz likwidacja dodatku wiejskiego 1 mieszkaniowego,
uproszczenia systemu wynagrodzen nauczycielskich poprzez pozostawienie jedynie
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy.

5. Zmniejszenie z 1% do 0,5% puli srodkéw przeznaczonych na szkolenia nauczycieli



(obecnie jest wiele mozliwoéci korzystania z innych $rodkéw na ten cel). Srodki
przesungé na wynagrodzenia bedace w gestii dyrektora szkoty, np. na dodatki
motywacyjne.

. Zmiana zasad udzielania urlopow dla poratowania zdrowia. Proponuje si¢ udziela¢ ich
wylacznie w wyniku opinii zespotu orzekajacego na czas roku szkolnego. Urlop
finansowany przez ZUS.

Konieczne jest zmodyfikowanie zasad awansu zawodowego.
Do zawodu nauczycielskiego winien trafia¢ stazysta z przygotowaniem praktycznym
(praktyka odbyta podczas studidw) potwierdzonym egzaminem.
Kolejny stopien to nauczyciel kontraktowy (6 lat), nastgpnie mianowany (wg
propozycji MEN).
Proponujemy, aby stopien nauczyciela dyplomowanego byt tytutem honorowym.
Tytul nauczyciela dyplomowanego nadawatby dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego. Nie wigzalby si¢ on z wyzszym wynagrodzeniem, ale
upowaznialby do petnienia funkcji np. opiekuna stazystow lub lidera projektow, co
mogtoby si¢ wigza¢ z dodatkowa gratyfikacja.

Konieczne jest powigzanie awansu zawodowego nauczycieli z
podniesieniem jakosci pracy szkoty.

Przedstawiciele samorzadu nie wypowiadajg si¢ na temat ,,Kodeksu
etycznego nauczycieli”.
W okresie przejsciowym prawa nabyte powinny by¢ zachowane.
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