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Zwigzek Miast Polskich: potrzebujemy reformy systemu wynagrodzen
w administracji publicznej.

Kwestia zarobkow politykdw jest od lat wdziecznym tematem do formutowania populistycznych
haset. Prowadzi to do sytuacji, w ktdrej styszymy obietnice ,,taniego panstwa” lub zapewnienia o tym,
ze do ,polityki nie idzie sie dla pieniedzy”, a jednoczesnie od wielu lat opinie publiczng bulwersujg
doniesienia o nepotyzmie w spétkach skarbu panstwa. Politycy nie podejmujg tematu wynagrodzen
zobawy o reakcje spoteczenstwa, a jednoczesnie rekompensujg sobie niskie zarobki traktujac
panstwowe przedsiebiorstwa jako swoje finansowe zaplecze. Taka sytuacja jest nie tylko niemoralna,
ale prowadzi réwniez do gtebokich patologii.

Zwigzek Miast Polskich stoi na stanowisku, ze mozna i nalezy rozpoczaé uczciwg debate publiczng
w tej sprawie. Zarobki najwazniejszych oséb w panstwie, ktére 20 lat temu byly wysokie w relacji do
ptac w gospodarce, dzisiaj - w wyniku wzrostu wynagrodzen i kosztow zycia - staty sie na tyle niskie, ze
konieczna jest systemowa zmiana.

Obowigzujace obecnie przepisy ksztattujgce wynagrodzenia wéjtdow, burmistrzéw i prezydentow
miast sprawiajg, ze ich ptace sg w 2018 r na poziomie wynagrodzen z 2000 r. W ciggu ostatnich 18 lat
przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej wzrosto o 140 %, a minimalne
wynagrodzenie o0 200%. Prezydent duzego, a nawet Sredniego polskiego miasta, zarabia duzo mniej niz
jego zastepcy, ale réwniez mniej od zarzadzajgcych $redniego szczebla (naczelnikéw/dyrektoréw
wydziatéw) i niektérych specjalistéw, czyli osdb ponoszgcych wielokrotnie mniejszg odpowiedzialnos$¢
(mowa o zarobkach w ujeciu rocznym, wliczajac nagrody, dodatki motywacyjne itp.).

Wéjtowie, burmistrzowie i prezydenci miast nie otrzymujg nagrdéd i premii, nie majg prawa do
dodatkowych dochoddéw. Sg obiektem licznych ograniczen prawnych zaréwno w trakcie, jak i po
zakonczeniu petnienia funkcji. Z uwagi na zawitos¢ regulacji prawnych ponoszg coraz wieksze ryzyko
odpowiedzialnosci osobistej za (niezawinione) btedy swoje oraz swoich podwtadnych, a takze wtasne
koszty sprawowania funkcji publicznej.

Problem dotyczy rowniez administracji rzagdowe]. Najwazniejsze osoby w panstwie, cztonkowie rzadu,
parlamentarzysci zarabiajg mniej niz specjalisci sredniego szczebla w firmach prywatnych oraz
wielokrotnie mniej niz zarzadzajacy spotkami Skarbu Panstwa. Poziom wynagrodzen wiceministréow
sprawia, ze zatrudnienie uznanych ekspertéw w swoich dziedzinach jest praktycznie niemozliwe.

Trwajace od ponad 20 lat, ponadpartyjne, wynikajgce z populizmu, unikanie tematu wynagrodzen
w administracji publicznej prowadzi do narastania mechanizmu negatywnej selekcji polegajacej na
zniechecaniu do podejmowania pracy we wtadzach publicznych przez najlepiej wyksztatconych,
najbardziej kompetentnych obywateli. Powoduje réwniez znaczgcy wzrost zagrozenia korupcja.

Zwigzek Miast Polskich ztozy projekt regulacji ptac administracji publicznej - wéjtow, burmistrzéw
i prezydentéw miast, a takze pracownikow samorzgdowych, uwzgledniajacy realia. Propozycja bedzie
brata pod uwage m.in. zréznicowanie JST oraz czynnik motywacyjny.

Obserwowany w ostatnich latach wyrazny wzrost wynagrodzen w sektorze prywatnym oraz wpro-
wadzone ostatnio obnizki wynagrodzen samorzagdowcdw drastycznie pogarszajg sytuacje. Obowig-
zujacy obecnie system wynagrodzen opiera sie na niezrozumiatych kryteriach. Powoduje systemowe
obnizanie jakosci administracji publicznej i ostabianie panstwa. Prowadzi do bulwersujgcych praktyk
nepotyzmu i wykorzystywania majgtku narodowego dla prywatnych korzysci, oraz do sytuacji, w ktorej
nisko wynagradzane osoby sy odpowiedzialne za wydawanie gigantycznych kwot ze $rodkéw
publicznych. Innymi stowy stanowi prostg droge do sytuacji znanej z panstw Europy Wschodniej.
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Polska powinna uczciwie wynagradzaé¢ swojg administracje i wymagaé od niej najwyzszych stan-
dardéw profesjonalizmu i osobistej uczciwosci. Taki system mozna wprowadzié. Liczymy, ze polski rzad
przyjmie zaproszenie do rzeczowej debaty nad systemem wynagrodzen oraz dziataniami
zapobiegajgcymi praktykom nepotyzmu i korupcji w panstwie. Zwigzek Miast Polskich deklaruje
gotowo$é do jej podijecia.

(-) Zygmunt Frankiewicz, Prezes Zwigzku Miast Polskich
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