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Podazajac za sugestiq Parnstwowej Komisji Wyborczej (pismo
ZPOW-501-22/18) zwracam sie do Pani z prosbg o zajecie stanowiska
w sprawie interpretacji obowigzujacych przepiséw w odniesieniu do
wynagradzania pracownikéw petnigcych funkcje urzednikow
wyborczych.

Poruszane zagadnienie sktada sie z wielu aspektéw, ktére majg
kluczowe znaczenie zaréwno dla pracodawcéw zatrudniajacych
przysztych urzednikéw wyborczych jak i dla oséb decydujacych sie na
petnienie funkcji urzednika wyborczego. Ws$réd nasuwajacych sie
watpliwosci najistotniejsze jest ustalenie:

1. Czy osoba, ktoérej powierzona zostanie funkcja urzednika
wyborczego  powinna otrzymywaé wynagrodzenie
w urzedzie, w ktérym jest zatrudniona? Zgodnie bowiem
z art. 80 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang,
natomiast za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowig. Poniewaz Kodeks
wyborczy w art. 191e 83 postuguje sie pojeciem
~Wynagrodzenie” konieczne jest réwniez ustalenie czy
pojecie to bedzie rozumiane jako przychod definiowany
w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych oraz ustawie z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.

2. Jak nalezy interpretowac przepisy dotyczace
ubezpieczenia chorobowego i zdrowotnego w sytuacji
gdy przez okres ponad 30 dni dana osoba bedzie petnita
wytacznie funkcje urzednika wyborczego (nie bedzie
Swiadczyta pracy w macierzystym urzedzie). Jedli
w sytuacji opisanej powyzej osoba petnigca funkcje
urzednika wyborczego zachoruje, czy pracodawca
(macierzysty urzad) jest zobowigzany do wyptaty zasitku
chorobowego? Czy pracownik taki (ponad 30 dni nie
$wiadczacy pracy w macierzystym urzedzie) podlega
ubezpieczeniu zdrowotnemu (mimo, ze nie " zostata
odprowadzona sktadka na ubezpieczenie zdrowotne -
przy zatozeniu stosowania art.80 Kodeksu pracy) i czy
moze korzystac¢ z opieki lekarskiej w ramach NFZ?



3. Jak nalezy zakwalifikowaé¢ nieobecnos¢ pracownika
zwigzang z petnieniem funkcji urzednika wyborczego?
Czy jest to nieobecno$¢ usprawiedliwiona nieptatna,
ktéra bedzie miata wptyw na uprawnienie pracownika do
dodatkowego wynagrodzenia rocznego (tzw. trzynastej
pensji), uprawnienie do nagrdd jubileuszowych czy staz
pracy?

Ustalenie i przyjecie jednolitej interpretacji przepisow w skali
catego kraju zdecydowanie usprawni obstuge urzednikéw wyborczych
w aspekcie obstugi zatrudnienia, a upublicznienie przyjetej interpretacji
zwiekszy Swiadomosc oséb petnigcych funkcje urzednikéw wyborczych
co do ich praw i obowigzkédw w obszarze prawa pracy.

Z powazaniem




