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W odpowiedzi na Pana maila z dnia 8 lutego 2018 r. w sprawie postepowania
s3'?¥<c:>'nkursowego na stanowisko kierownika samodzielnego publicznego zaktadu opieki

zdrowotnej, uprzejmie proszg o przyjecie ponizszego.

Zgodnie z § 3 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie
sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym niebedgcym przedsiebiorca® komisje konkursowa, kiéra ma przeprowadzié
konkurs na jedno ze stanowisk wymienionych w art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatainosci leczniczej? powoluje sie w terminie 2 miesigcy od dnia zwolnienia

stanowiska objetego konkursem.

W zwigzku z powyzszym, odnoszac sie do pierwszego z Pana pytari, nalezy zauwazyé,
iz okreslony ww. przepisem termin jest terminem maksymainym, a tym samym nie ma
przeszkdd, by komisje konkursowg powotaé jeszcze przed zwolnieniem stanowiska
objetego konkursem. Powyzszy wniosek wynika wprost z literalnego brzmienia

ww. przepisu. Gdyby bowiem termin w nim wskazany miat wyznacza¢ réwniez poczatek

1Dz, U. 22012 r. poz. 182, z pézn. zm.
2Dz. U.z2018r. poz. 160, z pdZn. zm,
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okresu, w ktérym powofanie komisji konkursowej bytoby mozliwe, wowczas przepis ten
stanowitby, iz komisje konkursowég powohuje sie ‘po zwolnieniu stanowiska objetego
konkursem, ale nie pdzniej niz 2 miesigce od tego dnia. Tymczasem obecna fresé
ww. przepisu okresla jedynie sposdb wyznaczania terminu korficowego na dokonanie
ww. czynnosci. Jednoczesnie nalezy zauwazyé, iz takie okreslenie terminu nie bytoby
mozliwe przez samo zakreslenie terminu 2 miesiecy na powotanie komisji, bez
wskazania od kiedy nalezy ten termin liczyé. Tym samym sformutowanie ,od dnia
zwolnienia stanowiska objetego konkursem” stuzy umozliwieniu obliczenia terminu
maksymalnego na powotanie komisji konkursowej, a nie wyznaczeniu poczgtku tego

terminu.

Jednoczeénie uprzejmie informuje, iz w opinii Departamentu, przedstawiona wyzej
wyktadnia przepisu § 3 ust. 2 ww. rozporzadzenia wydaje sie byé uzasadniona rowniez
koniecznoscia zachowania ciggtoci zarzadzania podmiotem leczniczym, szczegolnie
jesli konkurs ma byé przeprowadzony na stanowisko kierownika podmiotu leczniczego.
Majac bowiem na wzgledzie 6-letnig kadencje kierownika samodzielnego publicznego
zakiadu opieki zdrowotnej oraz brak priepiséw, ktére regulowaiyby w szczegdlny sposéb
zasady zarzadzania samodzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotnej pomiedzy
nastepujgcymi po sobie kadencjami, nalezy przyjaé, iz celem ustawodawcy byto
stworzenie wq_rg_nkéw quzlilwi‘aja_cth plynne przejecie zarzadzania danym podmiotem
“rzez NOwo | 'wybr'anehgo ;ki-él;oﬁvhika, bezposrednio po zakohczeniu kadengji
poprzedniego. To za$ jest mozliwe jedynie w sytuacji, gdy procedura konkursowa na
dane stanowisko zostanie wszczeta odpowiednio wczesnie, jeszcze przed uplywem
kadencji poprzedniego kierownika.

W odniesieniu do drugiego z Pana pytan, dotyczacego mozliwosci powierzenia pethienia
obowigzkow kierownika na czas niezbedny do wylonienia przez komisje konkursowsa
nowego kierownika spzoz, podkresienia wymaga, ze zgodnie z art. 46 i nast. ustawy
o dziatalno$ci leczniczej, odpowiedzialnosé za zarzgdzanie podmiotem leczniczym
niebedacym przedsigbiorca ponosi kierownik. Powotuje go lub zatrudnia podmiot
tworzacy podmiotu leczniczego. Brak jest przy tym w ustawie o dzia}alnbéci leczniczej
przepisdw regulujgcych powierzenie petnienia obowigzkédw kierownika podmiotu
leczniczego.

Jednoczesnie nalezy wskazaé, iz aktualne orzecznictwo sgdowo-administracyjne
negatywnie odnosi sie¢ do dopuszczalnosci powierzenia petnienia obowiazkow

kierownika podmiotu leczniczego.




Niezaleznie od powyzszego nalezy zauwazyé, iz instytucja powierzenia petnienia
obowigzkéw moze dotyczyé jedynie osoby bedacej pracownikiem danego podmiotu
i zatrudnionej na innym stanowisku. Wobec powyzszego wydaje sie, iz powierzetie
petnienia obowigzkéw kierownika podmiotu leczniczego innemu pracownikowi podmiotu
leczniczego jest dopuszczalne jedynie w sytuacji faktycznego zastepowania dyrektora
podmiotu leczniczego.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, iz do podmiotu tworzgcego nalezy jak najszybsze
podjecie dziatari majgcych na celu zapewnienie nalezytego funkcjonowania podmiotu
leczniczego, kidry winien by¢ zarzadzany przez kierownika, a nie przez pracownika
pehiacego obowigzki kierownika, Wskazania bowiem wymaga, iz powotanie osoby
petnigcej obowigzki kierownika moze byé uznane za dziatanie majace na celu ominiecie
przepiséw dotyczgcych kwalifikacji wymaganych od osoby zatrudnianej na stanowisku

kKierownika, jegofkonkursowego wyboru, jak réwniez maksymalnego wynagrodzenia.

Ponadto nalezy podkreslic, ze przedstawiona w niniejszym piSmie opinia nie ma

charakteru wigzgcego i stanowi jedynie poglad w sprawie.
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