URZAD MIEJSKI W GDANSKU

Biuro Zamowien Publicznych




Podstawa prawna

« art. 26 Dyrektywy 2004/18/WF Parlamentu Europejskiego |
Rady z dnia 31 marca 2004 r. w sprawie koordynacji procedur
udzielania zamoéwien publicznych na roboty budowlane,
dostawy i ustugi

e art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r Prawo
zamowien publicznych

« art. 29 ust 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r Prawo
zamowien publicznych

« art. 36 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r Prawo
zamowien publicznych
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Rodzaje zamowien, gdzie najczesciej stosowane sg klauzule
spoteczne:

- ustugi utrzymania czystosci
- ustugi ochrony
- roboty budowlane
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Przyktad

Wykonywanie ustugi zapewnienia czystosci i porzadku w budynkach
stanowigcych wtasnos¢ Gminy Miasta Gdansk, a takze na innych
terenach, obiektach i urzgdzeniach bedacych pod zarzgdem
Zamawiajgcego w okresach ok.. 01.01.2012 r. do 31.03.2013 r.

Kategoria ustug- 16

Powierzchnia sprzatalna wewnetrzna — 13 722 m?
Powierzchnia sprzatalna zewnetrzna — 422 423 m?

Zamawiajgcy: Gdanski Zarzgd Nieruchomosci Komunalnych dziatajgcy
w imieniu i na rzecz Gminy Miasta Gdansk

————————
www.gdansk.pl




Wymagania zwigzane z realizacjg zamowienia dotyczgce
zatrudnienia osbéb — (przyktadowe zapisy)

Wykonawca jest zobowigzany przez caty okres realizacji zamodwienia
zatrudni¢ na podstawie umow o prace nastepujgce minimalne ilosci
0sob:

* €O najmniej 5 osob bezrobotnych, o ktérych mowa w przepisach o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub we witasciwych
przepisach panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego

* CO najmniej 5 0sOb niepetnosprawnych, o ktorych mowa w
przepisach o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych lub we wtasciwych przepisach panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego

« (Co najmniej 13 0soOb, o ktdorych mowa w przepisach o zatrudnieniu
socjalnym lub we wiasciwych przepisach panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego




Okres wymaganego zatrudnienia oraz sposob
zatrudnienia (przyktadowe zapisy)

« Osoby bezrobotne, niepetnosprawne oraz osoby, o ktérych mowa w
przepisach o zatrudnieniu socjalnym muszg by¢ zatrudnione na
podstawie umow o prace

« Okres zatrudnienia winien obejmowac caty okres realizaciji
zamowienia

« W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez w/w osoby lub
przez pracodawce przed zakonczeniem okresu realizacji
zamowienia, wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia innej
osoby z tej samej grupy osdb
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Sposbb dokumentowania zatrudnienia 0os6b oraz status
0sOb w poszczegolnych grupach (przyktadowe zapisy)

Dokumentacja prowadzona przez wykonawce winna byé
zindywidualizowana tj. wskazywac¢ osoby co do tozsamosci.

Wykonawca ma obowigzek przedstawienia dokumentow zatrudnienia
(umowy o prace) oraz przedstawienia dokumentéw
poswiadczajgcych status osob zatrudnionych w poszczegdlnych
grupach.

Wykonawca ma obowigzek ewidencjonowania czasu pracy osob
zatrudnionych w poszczegolnych grupach przy wykonywaniu
zamowienia. Ewidencja dla kazdej osoby powinna uwzgledniac:

- okres zatrudnienia w/w 0so6b
- czas, przez kitory te osoby uczestniczyty w realizacji zamowienia
- czynnosci, ktore byly realizowane przez poszczegdlne osoby
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Uprawnienia zamawiajgcego w zakresie kontroli
(przyktadowe zapisy)

Dokumentacja zatrudnienia i statusu o0s6b zatrudnionych w
poszczegolnych grupach winna by¢ ztozona wraz z pierwszg
fakturg. W przypadku zmian w zatrudnieniu, dokumentacja
dotyczgca zatrudnienia i statusu winna by¢ ztozona wraz z fakturg

wystawiong za okres, w ktorym wystgpity zmiany w zatrudnieniu.

Wykonawca ma obowigzek skfadania raz w miesigcu raportu z
czasu pracy o0sOb zatrudnionych przy realizacji zamowienia.
Raporty winny by¢ sktadane tgcznie z fakturg za wykonang ustuge
za dany miesigc.

Zamawiajgcy ma prawo w kazdym momencie realizacji zamoéwienia
do kontroli sposobu wykonywania zamowienia poprzez zbadanie
rzeczywistych warunkow jego wykonywania.
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Sankcje z tytutu niespetnienia wymagan w okresie zatrudnienia
(przyktadowe zapisy)

« W przypadku niezatrudnienia przy realizacji zamowienia wymagane;
przez zamawiajgcego liczby osdb bezrobotnych, niepetnosprawnych
oraz osoOb, o ktérych mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym,
wykonawca bedzie zobowigzany do zaptacenia kary umownej
zamawiajgcemu, Ww wysokosci iloczynu kwoty najnizszego
wynagrodzenia wraz z naleznymi skfadkami za ubezpieczenie
spoteczne oraz liczby miesiecy w okresie realizacji zamowienia — za
kazdego niezatrudnionego ponizej liczby wymaganej przez
zamawiajgcego, chyba ze nastgpito to z przyczyn nielezgcych po
stronie wykonawcy

« Zatrudnienie wymaganych osOb przez niepetny miesigc bedzie
traktowane jako niespetnienie wymaganych warunkoéw realizacji
zamowienia.
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Sankcje z tytutu niespetnienia wymagan w okresie
zatrudnienia (przyktadowe zapisy)

« W sytuacji powtarzania sie przypadkdédw niezatrudniania przy
realizacji zamowienia wymaganej przez zamawiajgcego liczby oséb
bezrobotnych, niepetnosprawnych oraz osob, o ktérych mowa w
przepisach o zatrudnieniu socjalnym przez co najmniej dwa
miesigce, zamawiajgcy ma prawo do wypowiedzenia umowy w
trybie natychmiastowym.

« Za przyczyne nielezacg po stronie wykonawcy bedzie uznany w
szczegolnosci brak na obszarze, w kitoérym jest realizowane
zamoOwienie i w okresie jego realizacji os6b bezrobotnych
niepetnosprawnych bgdz osoéb, o kidérych mowa w przepisach o
zatrudnieniu socjalnym, zdolnych do wykonania zamowienia lub
odmowa podjecia pracy przez takg osobe.
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Wzor oferty
(przyktadowe zapisy)

Wraz z ofertg (lub na formularzu oferty) wykonawca sktada
oswiadczenie, ze zobowigzuje sie zatrudni¢:

* €O najmniej 5 osob bezrobotnych, o ktérych mowa w przepisach o
promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub we wiasciwych
przepisach  panstw cztonkowskich  Unii  Europejskie] lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego

* CO najmniej 5 o0sOb niepetnosprawnych, o ktorych mowa w
przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych lub we wtasciwych przepisach panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego

« Co najmniej 13 o0so6b, o ktdérych mowa w przepisach o zatrudnieniu
socjalnym lub we wtasciwych przepisach panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego
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Wz4br umowy
(przyktadowe zapisy)

Zatrudnienie na podstawie umowy o0 prace przez caty okres realizacji
zamowienia:

* €O najmniej 5 osob bezrobotnych, o ktérych mowa w przepisach o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub we wiasciwych
przepisach  panstw cztonkowskich  Unii  Europejskie] lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego

* CO najmniej 5 o0sOb niepetnosprawnych, o ktorych mowa w
przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych lub we wtasciwych przepisach panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego

« Co najmniej 13 0s6b, o ktdérych mowa w przepisach o zatrudnieniu
socjalnym lub we wtasciwych przepisach panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego
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Wz4br umowy
(przyktadowe zapisy)

« W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez w/w osoby lub
pracodawce przed zakonczeniem okresu realizacji zamowienia,
wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia innych oséb z tej
samej grupy osob,

« Posiadania dokumentow zatrudnienia (umowa o prace) oraz
posiadania dokumentow poswiadczajgcych status osdb
zatrudnionych w poszczegdlnych grupach,

« Ewidencjonowanie czasu pracy osob zatrudnionych w
poszczegoblnych grupach przy wykonywaniu zamowienia

« Dokumentacja prowadzona przez wykonawce winna byc¢
zindywidualizowana

« Ztozenie dokumentacji zatrudnienia i statusu osob zatrudnionych w
poszczegolnych grupach wraz ze ztozeniem pierwszej faktury,
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Wz4br umowy
(przyktadowe zapisy)

« W przypadku zmian w zatrudnieniu odpowiednia dokumentacja
dotyczagca zatrudnienia i statusu winna by¢ ztozona wraz z fakturg
wystawiong za okres, w ktorym wystgpity zmiany w zatrudnieniu

« Skfadania raz w miesigcu raportu z czasu pracy oséb zatrudnionych
w poszczegolnych grupach przy realizacji zamodwienia; raporty
winny by¢ sktadane tgcznie z fakiurg za wykonang ustuge za dany
miesigc.
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Wz4br umowy
(przyktadowe zapisy)

KARY

W przypadku niezatrudnienia przy realizacji zamdwienia wymaganej
przez zamawiajgcego liczby osdb bezrobotnych, niepetnosprawnych
oraz osoOb, o ktérych mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym,
wykonawca bedzie zobowigzany do zaptacenia kary umownej
zamawiajgcemu, Ww wysokosci iloczynu kwoty najnizszego
wynagrodzenia wraz z naleznymi skfadkami za ubezpieczenie
spoteczne oraz liczby miesiecy w okresie realizacji zamowienia — za
kazdego niezatrudnionego ponizej liczby wymaganej przez
zamawiajgcego, chyba ze nastgpito to z przyczyn nielezgcych po
stronie wykonawcy

Z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania czynnosci
umownych w wysokosci 0,1% wynagrodzenia umownego

Z tytutu rozwigzania umowy z winy wykonawcy w wysokosci 5%
wynagrodzenia umownego




Wz4br umowy
(przyktadowe zapisy)

Niewykonanie lub nienalezyte wykonanie prac

Za nienalezyte wykonanie umowy bedzie uwazana sytuacja
powtarzania sie przypadkow niezatrudniania przez wykonawce przy
realizacji zamowienia wymaganej przez zamawiajgcego liczby oséb
bezrobotnych, niepetnosprawnych oraz osob, o ktdorych mowa w
przepisach o zatrudnieniu socjalnym przez co najmniej dwa
miesigce.
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Wz4br umowy
(przyktadowe zapisy)

Rozwigzanie i odstgpienie od umowy

Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w przypadku stwierdzenia
niewykonywania lub nienalezytego wykonywania przedmiotu umowy
przez wykonawce.
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Wybor oferty

W postepowaniu wptyneto 7 ofert

« Najnizsza cena - 755 289,50 zt
 Najwyzsza cena - 1439 614,76 zi
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