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SAMORZAD JAKO PRACODAWCA
Dialog spoteczny dla godnej pracy

Konkurs dla JST i komunalnych firm dostarczajgcych lokalne ustugi publiczne

Po raz trzeci Zwigzek Miast Polskich zaprasza Panstwa do udziatu w ogdlnopolskim Konkursie
»Samorzadowy Lider Zarzadzania - Samorzad jako pracodawca”. Naszym celem jest identyfikacja,
nagrodzenie i upowszechnienie: (a) dobrych praktyk w dziedzinie dialogu miedzy
pracodawcami a pracownikami samorzadowymi, oraz (b) rozwigzan dotyczacych kultury
organizacyjnej, ktore sprzyjaja podnoszeniu motywacji pracownikow. Od jakosci ich pracy
i zaangazowania, ale takze od warunkdéw, w jakich pracujg, zalezy w duzym stopniu jakos$¢ ustug
publicznych dostarczanych mieszkaricom.

Honorowy patronat nad Konkursem objeli: Prezes Zwigzku Powiatéw Polskich
i Przewodniczacy Zarzagdu Zwigzku Gmin Wiejskich RP. O patronat zwraciliSmy sie rowniez do
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

WPROWADZENIE

Dwie pierwsze edycje Konkursu ,Samorzad jako pracodawca” miaty miejsce 6 lat temu
i pozwolity na poznanie kilkudziesieciu przyktadéw dobrych praktyk opisujgcych starania
roznych jednostek samorzadu terytorialnego o utrzymanie dobrych relacji pomiedzy
pracodawca, pracownikiem i odbiorcg ustug. Mozna je odnalezé w bazie dobrych praktyk
na stronie https://dobrepraktyki.pl

Tegoroczny Konkurs jest organizowany w ramach projektu ,Schematy Dialogu
Spotecznego dla Godnej Pracy w sektorze publicznym na poziomie samorzqgdow”. Liderem
projektu jest NSZZ ,Solidarno$é¢” Komisja Krajowa, a partnerami projektu sg: Zwigzek Miast
Polskich, Norweski Zwigzek Pracownikéw Komunalnych FAGFORBUNDET oraz Norweski
Zwigzek Wtadz Lokalnych i Regionalnych KS.

Wyréznia¢ chcemy przyktady dziatan, ukierunkowane na godng prace, rozumiang jako
»,szanse dla kobiet i mezczyzn do uzyskania godnej i produktywnej pracy w warunkach
wolnoéci, réwnosci, bezpieczeristwa i ludzkiej godnosci™®.

Promowac¢ bedziemy przyjazne metody zarzadzania oparte na wartosciach (m.in.
zaspokajajace potrzebe godnosci pracownikéw w procesie pracy) budujgcych etos pracownika
samorzgdowego. Tego typu dziatania gwarantujg nie tylko wysoka jako$é ustug dla
mieszkancéw, ale réwniez satysfakcje z pracy wsréd pracownikdw.

Wyréznia¢ bedziemy wykorzystanie mechanizmow dialogu spotecznego na poziomie
lokalnym, rozumianego jako dialog przedstawicieli pracownikdw, zwigzkéw zawodowych
i pracodawcéw. Zalezy nam bowiem na tym, aby dialog spofeczny stat sie sposobem zaréwno
rozwigzywania konfliktdw pracowniczych/spotecznych, jak i $rodkiem ochrony praw
pracownikdéw i promowania godnej pracy.

1Raport Dyrektora Generalnego Miedzynarodowej
Organizacji Pracy z roku 1999 r
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Pojecie dialogu spotecznego na poziomie lokalnym rozumiemy tutaj jako proces wymiany
informacji czy stanowisk, czesto w formie konsultacji lub negocjacji, w celu osiggniecia
porozumienia w sprawach waznych dla pracownikdédw. Tak rozumiany dialog powinien by¢
wspierany przez catoksztatt dziatarh zmierzajgcych do zapewnienia bezpiecznej i godnej pracy
oraz budowy sprzyjajacej temu kultury organizacyjne;.

Mamy nadzieje, ze zgtaszane w Konkursie praktyki beda tworzyly szeroky palete
doswiadczen, z ktérych najciekawsze chcemy udokumentowac i upowszechniaé.

DLACZEGO WARTO WZIAC UDZIAt W KONKURSIE?

Korzysci dla jednostki aplikujacej i jej pracownikdéw lub organizacji zwigzkowej:

e zrozumienie  pozytywnych  efektow  wigczania  pracownikow/zwigzkéw
zawodowych do wspdétdecydowania o warunkach pracy i sposobach $wiadczenia
ustug publicznych, ktére z reguty powodujg lepsze utozsamienie sie
z wykonywanymi zadaniami i wzrost jakosci tych ustug;

e zapoznanie sie z norweskim modelem dialogu spotecznego i porédwnanie roli
zwigzkéw zawodowych w jednostkach samorzadu terytorialnego w Polsce
i Norwegii;

e szansa wymiany doswiadczen i poznania sposobdw rozwigzywania problemoéw
poprzez kontakt z innymi liderami zarzgdzania oraz zwigzkowcami;

e wzmochienie motywacji kierownictwa, pracownikéw, zwigzkéw zawodowych
oraz podniesie prestizu jednostki w oczach radnych i mieszkaricdw gminy czy
powiatu dzieki uzyskaniu wysokiej pozycji w konkursie.

Korzysci dla mieszkancow:
e poprawa jakosci ustug sSwiadczonych przez zmotywowanych pracownikéw
petnigcych stuzbe publiczng;
o lepszy standard zycia mieszkancéw w diuzszej perspektywie;
e poczucie satysfakcji dla radnych i mieszkancow, ze ich instytucje samorzgdowe sg
docenione i wyrdznione sposrdd innych.



REGULAMIN KONKURSU SAMORZADOWY LIDER ZARZADZANIA 2020

SAMORZAD JAKO PRACODAWCA
Dialog spoteczny dla godnej pracy

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

Konkurs jest organizowany pod nazwg ,Samorzad jako pracodawca - Dialog spoteczny
dla godnej pracy” i jest dalej zwany , Konkursem”.

Organizatorem Konkursu jest Biuro Zwigzku Miast Polskich z siedzibg w Poznaniu,
ul. Robocza 42, KRS 0000069153, reprezentowane przez dyrektora Biura Andrzeja
Porawskiego zwany dalej Organizatorem

Konkurs zostanie przeprowadzony w terminie od 16.06.2020 r. do 30.09.2020 r.
Konkurs jest realizowany w ramach projektu: ,Schematy Dialogu Spotecznego dla
Godnej Pracy w sektorze publicznym na poziomie samorzagdédw” w partnerstwie
z Komisjg Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” oraz partnerami norweskimi? i uzyskat
dofinansowanie z Programu Dialog Spoteczny — Godna Praca, bedacego elementem
Grantow Norweskich 2014-2021.

Termin dialog spoteczny w naszym konkursie rozumiemy jako dialog dwustronny
angazujgcy przedstawicieli pracownikdw i pracodawcéw w procesie wymiany
informacji czy stanowisk, czesto w formie konsultacji lub negocjacji, w celu osiggniecia
porozumienia w sprawach waznych dla pracownikéw.

Przystgpienie do Konkursu jest rodwnoznaczne z zapoznaniem sie i akceptacja
postanowien niniejszego Regulaminu.

Nadzér nad prowadzeniem Konkursu sprawuje Komisja Konkursowa, w skfad ktérej
wejdg przedstawiciele Zwigzku Miast Polskich, Zwigzku Powiatéw Polskich, Zwigzku
Gmin Wiejskich RP i Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢.

§ 2 CEL KONKURSU

Celem Konkursu jest upowszechnienie idei i rozwdj dialogu spotecznego w instytucjach
sektora samorzagdowego na poziomie lokalnym i regionalnym, wspartego dziataniami
na rzecz rozwoju kultury organizacyjnej promujgcej: stworzenie przyjaznych,
bezpiecznych warunkdw pracy, przejrzystos¢ w relacjach miedzy pracodawcy
i pracownikiem, a takze zaangazowanie pracownikdow i ich wspdétodpowiedzialnosé
Ww procesie zarzgdzania skutkujgce zwiekszeniem motywac;ji i efektywnosci dziatan.

Cel ten Organizator chce osiggnaé poprzez:

zidentyfikowanie jednostek samorzgdu terytorialnego, samorzgdowych jednostek
organizacyjnych, samorzgdowych o0séb prawnych, ktérych kierownictwo
we wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi, radami pracownikow lub ogdtem
pracownikéw, wdrozyto w ostatnich latach ciekawe i udane rozwigzania z zakresu
formalnych negocjacji z reprezentacja zatogi w sprawach pracowniczych
(np. porozumienia pfacowe, uktady zbiorowe pracy, w tym ponadzaktadowe,
regulaminy wynagrodzen, regulaminy organizacyjne zwigzane z przygotowaniem
stanowisk pracy, dotyczace sposobu swiadczenia pracy itp.);

? Norweski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Komunalnych (FAGFORBUNDET) i Norweski Zwigzek Wtadz
Lokalnych i Regionalnych (KS).
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b) zidentyfikowanie ciekawych i udanych rozwigzan z zakresu rozwoju kadr, zarzgdzania
jednostkg z poszanowaniem godnosci pracownikow, komunikacji i pracy zespotowej
oraz ksztattowania dobrych relacji w instytucjach samorzadowych;

c) upowszechnienie nagrodzonych i wyrdznionych rozwigzan wsréd innych jednostek
samorzadu terytorialnego w Polsce;

d) poszerzenie wiedzy na temat réznorodnych form i technik prowadzenia dialogu
spotecznego w samorzgdowym Srodowisku pracy, w tym aspektow budowania
przyjaznej, motywujacej, ale i sprzyjajacej efektywnosci kultury organizacyjnej,
ze szczegdlnym  uwzglednieniem  kwestii  réwnosci  pfci, potrzeb  oséb
niepetnosprawnych oraz godnego traktowania i petnego wykorzystania wiedzy
pracownikdéw bez wzgledu na wiek.

§ 3 WARUNKI UCZESTNICTWA W KONKURSIE

1. Uczestnikiem Konkursu (,Uczestnik”) moze by¢é kazda jednostka samorzadu
terytorialnego, samorzgdowa jednostka organizacyjna, samorzagdowa osoba prawna,
ktéra dostarcza ustugi publiczne.

2. W Konkursie nie mogg bra¢ udziatu pracownicy biur Zwigzku Miast Polskich, Zwigzku
Powiatow Polskich, Zwigzku Gmin Wiejskich RP i Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢.

3. Warunkiem przystgpienia do Konkursu jest przestanie wniosku konkursowego
w dwdch wersjach:

(a) wersji elektronicznej, wraz z zatacznikami, na adres: konkurs@zmp.poznan.pl

lub za posrednictwem ePUAP (skrzynka podawcza ZMPPoznan);

(b) wersji papierowej - 1 egzemplarza wypetnionego i podpisanego wtasnorecznie
whniosku na adres: Zwigzek Miast Polskich, ul. Robocza 42, 61-517 Poznan z dopiskiem
Konkurs ,Samorzagdowy Lider Zarzadzania - Samorzad jako pracodawca” -
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20dipea- 31 lipca 2020 r. wigcznie.

Uwaga: Przestanie wniosku w wersji elektronicznej opatrzonego kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, nie wymaga ,,wersji papierowej”.

(c) dotaczenie zaswiadczenia potwierdzonego przez Inspekcje Pracy, ze w jednostce
nie stwierdzono nieprawidtowosci i nie toczy sie spor pomiedzy pracodawcy
a pracownikami.3

4. Zgtoszenia niekompletne nie bedg rozpatrywane.

5. Zgtoszenia na Konkurs przyjmowane bedg jedynie na wnioskach, ktdre sg zatgcznikiem
niniejszego Regulaminu.

6. Jednostka samorzgdu terytorialnego, samorzadowa jednostka organizacyjna,
samorzgdowa osoba prawna, mogg ztozy¢ maksymalnie dwie aplikacje w kazdej
z dziedzin konkursowych: (a) dobrych praktyk w dziedzinie dialogu miedzy
pracodawcami a pracownikami samorzgdowymi, oraz (b) rozwigzan dotyczacych kultury
organizacyjnej, ktére sprzyjajg podnoszeniu motywacji pracownikow.

7. Koszty przygotowania aplikacji i uzupetniajgcych dokumentéw ponosi podmiot
zgtaszajgcy udziat w Konkursie.

8. Materiaty nadestane na Konkurs nie podlegajg zwrotowi i sg przechowywane
w archiwum przez pie¢ lat.

9. Przestanie zgtoszenia na Konkurs jest rownoznaczne ze zfozeniem deklaracji
o udostepnieniu danych osobowych, ktdrych administratorem bedzie Biuro Zwigzku

3 , ;oo . . .
Wz6r zaswiadczenia stanowi zatgcznik formularza konkursowego.
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Miast Polskich oraz o gotowosci podjecia aktywnych dziatah na rzecz udostepnienia
swoich doswiadczen innym zainteresowanym jednostkom.

10. Dane osobowe bedg przetwarzane jedynie w zwigzku z realizacjg projektu ,,Schematy
Dialogu Spotecznego dla Godnej Pracy w sektorze publicznym na poziomie
samorzadéw”, wspotfinansowanego z Grantéw Norweskich 2014-2021, poprzez
Program Dialog Spoteczny - Godna Praca.

11. Dokumentacja przedsiewzieé¢ zgtoszonych do Konkursu moze by¢ wykorzystywana
w celu upowszechniania wzorcowych rozwigzan wsréd innych jednostek w bazie
danych dobrych praktyk www.dobrepraktyki.pl, jak i w innych materiatach
informacyjnych ZMP i partneréw projektu, z zastrzezeniem podania Zrddia
pochodzenia i autora materiatéw.

12. Gdyby niektore dokumenty miaty charakter poufny, prosimy o wyrazne zaznaczenie
tego faktu w nagtéwku dokumentu.

13. W fazie finatowej Uczestnicy beda zobowigzani do przygotowania prezentacji
w programie PowerPoint.

14. Z uwagi na panujgcy epidemie COVID-19 i brak mozliwosci przewidzenia czasu jej
trwania dopuszcza sie mozliwos$¢ przeprowadzenia konferencji finatowej online.

§ 4 ZASADY OCENY

1. Przedmiotem oceny bedg tylko takie rozwigzania, ktére zostaty wdrozone co najmniej
trzy miesigce przed datg zgtoszenia do Konkursu.

2. Aby zapewni¢ poréwnywalnos¢, wnioski aplikacyjne beda oceniane w dwodch
odrebnych kategoriach konkursowych:

a. rozwigzania dotyczace formalnego wymiaru stosunkéw pracowniczych
w instytucjach samorzadowych, wypracowane miedzy pracodawcami
azwigzkami zawodowymi i radami pracownikbw - partnerami dialogu
spotecznego na poziomie lokalnym;

b. rozwigzania dotyczace tworzenia godnych warunkéw pracy oraz budowy kultury
organizacyjnej sprzyjajacej ksztattowaniu dobrych relacji miedzyludzkich
i motywujacej atmosfery pracy w instytucjach samorzagdowych.

3. Ocena nadestanych wnioskéw i wybdr laureatéw odbywac sie bedzie w trzech etapach:

a. ocena formalna - dokonywana przez Sekretariat Konkursu. Jej celem jest
weryfikacja kompletnosci wniosku i jego zgodnosci z celami Konkursu.

b. ocena merytoryczna — przeprowadzana przez Komisje Konkursowg sktadajaca sie
z zespotu ekspertéw rekomendowanych przez Zwigzek Powiatédw Polskich, Zwigzek
Gmin Wiejskich RP, NSZZ ,Solidarnos¢” i Organizatora Konkursu. W tej czesci
procedury konkursowej wnioski, ktére pomysinie przejdg faze weryfikacji formalnej,
zostang poddane analizie pod katem pieciu merytorycznych kryteriow oceny (pkt. 5
zasady oceny). Najwyzej ocenione wnioski® przejda do finatu Konkursu,
a wnioskodawcy zostang zaproszeni na konferencje podsumowujgcg Konkurs.

4 Uwaga: Przedmiotem rozpatrywania i oceny przez ekspertow bedzie wersja elektroniczng wnioskéw i zatgcznikéw
przestana pocztg elektroniczng na adres Sekretariatu Konkursu (jw.). Oczekujemy, ze podstawowe dokumenty
uzupetniajgce beda bezposrednio zatgczone do wersji elektronicznej wniosku. Jesli ktérys z zatacznikow ma znaczaca
objetos¢ (zawiera np. zdjecia, zeskanowane artykuty prasowe, publikacje, wyniki badan klientéw, itp.), to dopuszczamy
zamieszczenie ich bezposrednio na stronie internetowej jednostki aplikujacej wraz z podaniem doktadnego linku do tego
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c. wybdr laureatéw zostanie dokonany publicznie w trakcie konferencji
podsumowujgcej. Kazdy finalista zaprezentuje krétko (do 10 minut) swoje
rozwigzanie wobec pozostatych uczestnikdéw, a nastepnie, w drodze wzajemnej
oceny, finalisci wybiorg sposréd siebie po dwdch laureatéw (I i Il miejsce) w obu
kategoriach konkursowych. Obecni na sali cztonkowie Komisji Konkursowej, ztozonej
z przedstawicieli Zwigzku Miast Polskich, Zwigzku Gmin Wiejskich RP, Zwigzku
Powiatow Polskich, Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” i Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, zatwierdzg wynik zgodnie z wolg wyrazong w gtosowaniu
przez obecnych na sali finalistow.”

4. Wszystkie istotne aspekty zgtaszanego do Konkursu rozwigzania powinny by¢ dobrze
udokumentowane we wniosku aplikacyjnym, wykazujgc, ze to rozwigzanie (dobra praktyka)
spetnia nastepujace warunki:

- jest adekwatne do potrzeb — tzn. odpowiada na istotne problemy podmiotu
zgtaszajgcego (zidentyfikowane przez kierownictwo, formalne przedstawicielstwo
pracownikéw lub interesariuszy danej instytucji, np. klientéw);

- zostalo wprowadzone w przejrzysty sposob - czyli angazowato lub przynajmniej
pozwalato angazowac sie wszystkim upowaznionym podmiotom (w przypadku dialogu
ze zwigzkami zawodowymi i formalnym przedstawicielstwem pracownikéw) oraz
wszystkim zainteresowanym pracownikom i interesariuszom, nie dyskryminujac nikogo
w dostepie do informacji i uczestnictwa w procesie decyzyjnym, przy zachowaniu
zasady jawnosci procesu i ustalen;

- jest replikowalne w innych podobnych podmiotach, co oznacza, ze charakter
rozwigzania pozwala na zastosowanie przynajmniej kluczowych elementéw podejscia
w innym miejscu (istnieje replikowalnos¢ pozytywna) zas préba jego powielenia nie
wymaga spetfnienia warunkow, ktére sg trudne czy niemozliwe do powtérzenia (brak
negatywnej replikowalnosci);

- jest skuteczne — tzn. proces i wynik sg satysfakcjonujgce dla pracownikéw
i kierownictwa, a jego konsekwencje nie narazajg wynikéw ekonomicznych dziatalnosci
podmiotu i nie obnizajg jakosci ustug dla odbiorcéow (jako niezbedne minimum).

W wersji optimum mozna oczekiwaé, ze wdrozenie zgtoszonego rozwigzania przyczyni
sie do poprawienia wynikéw dziatalno$ci podmiotu zgtaszajacego wniosek. Wptyw
proponowanej praktyki na jednostke, ktéra jg wdrozyta, najlepiej opisa¢ odwotujac sie
do miar ilosciowych, np. zmniejszenie absencji, spadek rotacji pracownikéw lub
jakosciowych, w tym réwniez badan opinii klientow instytucji (jesli s dostepne),
zewnetrznych rankingdw i poréwnan itp.

- jest trwate — to znaczy jego efekty nie byly jednorazowe, ale staty sie,
lub przynajmniej majg szanse stac sie, czescig systemu zarzgdzania podmiotem, ktoéry
sktada aplikacje do Konkursu.

adresu w odpowiednim miejscu wniosku — tak aby ekspert miat mozliwos$¢ dostepu do tego dokumentu w trakcie oceny.
Wersja papierowa wniosku bedzie stuzy¢ jedynie celom dokumentacyjnym w postepowaniu konkursowym. Jesli
w jakimkolwiek momencie powstanie rozbiezno$¢ miedzy zawartoscia wniosku w formie papierowej a materiatami
przestanymi elektronicznie, to rozstrzygajaca bedzie wersja udostepniona organizatorom w formie elektronicznej.

> Szczegotowe warunki oceny i punktowania zostang omdwione na poczatku konferencji.
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5. Miarg oceny zgtaszanych rozwigzan jest wiec 5 kryteridw stanowigcych 100% wagi oceny
tacznej:

» adekwatnosc zgfoszonego rozwigzania do potrzeb - 10% wagi oceny;

" przejrzystosc procesu, ktdry doprowadzit do wdrozenia rozwigzania- 15% wagi oceny;
» replikowalnos¢ zgtaszanego rozwiqzania - 25% wagi oceny;

=  skutecznosc zgtaszanego rozwigzania. - 40% wagi oceny;

= trwaftosc¢ zgtaszanego rozwiqzania - 10% wagi oceny.
§ 5 NAGRODY | WYROZNIENIA

1. Nagrode w Konkursie bedzie stanowi¢ tytut ,,Samorzadowy Lider Zarzadzania 2020 -
Samorzad jako pracodawca”, ktorym mozina sie postugiwa¢ w oficjalnej korespondencji
z podaniem roku przyznania nagrody.

2. Nagrodg bedzie takze wyjazd studyjny przedstawicieli laureatéw do Norwegii (po dwie
osoby z nagrodzonej tytutem laureata jednostki, w miare mozliwosci reprezentujgce
pracodawcow i pracownikéw). Wyjazd zostanie zorganizowany przez Norweski Zwigzek
Zawodowy Pracownikow Komunalnych (FAGFORBUNDET) we wspotpracy z Norweskim
Zwigzkiem Witadz Lokalnych i Regionalnych (KS). Jego celem bedzie zapoznanie sie
z norweskimi doswiadczeniami w zakresie dialogu spotecznego. Wyjazd planowany jest
w drugiej potowie pazdziernika 2020 r.

3. Wszyscy finalisci Konkursu otrzymajg specjalne wyrdinienie w postaci dyplomu
potwierdzajgcego udziat w finatowej czesci Konkursu (,Finalista Konkursu Samorzadowy
Lider Zarzgdzania 2020 - Samorzad jako pracodawca”).

4. Wszystkie zgtoszone praktyki, ktére w fazie oceny merytorycznej zakwalifikujg sie do finatu
Konkursu, zostang wigczone do Bazy Dobrych Praktyk Zarzadczych Samorzadu. Baze Dobrych
Praktyk prowadzg wspdlnie ogélnokrajowe zwigzki samorzgdowe (www.dobrepraktyki.pl).

5. Nagrodzone przedsiewziecia bedg przedmiotem upowszechniania przez Organizatora
Konkursu. Do udziatu w tym procesie zaprosimy autordw wyrdznionych rozwigzan.

Harmonogram Konkursu:

Ogtoszenie Konkursu oraz rozestanie indywidualnych zaproszen do 16 czerwca 2020
wszystkich jednostek samorzgdu terytorialnego (e-mail)

Ostateczny termin nadsytania aplikacji do 20072020

Wybér finalistéw do 20.08 2020
Konferencja podsumowujgca Konkurs — wybdr laureatow 15-30. 09.2020
Woyjazd laureatéw do Norwegii 15-30. 10.2020

Zyczymy powodzenial!

nowy termin 31.07.2020



http://www.dobrepraktyki.pl/

FORMULARZ ZGLOSZENIA DO UDZIAtU W KONKURSIE

SAMORZADOWY LIDER ZARZADZANIA 2020
SAMORZAD JAKO PRACODAWCA
Dialog spoteczny dla godnej pracy

Cze$¢ A: Informacje dotyczgce podmiotu zgtaszajagcego wniosek

(wpisujgc tekst mozna rozsuwac tabele w taki sposéb, aby zmiescity sie wszystkie istotne informacje)

1. Nazwa podmiotu zgtaszajacego

2. Adres podmiotu zgtaszajgcego

3. Nazwa jednostki samorzadu terytorialnego

(JST) (jesli jest rézna od podanej w pkt 1)

4. Adres jednostki samorzadu terytorialnego

(jesli jest ré6zny od podanego w pkt 2)

5. Powiat

6. Wojewddztwo

7. Strona www Pracodawcy

8. Liczba pracownikéw zatrudnionych w pod-
miocie zgtaszajgcym (jednostce, w ktérej
wdrozono to rozwigzanie)

9. Osoba odpowiedzialna za . . .

i Imie i nazwisko .................. Stanowisko .......c.cceeuvnns
whiosek (kontaktowa)
Telefon: ...cccveecveecieeee, ) G E-mail: coeeeeiieeeeeees

Czesc B: Opis przedsiewziecia zgtaszanego do Konkursu:

10. Kategoria konkursowa, ktérej dotyczy zgtaszane rozwigzanie

(prosimy zaznaczy¢ wtasciwe pole, a w wersji elektronicznej postawic znak X przy wybranej opcji)




Rozwigzania dotyczace:

[ ] I. Rozwigzania dotyczace formalnego wymiaru stosunkdw pracowniczych w instytucjach
samorzgdowych wypracowane miedzy pracodawcami a zwigzkami zawodowymi i radami
pracownikdéw — partnerami dialogu spotecznego na poziomie lokalnym;

[ ] 1. Rozwigzania dotyczace budowy kultury organizacyjnej sprzyjajacej ksztattowaniu
dobrych relacji miedzyludzkich i motywujgcej atmosfery pracy w instytucjach samorzgdowych.

11. Rodzaj podmiotu zgtaszajgcego

[ ] Urzad jednostki samorzadu terytorialnego jako pracodawca dla swoich pracownikéw
[ ] Jednostka organizacyjna jednostki samorzadu terytorialnego (np. instytucje kultury, szkoty, DPSy)

|:| Spotki stanowigce wtasnosé jednostki samorzgdu terytorialnego (powyzej 50% udziatow)

12. Nazwa rozwigzania zgtaszanego do Konkursu:

13. Ogdlny skrétowy opis zgtaszanego rozwigzania (maks. pot strony — opis problemu, sposob rozwigzania,
uzyskane efekty dla pracownikdw i instytucji zgtaszajqgcej):

14. Od kiedy opisywane rozwigzanie funkcjonuje w praktyce? | ... A

miesigc rok

Informacje oceniane w Konkursie na najlepsza praktyke

15. Problem, ktdrego dotyczyto wdrozone rozwigzanie (kontekst i uzasadnienie adekwatnosci podjetych
dziatan — maks. 1000- znakéw):

16. Podjete dziatania — wiasciwy opis zgtaszanego rozwigzania (w tym aspekt przejrzystosci — maks. 1000
znakow):

17. Osiggniete rezultaty (wymiar skutecznosci z perspektywy kondycji podmiotu, w ktérym wdrozono
rozwigzanie i z punktu widzenia rozwoju relacji pracowniczych w tym podmiocie- maks.500 znakow):

18. Opinia na temat trwatosci wdrozonego systemu (od czego zalezy jego dalsze funkcjonowanie — czy jest
taka potrzeba, czy sq odpowiednie srodki i uwarunkowania - maks.500 znakow):

19. Opinia na temat replikowalnosci zastosowanego podejscia (kto i w jakich okolicznosciach moze byc¢
zainteresowany jego adaptacjq. Jakie sq minimalne warunki skutecznej replikacji systemu - maks.500
znakow):




20. Konkluzje i rekomendacje (porady dla jednostek, ktore chciatyby replikowac to rozwigzanie):

21. Miejsce na ewentualny dodatkowy wpis/opinie partnera spotecznego (przedstawicieli zwigzkow
zawodowych, rady pracownikow). Mozliwy jest takze wpis nieformalnych przedstawicieli pracownikéw
w przypadku rozwigzan zgtoszonych w kategorii konkursowej nr Il — zawsze z podaniem nazwiska i
stanowiska stuzbowego). Wpisy mogq byc¢ zamieszczone ponizej lub w odrebnych podpisanych
zatqcznikach:

Cze$¢ C: Oswiadczenia i deklaracje:

Wszyscy finalisci zostang zaproszeni do przedstawienia swoich doswiadczen innym uczestnikom w
trakcie ogdélnopolskiej konferencji podsumowujgcych Konkurs.

22. Wyrazam zgode na udostepnienie petnej dokumentacji przedsiewziecia opisanego we wniosku
konkursowym, w celu jego weryfikacji i oceny przez Komisje Konkursowsa.

Deklaruje gotowos$¢ wspoétpracy z organizatorem Konkursu w zakresie upowszechniania naszych
doswiadczen wsréd innych samorzaddw, zwtaszcza poprzez upublicznienie zatgczonych dokumentéw
opisujgcych zgtaszane rozwigzania.

Nazwa lub piecze¢ podmiotu zgtaszajgcego Data i podpis Kierownika podmiotu aplikujgcego
(Prezydent, Burmistrz, Wijt, Starosta,

Kierownik/Dyrektor jednostki organizacyjnej JST,
Prezes spdtki komunalnej, statutowy przedstawiciel
partnera spotecznego)

Data Nazwisko Podpis

Nazwa (ew. pieczeé) partnera, ktdry wspiera|Data i podpis osoby reprezentujgcej lokalnego
whniosek, poswiadczajgc pozytywny odbidr | partnera spotecznego lub pracownikéw

i skutecznos¢ zgtaszanego do Konkurs
rozwigzania

Data Nazwisko Podpis

Czesc D: Zataczniki:

23. Prosimy przedstawi¢ liste zatgcznikdw przekazanych wraz z wnioskiem, podajac informacje w formie,
w jakiej udostepniono materiat:

(prosimy zaznaczy¢ odpowiednie pola, a w wersji elektronicznej postawic znak X).
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Zat. Nr 1 Oéwiadczenie (ponizej wzor) [] elektron. [] papierowy [ ] link do dokumentu

Zat. Nr2....... ] elektron. [] papierowy [] link do dokumentu

Zatacznik nr 1

Papier firmowy badz pieczeé wtasciwego OIP

Zaswiadczenie o przeprowadzonych kontrolach
Okregowy Inspektorat Pracy w ................ (nazwa wtasciwego OIP/ oddziatu OIP) zaswiadcza, iz w
............................ (NAZWA i ADRES JST/ Jednostki organizacyjnej JST/ spotki JST) w ciggu ostatnich 3 lat

w wyniku przeprowadzonych kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci oraz ze w wymienionym

podmiocie nie toczy sie spor zbiorowy.

Miejscowos¢, data Podpis osoby upowaznionej, funkcja

W zafaczeniu pismo z GIP w sprawie wydania Wnioskodawcy zaswiadczenia przez OIP.
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