
O jakości pracy szkoły decydują 
nauczyciele 

 
 

Ogólnopolska Samorządowa  
Debata Oświatowa 

Warszawa, 2 czerwca 2016r. 



Część subwencji oświatowej przeznaczona  
na doskonalenie zawodowe nauczycieli*** 

Rok Wysokość 

subwencji 

oświatowej  

(w mln  zł) 

Określona ustawą część subwencji 

oświatowej przeznaczona na 

doskonalenie zawodowe 

nauczycieli 

%  mln zł 

2016 41 497   

  

0,5 – 1,0 

207 – 415 

2015 40 564 203 – 406 

2014 39 667 198 – 397 

2013 39 509 198 – 395 

2012 39 161 196 – 392 

***Środki przeznaczone na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, z uwzględnieniem doradztwa metodycznego, 

wyodrębnia się w budżetach organów prowadzących szkoły w wysokości od 0,5 do 1 proc. planowanych rocznych środków  

przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. W ostatnich latach, wydatki płacowe pochłaniały całość otrzymywanej 

przez jst subwencji lub inaczej, wydatki rzeczowe i majątkowe na edukację przekraczały wysokość subwencji,  w wymiarze,  

równoważnym kwocie wynikającej z wyliczenia: całość wydatków – minus wydatki płacowe. W tej sytuacji, dla zobrazowania 

wysokości nakładów na doskonalenie zawodowe dokonano uproszczenia jak na prezentacji. 



Liczba nauczycieli w poszczególnych 
kategoriach awansu zawodowego  

Liczba nauczycieli  
(pełne etaty) 

Rok szkolny 
2014/15 2011/12 2006/07 

Ogółem 492 739 487 057 500 414 

Stażyści 19 273  19 723 27 512 

Kontraktowi 73 075  88 330 74 366 

Mianowani 126 913  132 846 230 304 

Dyplomowani 260 743  
(53%) 

236 508 160 376 
(32%) 

Bez stopnia awansu 12 734 9 650 7 857 

Liczba uczniów 5 128 794 5 415 723 6 301 830 



Czy nauczycieli nie jest za dużo? 

Rok szkolny  Liczba uczniów 
przypadająca na 

jednego nauczyciela  

2001/2001 14,9 

2005/2006 13,1  

2010/2011 11,1 

2014/2015 10,4 
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