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Edukacja dla rynku pracy
wyzwaniem dla ksztatcenia
ogolnego i szkolnictwa
zawodowego
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Bez solidnego ksztatcenia ogolnego

| towarzyszgcego mu procesu formacji
osobowosci, hawet najlepiej
zaprojektowany system ksztatcenia
zawodowego nie przygotuje cztowieka
do pracy.
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Lpraca zas oznacza kazdg dziatalnosc, jakg cztowiek
spetnia, bez wzgledu na jej charakter i okolicznoSci,

to znaczy kazdg dziatalnoSc cztowieka, ktorg za prace
uzna¢ mozna I uznac nalezy posrod catego bogactwa
czynnoSci, do jakich jest zdolny i dysponowany poprzez
samg swojg hature, poprzez samo cztowieczenstwo.
Praca wyrdznia go wsrod reszty stworzen, ktorych
dziatalnosci zwigzanej z utrzymaniem zycia nie mozna
nazywac pracg — tylko cztowiek jest do nief zdolny

I tylko cztowiek Jg wykonuje, wypetniajgc rownoczesnie
pracg swoje bytowanie na ziemi.” Poniewaz ,praca
Sstanowi podstawowy wymiar bytowania cztowieka na
ziemi.”

Encyklika Jana Pawta II LABOREM EXERCENEL/ A ‘Ll
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To, co sie dzieje w edukacji dzieci
i mlodziezy przed rozpoczeciem
ksztaticenia zawodowego ma ogromne
znaczenie dla jakosci tego ksztatcenia
| przygotowania do pracy.
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Celem dobrej szkoty powinno by¢ rozwijanie potencjatu
jaki przynoszg z sobg dzieci w postaci

chec’| do talentow
wspotpracy
’ e
D
checi do uzdolnien

nauki

7’

motywacji M
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,, ostatnich latach badania losow szkolnych dzieci przedszkolnych
Sktonity Panig Profesor do ciekawych wnioskow dotyczgcych dzieci
uzdolnionych matematycznie. Uzdolnienia matematyczne sgq czescig
Szerszych uzdolnien i wchodzg w skfad uzdolnien przyrodniczych.

E. Gruszczyk-Kolczynska wyroznita cechy umystu dzieci uzdolnionych,
sg to:

= fatwoSc¢ nabywania pojeC matematycznych,

m SzybKkoScC i precyzja rozumowania,

= nhiespotykane poczucie sensu,

s wrazliwos¢ na absurdy lub btedy,

= WwytrwatoSc w dgzeniu do celu,

= tworcze poszukiwanie sytuacji, w ktorej dzieci mogg cwiczy¢ mySlenie.”

Wykfad otwarty prof. zw. dr hab. Edyty Gruszczyk-Kolczynskiej
,Dzieci uzdolnione matematycznie: mity, wyniki badan i wnioski

pedagogiczne” (Warszawa, 7 listopada 2014 r.) \
Ewa Kulawska UKSW, Warszawa. A, -/
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,Okazuje sie, ze ponad pofowa (56 %) dzieci w wieku
przedszkolnym to dzieci uzdolnione, z czego 20%
Sszesciolatkow, czyli co pigty, odznacza sie wybitnymi
zdolnosciami.

Niezwykle ciekawym wnioskiem z badan i obserwacji Pani
Profesor byto stwierdzenie faktu, ze w klasie pierwsze]
szkofy podstawowej juz tylko, co 6sme dziecko mozna
byto okreslic, jako uzdolnione matematycznie (12%)”.

Wyktad otwarty prof. zw. dr hab. Edyty Gruszczyk-Kolczynskiej
,Dzieci uzdolnione matematycznie: mity, wyniki badan i wnioski
pedagogiczne” (Warszawa, 7 listopada 2014 r.)

Ewa Kulawska UKSW, Warszawa.
MM |
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,C0z, zatem stafo sie ze zdolnosciami dzieci w ciggu
osmiu miesiecy nauki szkolnej? — pytata prelegentka.

Jako jeden z czynnikow odpowiedzialnych za taki stan
rzeczy podata program edukacji matematycznej, ktory
nie jest dostosowany do mozliwosci dzieci uzdolnionych.

Dzieci te nudzg sie na lekcjach matematyki, sg
spostrzegane przez nauczycieli, jako niegrzeczne.

Proces negatywnej socjalizacji szkolnej doprowadzit
u nich do zaniku uzdolnien matematycznych.”

Wyktad otwarty prof. zw. dr hab. Edyty Gruszczyk-Kolczynskiej
,Dzieci uzdolnione matematycznie: mity, wyniki badan i wnioski

pedagogiczne” (Warszawa, 7 listopada 2014 r.)
Ewa Kulawska UKSW, Warszawa.
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Reforma programowa i organizacji ksztatcenia z 2008r.
ograniczyta ksztalcenie przedmiotéw przyrodniczych
(fizyka, chemia, biologia | geografia) na poziomie
podstawowym do 1 godz. tygodniowo w szkotach
ponadgimnazjalnych konczacych sie matura.
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Cechy i predyspozycje pracownikow
wysoko cenionych przez pracodawcow (w %)
odpowiedzialnos¢ i solidnost w wykonywaniu pracy 90,6
komunikatywnosc
elastycznosc
doswiadczenie w danym zawodzie
dyspozycyjnosc 1
Inicjatywa, kreatywnos¢, aktywnosc
gotowost do podnoszenia kwalifikacji -_ 35
umiejetnosc pracy wtasnej -— 28
umiejetnosc pracy w zespole -_ 18,2
odpowiednie formalne wyksztatcenie | 149
przebojowoscC i pewnosc siebie F
[I] ZI[] 4ID EI[] BI[] T[JID
,Ksztatcenie zawodowe w Lublinie dopasowane do potrzeb gospodarki s n
na rynku pracy. Diagnoza i Plan Rozwoju Szkolnictwa Zawodowego” 2015r.
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| grupa postulatow

zwigzanych z ksztatceniem ogolnym
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Samorzadowcy oczekuja:

dobrego, przejrzystego i trwatego systemu prawnego

rzetelnej informaciji, o jakosci ksztatcenia i pracy
nauczyciell,

Informacji o kierunkach rozwoju gospodarczego
panstwa i perspektywie rynku pracy.

rzetelnego stosowania art.167 ust.1 i1 4 Konstytucji
RP i1 50 art. Ustawy o finansach publicznych, co
zapewni odpowiednie zabezpieczenie finansowania
nowych, jesli sg niezbedne, zadan oswiatowych.

aad i
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JArt. 167. 1. Jednostkom samorzgdu terytorialnego zapewnia sie udziat
w dochodach publicznych odpowiednio do przypadajgcych im zadan.

Art. 167.4. Zmiany w zakresie zadan i kompetencji jednostek samorzgdu

terytorialnego nastepujg wraz z odpowiednimi zmianami w podziale
dochodow publicznych.”

Art. 50.1. Przyjmowane przez Rade Ministrow projekty ustaw oraz akty
prawne, ktorych skutkiem finansowym moze byc¢ zwiekszenie wydatkow
lub zmniejszenie dochodow jednostek sektora finansow publicznych
w stosunku do wielkoSci wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow,
zawierajg w uzasadnieniu:

1) okreSlenie wysokosci tych skutkow;
2) wskazanie zrodet ich sfinansowania;

3) opis celow nowych zadan i miernikow okreslajgcych stopien realizacji
celow.”
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Pilng potrzeba w ramach obecnego ustroju
szkolnego jest zmiana zintegrowanej podstawy
programowej gimnazjum i szkot ponadgimnazjalnych
wraz ze zmiang organizacji ksztatcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych konczacych sie maturg, ktore
zapewnig odpowiedni poziom ksztatcenia w zakresie
przedmiotow przyrodniczych (fizyki, chemii, biologii

| geografil) oraz historii i wiedzy o spoteczenstwie.
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= Konieczne sg zmiany w systemie ksztatcenia oraz
systemie doskonalenia i doksztatcania nauczycieli
w Kierunku znacznego podniesienia poziomu umiejetnosci
pedagogicznych ze szczegolnym uwzglednieniem
doradztwa metodycznego.

= Radykalnej poprawie musi by¢ poddany nadzor
pedagogiczny na poziomie kuratora oswiaty w kierunku
realnej oceny efektow ksztatcenia i wychowania
poszczegolnych szkot i placowek oraz przekazania je;j
organom prowadzgcym.
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Drugim, nie mniej waznym wyzwaniem polskiej edukac;i
jest zbudowanie skutecznego i efektywnego systemu
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego

w kontekscie oczekiwan rynku pracy z jednej strony

oraz oczekiwan i nadziei uczniow, jako przysziych
pracobiorcow z drugiej strony.

p i A
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Odpowiednie warunki to:

1) zagwarantowanie odpowiedniego poziomu ksztatcenia ogoélnego
poprzedzajgcego ksztatcenie zawodowe,

2) racjonalizacja sieci szkot zawodowych i listy zawodow uwzgledniajgcych
aktualne i przyszte potrzeby lokalnego rynku pracy,

3) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia technicznego i warunkow
organizacyjnych teoretycznego i praktycznego ksztatcenia zawodowego

w obliczu szybkiego postepu technicznego i technologicznego oraz
dynamicznych zmian na rynku pracy,

4) state podnoszenie kwalifikacji nauczycieli teoretycznych i praktycznych
przedmiotow i zajec,

5) ciggte doskonalenie planéw i programow nauczania,
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Odpowiednie warunki to:

6) podnoszenie, jakosci ksztatcenia w zakresie przedmiotéow zawodowych
| skorelowanych z nimi przedmiotow ogolnoksztatcgcych,

/) modernizacja organizacji ksztatcenia praktycznego,

8) rozwijanie zainteresowan zawodowych wsrdd uczniow gimnazjow i szkot
podstawowych,

9) promocja ksztatcenia zawodowego wsrod ucznidw gimnazjow i ich
rodzicow,

10) popularyzowanie idei ksztatcenia zawodowego wsrod spotecznosci
lokalnej,

11) zaangazowanie w proces ksztatcenia zawodowego i jego doskonalenia
przedsiebiorcow i organizaciji przedsiebiorcow oraz pracodawcow.
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Konieczna jest wspotpraca

organu ' szkot

prowadzgcego zawodowych

. g

\ 8

pracodawcow é | i‘ przedsiebiorcow

organizagji

przedsiebiorcow M
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Wymienia sie trzy warunki, ktore w istotny sposoéb
okreslajg efektywnosc takiej wspoitpracy (OECD):

= profesjonalne doradztwo zawodowe dla uczniow
podejmujacych decyzje o wyborze sciezki ksztatcenia
zawodowego oraz wigczenie pracodawcow w proces ustalania
programow nauczania w szkotach zawodowych,

= Wysoki poziom kwalifikacji posiadanych przez nauczycieli
przedmiotow zawodowych,

= odbywanie praktycznej nauki zawodu bezposrednio

w przedsiebiorstwach.
M“/U b
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O powodzeniu zabezpieczenia wczesnhiej
sformutowanych warunkéw oraz osiggnieciu
wspomnianych korzysci zadecyduja nie tylko
wspomniane podmioty, ale rowniez konieczne
korekty w organizacji szkolnictwa

zawodowego w ramach polityki oswiatowej
panstwa.

M*MJ L
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Il grupa postulatow

Zwigzanych z ksztatceniem zawodowym
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1) Konieczne jest udoskonalenie zasad finansowania ksztatcenia
zawodowego, a w szczegolnosci:

= kompleksowe przeszacowanie wag algorytmu podziatu czesci
oswiatowej subwencji ogolnej, ktore zapewni odpowiednie relacje
miedzy nimi, wynikajgce z rzeczywistego porownania kosztow realizacji
poszczegolnych zadan oswiatowych, szczegolnie w kontekscie
,Zaznaczenia” subwencji naliczanej na uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

= otworzenie mozliwosci dofinansowania zadan z zakresu szkolnictwa
zawodowego przez resorty gospodarcze,

= stworzenie systemu refundacji kosztow praktycznego ksztatcenia
zawodowego pracodawcom podejmujgcym wspotprace w tym zakresie
ze szkotami zawodowymi,

= ujednolicenie zasad dotowania wszystkich typow niepublicznych szkot
| placowek wraz z rewizjg listy zawodow, ktorych ksztatcenie odbywa ,
sie w szkotach policealnych. MJJV«“UK L
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2) Wskazane jest przeznaczenie srodkéw unijnych w wiekszym niz
dotychczas stopniu na organizacje praktyk i stazy uczniowskich.

3) Nalezy odejs¢ od scentralizowanego systemu egzaminu
zewnetrznego, ktory dezorganizuje prace szkét, utrudnia, a wielu
przypadkach uniemozliwia realng wspétprace szkét z podmiotami
gospodarczymi w zakresie opracowywania programow nauczania
| organizacji praktycznej nauki zawodu w zakiadach pracy.

4) Radykalnie musi zmieni¢ sie system doskonalenia nauczycieli
prowadzacych teoretyczne i praktyczne zajecia zawodowe.

A Anh fY
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Podstawg sukcesu edukacji, a wtasciwie spetnienia
misji, nie jest dylemat, jaki ustroj szkolny, ale

o jak wychowywac i uczyc ?
o czego i kiedy uczyc ?
o Jakimi umiejetnosciami powinien charakteryzowac

sie nauczyciel, ktory wychowuje i uczy ?

pa
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, Sama natura zadbafa o0 wszystko, co potrzebne dla
zrownowazonego rozwoju. Stgd wieloSC¢ i roznorodnosc talentow
| uzdolnien. Natura zadbafa tez o to, by wszystkie dzieci chciaty sie
uczyc, dlatego do szkoty przychodzg petne motywacji i chetne do
wspoftpracy.

W moim przekonaniu celem dobrej szkoty powinno byc¢ rozwijanie
potencjatu, jaki z sobg przynoszg dzieci. Ich réznorodne talenty to
nasze bogactwo narodowe! Rozwdj kazdego kraju zalezy od tego,
jak ten potencjat wykorzysta! Rowniez rozwo¢j Polski zalezy od tego,
na ile stymulujgcym srodowiskiem bedg nasze szkoty.”

Marzena Zylinska -wyktadowca metodyki,
wpis na blogu Centrum Edukacji Obywatelskiej pt. ,Cele edukacji”




Urzad Miasta Lublin MM

Dziekuje za uwage

Ewa Dumkiewicz-Sprawka
Dyrektor Wydziatu Oswiaty i Wychowania

Urzedu Miasta Lublin




